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Znate li tko je, kad i koliko dužan obračunati i platiti doprinose za obvezna osiguranja?
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2� Doprinosi za obvezna osiguranja

Ova brošura će Vam na jednostavan i razumljiv način objasniti obveze što proizlaze iz važećih 
propisa o obračunavanju i plaćanju obveznih doprinosa. 
Ako su Vam, i nakon što ste ju pročitali, ostale neke nejasnoće dodatna pojašnjenja možete 
pronaći na Internet stranicama Porezne uprave, na web adresi www.porezna-uprava.hr, ili u 
ispostavi Porezne uprave prema Vašem prebivalištu ili uobičajenom boravištu, ili sjedištu trgo-
vačkog društva.

Uredništvo: Institut za javne financije, Porezni vjesnik • Biblioteka Porezni priručnici i
brošure Zagreb, Smičiklasova 21, p. p. 320 • Tel.: (01) 488 6443 redakcija,
488 6444 centrala, 481 9363 Fax: (01) 481 9365 • E-mail: porvje@ijf.hr • www.ijf.hr
Računalni slog i tisak: KERSCHOFFSET ZAGREB d.o.o., Zagreb, Ježdovečka 112 •
Naklada: 10.000 primjeraka
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1.	OBVEZNICI DOPRINOSA, OBVEZNICI OBRAČUNAVANJA I
	 PLAĆANJA DOPRINOSA, OSNOVICE, OBRAČUNSKE STOPE 
	 I ROKOVI ZA OBRAČUN I PLAĆANJE DOPRINOSA

1.1	Doprinosi po osnovi radnog odnosa i odnosa izjednačenih s radnim odnosom1

Doprinosi iz plaće 
OBVEZNIK 

DOPRINOSA  
OBVEZNIK 

OBRAČUNAVANJA I 
PLAĆANJA DOPRINOSA 

VRSTE DOPRINOSA I 
OBRAČUNSKE STOPE

OSNOVICA ZA OBRAČUN 
DOPRINOSA

ROK ZA OBRAČUN 
DOPRINOSA

ROK ZA UPLATU 
DOPRINOSA 

Osiguranik po osno-
vi radnog odnosa  

poslodavac ili druga 
osoba koja umjesto po-
slodavca osiguraniku 
isplaćuje plaću 

1. doprinos za mirovin-
sko osiguranje - 20%
 ili 
1. doprinos za mirovin-
sko osiguranje  - 15%  
2. doprinos za mirovin-
sko osiguranje na teme-
lju individualne kapitali-
zirane štednje - 5%

plaća i ostali oporezivi primici2 što 
ih poslodavac ili druga osoba 
umjesto poslodavca isplaćuje osi-
guraniku ili je daje u naravi ili je 
postojala obveza isplate osigura-
niku za rad u određenom mjesecu 
ili godini prema ugovoru o radu, 
pravilniku o radu, kolektivnom 
ugovoru ili posebnom propisu, uz 
primjenu odredbi o najnižoj i naj-
višoj mjesečnoj osnovici

istovremeno s obračunom 
plaće i ostalih primitaka 
uz plaću, a ako plaća nije 
isplaćena tada do zadnjeg 
dana u mjesecu za pret-
hodni mjesec
za primitke u naravi naj-
kasnije do zadnjega dana 
u mjesecu u kojemu su se 
ti primici koristili

istovremeno s isplatom 
plaće i isplatom ostalih 
primitaka uz plaću, a ako 
plaća nije isplaćena tada 
do zadnjeg dana u mje-
secu za prethodni mje-
sec
za primitke u naravi naj-
kasnije do zadnjega 
dana u mjesecu u koje-
mu su se ti primici kori-
stili

1 S radnim odnosom izjednačene su i izabrane i imenovane osobe koje te dužnosti obavljaju u predstavničkom tijelu ili izvršnom tijelu državne vlasti, jedinice područ-
ne (regionalne) samouprave ili jedinice lokalne samouprave kada tu dužnost obavljaju kao osnovno zanimanje i za to dobivaju plaću, a prijavljeni su na osiguranje po 
toj osnovi, te osobe na stručnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa. 
2 Obveze doprinosa obračunavaju se pojedinačno za svakog osiguranika i prema plaći za svaki mjesec ili dio mjeseca u kojemu je radnik bio u radnom odnosu, odno-
sno prema svakom pojedinačno isplaćenom ostalom primitku.
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OBVEZNIK 
DOPRINOSA  

OBVEZNIK 
OBRAČUNAVANJA I 

PLAĆANJA DOPRINOSA 

VRSTE DOPRINOSA I 
OBRAČUNSKE STOPE

OSNOVICA ZA OBRAČUN 
DOPRINOSA

ROK ZA OBRAČUN 
DOPRINOSA

ROK ZA UPLATU 
DOPRINOSA 

Osiguranik izaslani 
radnik po osnovi 
radnog odnosa  

poslodavac izaslanog 
radnika ili druga osoba 
koja umjesto poslodavca 
osiguraniku isplaćuje 
plaću

1. doprinos za mirovin-
sko osiguranje - 20%
 ili 
1. doprinos za mirovin-
sko osiguranje - 15%  
2. doprinos za mirovin-
sko osiguranje na teme-
lju individualne kapitali-
zirane štednje - 5%

mjesečna osnovica za izaslanog 
radnika prema internom aktu po-
slodavca, polazeći od najviše mje-
sečne plaće2 koju bi izaslani radnik 
ostvario za iste ili slične poslove u 
RH prema ugovoru o radu, pravil-
niku o radu, kolektivnom ugovoru, 
ili posebnom propisu, uvećano za 
20% 
osnovica za obračun doprinosa 
jesu i ostali primici što se izasla-
nom radniku isplaćuju uz plaću4

istovremeno s obračunom 
plaće i ostalih primitaka 
uz plaću, a ako plaća nije 
isplaćena tada do zadnjeg 
dana u mjesecu za pret-
hodni mjesec.
za primitke u naravi naj-
kasnije do zadnjega dana 
u mjesecu u kojemu su se 
ti primici koristili

istovremeno s isplatom 
plaće i isplatom ostalih 
primitaka uz plaću, a ako 
plaća nije isplaćena tada 
do zadnjeg dana u mje-
secu za prethodni mje-
sec
za primitke u naravi naj-
kasnije do zadnjega 
dana u mjesecu u koje-
mu su se ti primici kori-
stili

Osiguranik izabrana 
ili imenovana osoba 
u predstavničkom ili 
izvršnom tijelu dr-
žavne vlasti, jedini-
ce područne (regio-
nalne) samouprave 
ili jedinici lokalne 
samouprave i za to 
prima plaću

predstavničko tijelo ili 
izvršno tijelo državne 
vlasti, jedinice područne 
(regionalne) samouprave 
ili jedinice lokalne sa-
mouprave u kojoj osigu-
ranik obavlja dužnost 
izabrane ili imenovane 
osobe

1. doprinos za mirovin-
sko osiguranje - 20%
 ili 
1. doprinos za mirovin-
sko osiguranje - 15%  
2. doprinos za mirovin-
sko osiguranje na teme-
lju individualne kapitali-
zirane štednje - 5%

plaća i ostali oporezivi primici što 
ih tijelo isplaćuje ili daje u naravi 
ili je postojala obveza isplate osi-
guraniku za rad u određenom mje-
secu prema ugovoru o radu, pra-
vilniku o radu, kolektivnom ugo-
voru ili posebnom propisu, uz 
primjenu odredbi o najnižoj i naj-
višoj mjesečnoj osnovici3

istovremeno s obračunom 
plaće i ostalih primitaka 
uz plaću
ako plaća nije isplaćena 
tada do zadnjeg dana u 
mjesecu za prethodni 
mjesec
za primitke u naravi naj-
kasnije do zadnjega dana 
u mjesecu u kojemu su se 
ti primici koristili

istovremeno s isplatom 
plaće i isplatom ostalih 
primitaka uz plaću, a ako 
plaća nije isplaćena tada 
do zadnjeg dana u mje-
secu za prethodni mje-
sec
za primitke u naravi naj-
kasnije do zadnjega 
dana u mjesecu u koje-
mu su se ti primici kori-
stili

3 Najniža mjesečna osnovica za 2013. godinu je 2.753,45 kn, a najviša je 47.202,00 kn. Najvišu mjesečnu osnovicu primjenjuje se samo pri utvrđivanju mjesečne 
osnovice prema plaći (ne i prema drugim primicima). Pri utvrđivanju mjesečne osnovice treba voditi i računa i o minimalnoj plaći što ju je poslodavac dužan isplatiti 
radniku za mjesec dana rada prema Zakonu o minimalnoj plaći.



www.porezna-uprava.hr
Doprinosi za obvezna osiguranja� 7

i 	� Ostalim primicima što su podložni obvezi doprinosa  smatraju se primici po osnovi nesamostalnog rada što ih poslodavac, ili druga osoba 
umjesto poslodavca, osim plaće, isplaćuje u novcu ili daje u naravi zaposleniku. Nadalje, to su i primici što bi bili oporezivi porezom na 
dohodak da odredbama međudržavnih ugovora o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja nije drugačije uređeno.

i 	� Plaćom se smatraju i novčana naknada i dodatak na plaću što ih poslodavac za određeni mjesec isplati pripadniku operativnih snaga zaštite 
i spašavanja za vrijeme mobilizacije i sudjelovanja u akcijama pružanja pomoći u RH, ili izvan teritorija RH, a što ih poslodavac, sukladno 
posebnom propisu, refundira od tijela koje je naložilo mobilizaciju ili sudjelovanje u akcijama pružanja pomoći.

Æ	Kad poslodavac bivšem radniku ili drugoj osobi umjesto bivšeg radnika isplaćuje primitak, ili ga daje u naravi, a taj se primitak ne odnosi na 
naknadu za rad za trajanja radnog odnosa, niti je stečen unutar vremena u kojem je postojao radni odnos, taj je primitak osnovica za obračun 
doprinosa od drugog dohotka. Nadalje, osnovicom za obračun doprinosa od drugog dohotka smatra se i primitak što se isplaćuju osobi koju 
isplatitelj tog primitka nije prijavio na obvezna osiguranja po osnovi rada (vidi poglavlje 1.3). 
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Doprinosi na plaću 
OBVEZNIK DOPRINOSA I OBVEZNIK 

OBRAČUNAVANJA I PLAĆANJA DOPRINOSA
VRSTE DOPRINOSA I OBRAČUNSKE STOPE OSNOVICA ZA OBRAČUN 

DOPRINOSA
ROK ZA 

OBRAČUN 
DOPRINOSA

ROK ZA UPLATU 
DOPRINOSA

Poslodavac osiguranika po osnovi radnog 
odnosa ili druga osoba koja umjesto poslo-
davca osiguraniku isplaćuje plaću5

1. doprinos za zdravstveno osiguranje - 13%
2. doprinos za zaštitu zdravlja na radu  
- 0,5%
3. doprinos za zapošljavanje - 1,7%6

4. dodatni doprinos za mirovinsko osigura-
nje za staž osiguranja s povećanim traja-
njem7

5. posebni doprinos za poticanje zapošljava-
nja osoba s invaliditetom8 

plaća i ostali oporezivi primici što 
ih poslodavac ili druga osoba 
umjesto poslodavca isplaćuje osi-
guraniku ili je daje u naravi ili je 
postojala obveza isplate osigura-
niku za rad u određenom mjesecu 
ili godini prema ugovoru o radu, 
pravilniku o radu, kolektivnom 
ugovoru ili posebnom propisu, uz 
primjenu odredbi o najnižoj mje-
sečnoj osnovici 

istovremeno s 
obračunom pla-
će i ostalih pri-
mitaka uz plaću, 
a ako plaća nije 
isplaćena tada 
do zadnjeg dana 
u mjesecu za 
prethodni mje-
sec
za primitke u 
naravi najkasni-
je do zadnjega 
dana u mjesecu 
u kojemu su se ti 
primici koristili

istovremeno s 
isplatom plaće i 
isplatom ostalih 
primitaka uz 
plaću, a ako pla-
ća nije isplaćena 
tada do zadnjeg 
dana u mjesecu 
za prethodni 
mjesec
za primitke u 
naravi najkasni-
je do zadnjega 
dana u mjesecu 
u kojemu su se ti 
primici koristili

Poslodavac predstavničko tijelo ili izvršno 
tijelo državne vlasti, jedinice područne (regi-
onalne) samouprave ili jedinice lokalne sa-
mouprave u kojoj osiguranik obavlja dužnost 
izabrane ili imenovane osobe5

Poslodavac izaslanog radnika5 1. doprinos za zdravstveno osiguranje - 13%
2. doprinos za zaštitu zdravlja na radu  
 - 0,5%
3. doprinos za zapošljavanje - 1,7%6

4. dodatni doprinos za mirovinsko osigura-
nje za staž osiguranja s povećanim traja-
njem7

5. posebni doprinos za korištenje zdravstve-
ne zaštite u inozemstvu – 10%
6. posebni doprinos za poticanje zapošljava-
nja osoba s invaliditetom8

mjesečna osnovica za izaslanog 
radnika prema internom aktu po-
slodavca, polazeći od najviše mje-
sečne plaće2 koju bi izaslani radnik 
ostvario za iste ili slične poslove u 
RH prema ugovoru o radu, pravil-
niku o radu, kolektivnom ugovoru, 
ili posebnom propisu, uvećano za 
20% 
osnovica za obračun doprinosa 
jesu i ostali primici što se izasla-
nom radniku isplaćuju uz plaću4

4 Kad poslodavac izaslanom radniku osim plaće za rad u inozemstvu isplaćuje druge primitke oporezive porezom na dohodak, a ti se primici ne odnose na naknadu za 
rad u inozemstvu, ti su primici samostalna osnovica za obračun doprinosa.  
5 Vidi Napomenu 1. u nastavku tablice.
6 Poslodavac koji je obveznik posebnog doprinosa za poticanje zapošljavanja osoba s invaliditetom doprinos za zapošljavanje obračunava po stopi od 1,6%.
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OBVEZNIK DOPRINOSA I OBVEZNIK 
OBRAČUNAVANJA I PLAĆANJA DOPRINOSA

VRSTE DOPRINOSA I OBRAČUNSKE STOPE OSNOVICA ZA OBRAČUN 
DOPRINOSA

ROK ZA 
OBRAČUN 

DOPRINOSA

ROK ZA UPLATU 
DOPRINOSA

Poslodavac stalnoga sezonskog radnika za 
produženo mirovinsko osiguranje izvan sezo-
ne rada za poslodavca

1. doprinos za mirovinsko osiguranje - 20%
 ili 
1. doprinos za mirovinsko osiguranje - 15%  
2. doprinos za mirovinsko osiguranje na te-
melju individualne kapitalizirane štednje  
- 5%

umnožak prosječne plaće i koefi-
cijenta 0,35 (za 2013. godinu je  
2.753,45 kn)

do 15. dana u 
mjesecu za pret-
hodni mjesec

do 15. dana u 
mjesecu za pret-
hodni mjesec

Poslodavac za osobu na stručnom osposo-
bljavanju za rad bez zasnivanja radnog od-
nosa, prema Zakonu o radu, a kojoj je to prvo 
zaposlenje  

1. doprinos za mirovinsko osiguranje - 15%
2. doprinos za mirovinsko osiguranje na te-
melju individualne kapitalizirane štednje  
- 5%

umnožak prosječne plaće i koefi-
cijenta 0,35 (za 2013. godinu je  
2.753,45 kn)9

do 15. dana u 
mjesecu za pret-
hodni mjesec

do 15. dana u 
mjesecu za pret-
hodni mjesec

Poslodavac za osobu na stručnom osposo-
bljavanju za rad bez zasnivanja radnog od-
nosa, prema Zakonu o radu ili Zakonu o po-
ticanju zapošljavanja, a kojoj to nije prvo 
zaposlenje 

1. doprinos za mirovinsko osiguranje - 15%
2. doprinos za mirovinsko osiguranje na te-
melju individualne kapitalizirane štednje  
- 5%
3. doprinos za zdravstveno osiguranje - 13%
4. doprinos za zaštitu zdravlja na radu  
- 0,5%

umnožak prosječne plaće i koefi-
cijenta 0,35 (za 2013. godinu je  
2.753,45 kn)

do 15. dana u 
mjesecu za pret-
hodni mjesec

do 15. dana u 
mjesecu za pret-
hodni mjesec

7 Za radnika osiguranika kojemu se staž osiguranja računa s povećanim trajanjem dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje za staž osiguranja s povećanim trajanjem 
obračunava se na sljedeći način:

12 mjeseci staža osiguranja 
računa se kao

Stope doprinosa za radnika koji je  
osiguran samo u I. stupu 

Stope doprinosa za radnika koji je osiguran u I. i II. stupu 
I. stup II. stup

14 mjeseci staža osiguranja 4,86% 3,61% 1,25%
15 mjeseci staža osiguranja 7,84% 5,83% 2,01%
16 mjeseci staža osiguranja 11,28% 8,39% 2,89%
18 mjeseci staža osiguranja 17,58% 13,07% 4,51%

8 Obvezu posebnog doprinosa za poticanje zapošljavanja osoba s invaliditetom imaju samo poslodavci s više od 20 zaposlenih, a stopa je 0,1% ili 0,2%.
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OBVEZNIK DOPRINOSA I OBVEZNIK 
OBRAČUNAVANJA I PLAĆANJA DOPRINOSA

VRSTE DOPRINOSA I OBRAČUNSKE STOPE OSNOVICA ZA OBRAČUN 
DOPRINOSA

ROK ZA 
OBRAČUN 

DOPRINOSA

ROK ZA UPLATU 
DOPRINOSA

Poslodavac za osobu, bez radnog iskustva u 
zvanju za koje se ta osoba obrazovala, na 
stručnom osposobljavanju prema Zakonu o 
poticanju zapošljavanja (za osobu u obrtnič-
kim zanimanjima, u vezanom obrtu i zanima-
njima u kojima je obavljanje poslova uvjeto-
vano članstvom u strukovnim udrugama što 
su osnovane prema posebnim propisima)10

1. doprinos za mirovinsko osiguranje – 20% 
ili 
1. doprinos za mirovinsko osiguranje – 15%
2. doprinos za mirovinsko osiguranje na te-
melju individualne kapitalizirane štednje  
- 5%

umnožak prosječne plaće i koefi-
cijenta 0,35 (za 2013. godinu je  
2.753,45 kn)

do 15. dana u 
mjesecu za pret-
hodni mjesec

do 15. dana u 
mjesecu za pret-
hodni mjesec

Poslodavac za osobu, bez radnog iskustva u 
zvanju za koje se ta osoba obrazovala, na 
stručnom osposobljavanju prema Zakonu o 
poticanju zapošljavanja (za osobu koja je 
završila preddiplomski, diplomski ili integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij, odnosno preddiplomski ili specijali-
stički diplomski stručni studij)10

1. doprinos za mirovinsko osiguranje – 20% 
ili 
1. doprinos za mirovinsko osiguranje – 15%
2. doprinos za mirovinsko osiguranje na te-
melju individualne kapitalizirane štednje  
- 5%
3. doprinos za zdravstveno osiguranje - 13%
4. doprinos za zaštitu zdravlja na radu  
- 0,5%

umnožak prosječne plaće i koefi-
cijenta 0,35 (za 2013. godinu je  
2.753,45 kn)

do 15. dana u 
mjesecu za pret-
hodni mjesec

do 15. dana u 
mjesecu za pret-
hodni mjesec

- Poslodavac koji šalje radnika na službeni 
put u inozemstvo (do 30 dana) 
- Predstavničko tijelo ili izvršno tijelo držav-
ne vlasti, jedinice područne (regionalne) sa-
mouprave ili jedinice lokalne samouprave za 
osiguranika izabranu ili imenovanu osobu za 
osiguranika izabranu ili imenovanu osobu 
koju šalje na službeni put u inozemstvo (do 
30 dana)

posebni doprinos za korištenje zdravstvene 
zaštite u inozemstvu - 20%11

umnožak prosječne plaće i koefi-
cijenta 0,35 (za 2013. godinu je  
2.753,45 kn), a razmjerno broju 
dana provedenih na službenom 
putu

do 15. dana u 
mjesecu za pret-
hodni mjesec

do 15. dana u 
mjesecu za pret-
hodni mjesec

9 Ako poslodavac osiguraniku isplati primitak doprinosi se za taj primitak utvrđuje kao prema primicima od kojih se utvrđuje drugi dohodak.
10 Vidi Napomenu 2. u nastavku tablice.
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OBVEZNIK DOPRINOSA I OBVEZNIK 
OBRAČUNAVANJA I PLAĆANJA DOPRINOSA

VRSTE DOPRINOSA I OBRAČUNSKE STOPE OSNOVICA ZA OBRAČUN 
DOPRINOSA

ROK ZA 
OBRAČUN 

DOPRINOSA

ROK ZA UPLATU 
DOPRINOSA

- Poslodavac za osiguranika koji bez prekida 
radnog odnosa službeno boravi u inozemstvu 
dulje od 30 dana zbog obrazovanja, stručnog 
usavršavanja ili sličnog razloga  
- Predstavničko tijelo ili izvršno tijelo držav-
ne vlasti, jedinice područne (regionalne) sa-
mouprave ili jedinice lokalne samouprave za 
osiguranika izabranu ili imenovanu osobu 
koja službeno boravi u inozemstvu dulje od 
30 dana (bez prekida radnog odnosa)

posebni doprinos za korištenje zdravstvene 
zaštite u inozemstvu - 10%11

plaća, a ako se plaća za vrijeme 
službenog boravka u inozemstvu 
ne isplaćuje tada prosječna plaća  
(za 2013. godinu je 7.867,00 kn)

istovremeno s 
obračunom pla-
će, a ako plaća 
nije isplaćena 
tada do 15. dana 
u mjesecu za 
prethodni mje-
sec

istovremeno s 
isplatom plaće, 
a ako plaća nije 
isplaćena tada 
do 15. dana u 
mjesecu za pret-
hodni mjesec

Pravna ili fizička osoba ili drugi poslovni su-
bjekt koji je prijavio na obvezno zdravstveno 
osiguranje osobu upućenu u inozemstvo u 
sklopu međunarodne tehničko-prosvjetne i 
kulturne suradnje

1. doprinos za zdravstveno osiguranje - 13%
2. posebni doprinos za korištenje zdravstve-
ne zaštite u inozemstvu - 20%11

umnožak prosječne plaće i koefi-
cijenta 0,35 (za 2013. godinu je  
2.753,45 kn), razmjerno broju 
dana provedenih u inozemstvu

do 15. dana u 
mjesecu za pret-
hodni mjesec

do 15. dana u 
mjesecu za pret-
hodni mjesec

Bivši poslodavac za osobu koja je prekinula 
rad jer ju je uputio na obrazovanje ili stručno 
usavršavanje

doprinos za zdravstveno osiguranje - 13% umnožak prosječne plaće i koefi-
cijenta 0,35 (za 2013. godinu je  
2.753,45 kn)

do 15. dana u 
mjesecu za pret-
hodni mjesec

do 15. dana u 
mjesecu za pret-
hodni mjesec

Pravna ili fizička osoba za osobu koju je prije 
stupanja u radni odnos uputila na praktični 
rad 

1. doprinos za zdravstveno osiguranje  
-  13%
2. doprinos za zaštitu zdravlja na radu  
- 0,5%  

umnožak prosječne plaće i koefi-
cijenta 0,35 (za 2013. godinu je  
2.753,45 kn)

do 15. dana u 
mjesecu za pret-
hodni mjesec

do 15. dana u 
mjesecu za pret-
hodni mjesec

Davatelj stipendije osiguraniku strancu za 
kojega troškove zdravstvene zaštite snosi 
davatelj stipendije  

doprinos za zdravstveno osiguranje - 13% umnožak prosječne plaće i koefi-
cijenta 0,35 (za 2013. godinu je  
2.753,45 kn)

do 15. dana u 
mjesecu za pret-
hodni mjesec

do 15. dana u 
mjesecu za pret-
hodni mjesec

11 Od 1. srpanja 2013. ne postoji obveza obračunavanja i plaćanja ovog doprinosa za službeni put, službeni boravak i boravak po privatnom poslu u države Europske 
unije, Europskog gospodarskog područja i Švicarske konfederacije. 
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NAPOMENA 1.

i 	 U skladu s odredbama Zakona o doprinosima poslodavac osiguranika koji se prvi put zapošljava za tog osiguranika nije do 1 godine obveznik 
doprinosa za zdravstveno osiguranje, doprinosa za zaštitu zdravlja na radu i doprinosa za zapošljavanje.

i 	 U skladu s odredbama Zakona o poticanju zapošljavanja i pod uvjetima propisanim tim Zakonom poslodavac koji na temelju ugovora o 
radu zaposli nezaposlenu osobu bez radnog iskustva u zvanju za koje se ta osoba obrazovala, ili dugotrajno nezaposlenu osobu, može za tu 
osobu ostvariti pravo na oslobođenje od obveze obračunavanja i plaćanja doprinosa na osnovicu u trajanju do 2 godine, i to doprinosa za 
zdravstveno osiguranje, doprinosa za zaštitu zdravlja na radu, doprinosa za zapošljavanje i posebnog doprinosa za poticanje zapošljavanja 
osoba s invaliditetom (ako je prema posebnom propisu poslodavac obveznik tog doprinosa).

Æ	Poslodavac može koristiti samo jednu od navedenih olakšica. 

NAPOMENA 2.

i 	 Prema odredbama Zakona o poticanju zapošljavanja poslodavac može s nezaposlenom osobom bez radnog iskustva u zvanju za koje se 
obrazovala sklopiti pisani ugovor o stručnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa. Taj se ugovor može sklopiti u trajanju 
od:

a)	 dvanaest mjeseci - za osobe koje su završile preddiplomski, diplomski ili integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij, odnosno 
preddiplomski ili specijalistički diplomski stručni studij,

b)	 trideset šest mjeseca - za osobe u obrtničkim zanimanjima, u vezanom obrtu i zanimanjima u kojima je obavljanje poslova uvjetovano 
članstvom u strukovnim udrugama što su osnovane prema posebnim propisima. 

i 	 Nezaposlena osoba bez radnog iskustva u zvanju za koje se obrazovala je osoba koja se u evidenciji tijela nadležnog za vođenje evidencije 
o nezaposlenima vodi kao nezaposlena osoba duže od 30 dana i koja bez obzira na razdoblje ukupno evidentiranog staža u mirovinskome 
osiguranju, nema više od jedne godine staža u zvanju za koje se obrazovala, odnosno evidentiranog staža ostvarenog po toj osnovi kod 
tuzemnog ili inozemnog nositelja obveznog mirovinskog osiguranja, te se zapošljava na temelju ugovora o radu, ili se korištenjem mjera 
aktivne politike u zapošljavanju stručno osposobljava za rad bez zasnivanja radnog odnosa.
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Poslodavac je tijekom ukupnog trajanja stručnog osposobljavanja za osobu pod b) koja nema evidentirani staž u mirovinskom osi-
guranju, niti je staž mirovinskog osiguranja ostvarila kod inozemnog nositelja osiguranja oslobođen od obveze doprinosa na osnovi-
cu i obveze obračuna i uplate doprinosa na osnovicu za zdravstveno osiguranje, za zaštitu zdravlja na radu, te posebnog doprinosa 
za poticanje zapošljavanja osoba s invaliditetom, ako je poslodavac obveznik uplate toga posebnog doprinosa. Međutim, ako poslo-
davac s tom osobom, za koju prema Zakonu o doprinosima nije u obvezi doprinosa na osnovicu, ima sklopljen ugovor o stručnom 
osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa tada nije oslobođen od obveze doprinosa na osnovicu  prema Zakonu o poti-
canju zapošljavanja. 

NAPOMENA 3.
Poslodavcima i osobama koje umjesto poslodavaca radnicima isplaćuju plaće, a koji u propisanim rokovima ne uplate obvezne do-
prinose, Porezna uprava rješenjem određuje zabranu raspolaganja novčanim sredstvima na svim računima u visini ukupne obveze 
doprinosa prema tako isplaćenim plaćama. Rješenje postaje izvršno danom donošenja, s time da žalba ne odgađa izvršenje.

1.2	Doprinosi s osnove naknade osobama koje pružaju pomoć i njegu 
	 	 hrvatskim ratnim vojnim invalidima iz Domovinskog rata 

OBVEZNIK 
DOPRINOSA  

OBVEZNIK 
OBRAČUNAVANJA I 

PLAĆANJA DOPRINOSA 

VRSTE DOPRINOSA I 
OBRAČUNSKE STOPE

OSNOVICA ZA OBRAČUN 
DOPRINOSA

ROK ZA OBRAČUN 
DOPRINOSA

ROK ZA UPLATU 
DOPRINOSA 

Osiguranik njegova-
telj hrvatskog rat-
nog vojnog invalida 

ministarstvo mjerodav-
no za prava hrvatskih 
branitelja iz Domovin-
skog rata

1. doprinos za mirovinsko osigu-
ranje - 20%
 ILI 
1. doprinos za mirovinsko osigu-
ranje - 15%  
2. doprinos za mirovinsko osigu-
ranje na temelju individualne 
kapitalizirane štednje - 5%

svota bruto naknade što 
je ministarstvo mjerodav-
no za prava hrvatskih 
branitelja iz Domovinskog 
rata isplaćuje njegovate-
lju za rad u određenom 
mjesecu 

istovremeno s obračunom 
naknade, a ako naknada 
nije isplaćena tada do za-
dnjeg dana u mjesecu

istovremeno s isplatom 
naknade, a ako naknada 
nije isplaćena tada do 
zadnjeg dana u mjesecu 
za prethodni mjesec
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OBVEZNIK 
DOPRINOSA  

OBVEZNIK 
OBRAČUNAVANJA I 

PLAĆANJA DOPRINOSA 

VRSTE DOPRINOSA I 
OBRAČUNSKE STOPE

OSNOVICA ZA OBRAČUN 
DOPRINOSA

ROK ZA OBRAČUN 
DOPRINOSA

ROK ZA UPLATU 
DOPRINOSA 

Ministarstvo mjero-
davno za prava hr-
vatskih branitelja iz 
Domovinskog rata

ministarstvo mjerodav-
no za prava hrvatskih 
branitelja iz Domovin-
skog rata

1. doprinos za zdravstveno osigu-
ranje - 13% 
2. doprinos za zaštitu zdravlja na 
radu - 0,5%
3. doprinos za zapošljavanje  
- 1,7%5

svota bruto naknade što 
je njegovatelju za rad u 
određenom mjesecu 
isplaćuje ministarstvo 
mjerodavno za prava hr-
vatskih branitelja iz Do-
movinskog rata 

istovremeno s obračunom 
naknade, a ako naknada 
nije isplaćena tada do za-
dnjeg dana u mjesecu

istovremeno s isplatom 
naknade, a ako naknada  
nije isplaćena tada do 
zadnjeg dana u mjesecu 
za prethodni mjesec

1.3	Doprinosi s osnove primitka od kojeg se utvrđuje drugi dohodak12

OBVEZNIK 
DOPRINOSA  

OBVEZNIK 
OBRAČUNAVANJA I 

PLAĆANJA DOPRINOSA 

VRSTE DOPRINOSA I 
OBRAČUNSKE STOPE 

OSNOVICA ZA OBRAČUN 
DOPRINOSA

ROK ZA OBRAČUN 
DOPRINOSA

ROK ZA UPLATU 
DOPRINOSA 

Fizička osoba koja 
ostvaruje primitak 
od kojega se utvr-
đuje drugi doho-
dak13

isplatitelj primitka 1. doprinos za mirovinsko osigu-
ranje - 20%   
ILI 
1. doprinos za mirovinsko osigu-
ranje - 15%  
2. doprinos za mirovinsko osigu-
ranje na temelju individualne ka-
pitalizirane štednje - 5%

svota primitka umanjena 
za porezno priznate iz-
datke

prije isplate primitka, a za 
primitke u naravi do po-
sljednjeg dana u mjesecu 
u kojem je primitak ost
varen 

istovremeno s isplatom 
primitka, a za primitke u 
naravi do posljednjeg 
dana u mjesecu u kojem 
je primitak ostvaren

12 Drugi dohodak je primitak  što  je oporeziv porezom na dohodak sukladno propisima o porezu na dohodak, a ne smatra se primitkom od nesamostalnog rada (pla-
ćom i mirovinom), primitkom od samostalne djelatnost (obrt i s obrtom izjednačenih djelatnosti, od slobodnih zanimanja i od poljoprivrede i šumarstva), primitkom 
od imovine i imovinskih prava,  primitkom od kapitala niti primitkom od osiguranja. 
13 Ako se osobi koja obavlja samostalnu djelatnost i po toj je osnovi upisana u registar obveznika poreza na dohodak isplaćuje primitke od kojih se utvrđuje drugi 
dohodak ne postoji obveza utvrđivanja doprinosa po toj osnovi, jer ta osoba doprinose plaća prema obvezi utvrđenoj rješenjem Porezne uprave. Nadalje, doprinosi se 
ne obračunavaju niti na primitke od kojih se utvrđuje drugi dohodak za djelatnosti novinara, umjetnika i sportaša koji su osigurani po toj osnovi i doprinose plaćaju 
prema rješenju Porezne uprave, a prema njihovom izboru porez na dohodak obračunava i obustavlja isplatitelj primitka. Iznimke od obveze doprinosa prema primici-
ma od kojih se utvrđuje drugi dohodak prikazane su u poglavlju 3.1.
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OBVEZNIK 
DOPRINOSA  

OBVEZNIK 
OBRAČUNAVANJA I 

PLAĆANJA DOPRINOSA 

VRSTE DOPRINOSA I 
OBRAČUNSKE STOPE 

OSNOVICA ZA OBRAČUN 
DOPRINOSA

ROK ZA OBRAČUN 
DOPRINOSA

ROK ZA UPLATU 
DOPRINOSA 

Fizička osoba koja 
primitak od kojega 
se utvrđuje drugi 
dohodak ostvari ne-
posredno iz inozem-
stva ili od druge fi-
zičke osobe koja nije 
poslovni subjekt

fizička osoba koja je 
ostvarila primitak 

1. doprinos za mirovinsko osigu-
ranje - 20%   
ILI 
1. doprinos za mirovinsko osigu-
ranje - 15%  
2. doprinos za mirovinsko osigu-
ranje na temelju individualne ka-
pitalizirane štednje - 5%

svota primitka
umanjena za porezno pri-
znate izdatke

u roku 8 dana od dana 
primitka 

u roku 8 dana od dana 
primitka 

Isplatitelj primitka 
od kojega se utvr-
đuje drugi dohodak

isplatitelj primitka doprinos za zdravstveno osigura-
nje - 13% 

svota primitka
umanjena za porezno pri-
znate izdatke

prije isplate primitka istovremeno s isplatom 
primitka

Isplatitelj primitka 
koji osiguranika 
prema toj osnovi 
upućuje na službeni 
put u inozemstvo

isplatitelj primitka posebni doprinos za korištenje 
zdravstvene zaštite u inozemstvu 
- 20%11

umnožak prosječne plaće 
i koeficijenta 0,35 (za 
2013. godinu je 2.753,45 
kn), razmjerno broju dana 
provedenih na službenom 
putu

do 15. dana u mjesecu za 
prethodni mjesec

do 15. dana u mjesecu 
za prethodni mjesec

NAPOMENA: 
Osnovica za obračun doprinosa po osnovi drugog dohotka je i primitak po osnovi kojega se, sukladno propisima o porezu na dohodak, 
utvrđuje dohodak od nesamostalnog rada kada poslodavac taj primitak isplaćuje ili daje u naravi bivšem radniku ili drugoj osobi 
umjesto bivšeg radnika, a primitak se ne odnosi na naknadu za rad za trajanja radnog odnosa niti je primitak stečen unutar vreme-
na u kojem je postojao radni odnos, kao što su:

1.	 primitak koji se isplaćuje nasljednicima po osnovi rada bivšeg zaposlenika, osim mjesečne plaće bivšeg radnika,
2.	 primitak po osnovi povoljnije kamate pri odobravanju kredita bivšem zaposleniku,
3.	 prigodne nagrade, naknade i pomoći bivšim radnicima ili izabranim i imenovanim osobama – iznad neoporezivih iznosa,
4.	 naknada plaće što je poslodavac isplaćuje bivšem zaposleniku po osnovi ugovorene zabrane tržišne utakmice, sukladno 

posebnom propisu, 
5.	 ostali slični primici.
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Osnovicom za obračun doprinosa smatraju se i primici od kojih se, prema propisima o porezu na dohodak, utvrđuje dohodak od 
nesamostalnog rada što se isplaćuju osobi koju isplatitelj tog primitka nije prijavio na obvezna osiguranja po osnovi rada. To se 
osobito odnosi na:

1.	 poduzetničku plaća što ju sebi isplaćuje fizička osoba koja od samostalne djelatnosti utvrđuje dobit, a tu djelatnost obavlja 
kao drugu djelatnost, 

2.	 primitak što ga tuzemni poslodavac isplaćuje osobi izaslanoj na rad u Republiku Hrvatsku po nalogu inozemnog poslodavca, 
ako međudržavnim ugovorom nije drugačije uređeno,

3.	 primitak što ga inozemni poslodavac isplaćuje osobi izaslanoj iz Republike Hrvatske na rad u inozemstvo, ako međudržavnim 
ugovorom nije drugačije uređeno.

1.4	Doprinosi osiguranika trgovaca pojedinaca i osiguranika po osnovi samostalne
	 	 djelatnosti obrta, slobodnog zanimanja, sportaša, poljoprivrede i šumarstva i
	 	 ostalih samostalnih djelatnosti koji od tih djelatnosti utvrđuju dobit

OBVEZNIK DOPRINOSA,I OBVEZNIK 
OBRAČUNAVANJA I PLAĆANJA DOPRINOSA

VRSTE DOPRINOSA I OBRAČUNSKE STOPE  OSNOVICA ZA 
OBRAČUN 

DOPRINOSA

ROK ZA OBRAČUN 
DOPRINOSA

ROK ZA UPLATU 
DOPRINOSA

Osiguranik trgovac pojedinac, osiguranik po 
osnovi samostalne djelatnosti obrta, slobodnog 
zanimanja, sportaša, poljoprivrede i šumarstva 
i ostalih samostalnih djelatnosti koji si isplaću-
je poduzetničku plaću14

1. doprinos za mirovinsko osiguranje - 20%
2. doprinos za zdravstveno osiguranje - 13%
3. doprinos za zaštitu zdravlja na radu  
- 0,50%
ILI
1. doprinos za mirovinsko osiguranje - 15%  
2. doprinos za mirovinsko osiguranje na te-
melju individualne kapitalizirane štednje  
- 5%
3. doprinos za zdravstveno osiguranje - 13%
4. doprinos za zaštitu zdravlja na radu  
- 0,50%

poduzetnička plaća 
s time da osnovica 
ne može biti niža od 
umnoška prosječne 
plaće i koeficijenta 
1,1 (za 2013. godinu 
je 8.653,70 kn)

istovremeno s obraču-
nom poduzetničke 
plaće, a ako poduzet-
nička plaća nije ispla-
ćena tada do zadnjeg 
dana u mjesecu za 
prethodni mjesec 

istovremeno s ispla-
tom poduzetničke 
plaće, a ako poduzet-
nička plaća nije ispla-
ćena tada do zadnjeg 
dana u mjesecu za 
prethodni mjesec 

Osiguranik trgovac pojedinac, osiguranik po 
osnovi samostalne djelatnosti obrta, slobodnog 
zanimanja, sportaša, poljoprivrede i šumarstva 
i ostalih samostalnih djelatnosti koji si ne ispla-
ćuje poduzetničku plaću

umnožak prosječne 
plaće i koeficijenta 
1,1 (za 2013. godinu 
je 8.653,70 kn)

do 15. dana u teku-
ćem mjesecu za pret-
hodni mjesec

do 15. dana u teku-
ćem mjesecu za pret-
hodni mjesec
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1.5	Doprinosi osiguranika kojima se obveza, vrste doprinosa, mjesečne svote 
	 	 doprinosa i razdoblje na koje se obveza odnosi utvrđuju rješenjem Porezne 
		  uprave 

OBVEZNIK DOPRINOSA I OBVEZNIK 
PLAĆANJA DOPRINOSA

VRSTE DOPRINOSA I OBRAČUNSKE STOPE  OSNOVICA ZA OBRAČUN 
DOPRINOSA

ROK ZA UPLATU 
DOPRINOSA

Samostalna djelatnost obrta
Osiguranik koji dohodak utvrđuje prema po-
slovnim knjigama 

1. doprinos za mirovinsko osiguranje - 20%
2. doprinos za zdravstveno osiguranje - 13% 
3. doprinos za zaštitu zdravlja na radu - 0,5%
Ili
1. doprinos za mirovinsko osiguranje - 15%  
2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju indi-
vidualne kapitalizirane štednje - 5%
3. doprinos za zdravstveno osiguranje - 13%
4. doprinos za zaštitu zdravlja na radu - 0,5%

umnožak prosječne plaće i koefici-
jenta 0,65 (za 2013. godinu je 
5.113,55 kn) 

do 15. dana u mjesecu 
za prethodni mjesec

Osiguranik kojemu se dohodak utvrđuje u 
paušalnoj svoti

umnožak prosječne plaće i koefici-
jenta 0,4 (za 2013. godinu je 
3.146,80 kn) 

do 15. dana u mjesecu 
za prethodni mjesec

Osiguranik kad službeno putuje u inozem-
stvo15  

posebni doprinos za korištenje zdravstvene zaštite u 
inozemstvu - 20%11

umnožak prosječne plaće i koefici-
jenta 0,35 (za 2013. godinu je 
2.753,45 kn), a razmjerno broju 
dana provedenih na službenom 
putu

do 15. dana u mjesecu 
za prethodni mjesec 

Osiguranik po osnovi obavljanja samostalne 
djelatnosti koji ima status izaslanog radnika

posebni doprinos za korištenje zdravstvene zaštite u 
inozemstvu - 20%11

umnožak prosječne plaće i koefici-
jenta 0,35 (za 2013. godinu je 
2.753,45 kn) 

do 15. dana u mjesecu 
za prethodni mjesec

14 Ako ovi osiguranici koriste pravo na bolovanje, ili kao roditelji djeteta s težim smetnjama u razvoju koriste pravo na dopust zbog njege djeteta ili pravo na rad s 
pola radnog vremena (pravo na naknadu plaće ostvaruje se na teret sredstava obveznih zdravstvenih osiguranja, sredstava državnog proračuna ili sredstava socijalne 
skrbi), a za razdoblje u kojemu ostvaruje navedena prava isplate si primitak oporeziv porezom na dohodak za taj primitak imaju obvezu plaćanja doprinosa kao od 
primitka od kojeg se utvrđuje drugi dohodak.
15 Osiguranik je sam obveznik doprinosa i obveznik obračunavanja, plaćanja i izvješćivanja posebnog doprinosa.
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OBVEZNIK DOPRINOSA I OBVEZNIK 
PLAĆANJA DOPRINOSA

VRSTE DOPRINOSA I OBRAČUNSKE STOPE  OSNOVICA ZA OBRAČUN 
DOPRINOSA

ROK ZA UPLATU 
DOPRINOSA

Samostalna djelatnost slobodnog zanimanja
Osiguranik koji dohodak utvrđuje prema po-
slovnim knjigama (uključujući osiguranika 
sportaša koji dohodak utvrđuje prema po-
slovnim knjigama) 

1. doprinos za mirovinsko osiguranje - 20%
2. doprinos za zdravstveno osiguranje - 13%
3. doprinos za zaštitu zdravlja na radu - 0,5%
Ili
1. doprinos za mirovinsko osiguranje - 15%  
2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju indi-
vidualne kapitalizirane štednje - 5%
3. doprinos za zdravstveno osiguranje - 13%
4. doprinos za zaštitu zdravlja na radu - 0,5%

umnožak prosječne plaće i koefici-
jenta 1,1 (za 2013. godinu je 
8.653,70 kn) 

do 15. dana u mjesecu 
za prethodni mjesec

Osiguranik sportaš i samostalni umjetnik 
kojima isplatitelj primitka predujam poreza 
na dohodak od djelatnosti obračunava i pla-
ća po odbitku

umnožak prosječne plaće i koefici-
jenta 1,0 (za 2013. godinu je 
7.867,00 kn)

do 15. dana u mjesecu 
za prethodni mjesec

Osiguranik kad službeno putuje u inozem-
stvo13

posebni doprinos za korištenje zdravstvene zaštite u 
inozemstvu - 20%11

umnožak prosječne plaće i koefici-
jenta 0,35 (za 2013. godinu je 
2.753,45 kn), a razmjerno broju 
dana provedenih na službenom 
putu 

do 15. dana u mjesecu 
za prethodni mjesec

Osiguranik po osnovi obavljanja samostalne 
djelatnosti koji ima status izaslanog radnika

posebni doprinos za korištenje zdravstvene zaštite u 
inozemstvu - 20%11

umnožak prosječne plaće i koefici-
jenta 0,35 (za 2013. godinu je 
2.753,45 kn), a razmjerno broju 
dana provedenih na službenom 
putu

do 15. dana u mjesecu 
za prethodni mjesec

Ostale samostalne djelatnosti slobodnog zanimanja

1. Osiguranici ostale samostalne djelatnosti, 
te djelatnosti slobodnih zanimanja novinara, 
medicinske sestre, zubnog tehničara, fizio-
terapeuta, filmskog radnika, predstavnik 
obiteljskog doma koji dohodak i od te djelat-
nosti utvrđuju prema poslovnim knjigama
2. Osigurank samostalne djelatnosti slobod-
nog zanimanja novinara koji porez plaća po 
odbitku

1. doprinos za mirovinsko osiguranje - 20%
2. doprinos za zdravstveno osiguranje - 13%
3. doprinos za zaštitu zdravlja na radu - 0,5%
Ili
1. doprinos za mirovinsko osiguranje - 15%  
2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju indi-
vidualne kapitalizirane štednje - 5%
3. doprinos za zdravstveno osiguranje - 13%
4. doprinos za zaštitu zdravlja na radu - 0,5%

umnožak prosječne plaće i koefici-
jenta 0,65 
(za 2013. godinu je 5.113,55 kn)

do 15. dana u mjesecu 
za prethodni mjesec
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OBVEZNIK DOPRINOSA I OBVEZNIK 
PLAĆANJA DOPRINOSA

VRSTE DOPRINOSA I OBRAČUNSKE STOPE  OSNOVICA ZA OBRAČUN 
DOPRINOSA

ROK ZA UPLATU 
DOPRINOSA

Osiguranik po osnovi obavljanja ostale sa-
mostalne djelatnosti koji ima status izasla-
nog radnika

posebni doprinos za korištenje zdravstvene zaštite u 
inozemstvu - 20%11

umnožak prosječne plaće i koefici-
jenta 0,35 (za 2013. godinu je 
2.753,45 kn) 

do 15. dana u mjesecu 
za prethodni mjesec

Samostalna djelatnost poljoprivrede
Osiguranik koji nije obveznik poreza na do-
hodak  niti poreza na dobit 

1. doprinos za mirovinsko osiguranje - 10%
2. doprinos za zdravstveno osiguranje - 7,5%
ILI
1. doprinos za mirovinsko osiguranje - 5%  
2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju indi-
vidualne kapitalizirane štednje - 5%
 3.  doprinos za zdravstveno osiguranje - 7,5%

umnožak prosječne plaće i koefici-
jenta 0,35
(za 2013. godinu je 2.753,45 kn) 

do 15. dana u mjesecu 
za prethodni mjesec

Osiguranik kojemu se dohodak utvrđuje u 
paušalnoj svoti

1. doprinos za mirovinsko osiguranje - 20%
2. doprinos za zdravstveno osiguranje - 13%
3. doprinos za zaštitu zdravlja na radu - 0,5%
Ili
1. doprinos za mirovinsko osiguranje - 15%  
2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju indi-
vidualne kapitalizirane štednje - 5%
3. doprinos za zdravstveno osiguranje - 13%
4. doprinos za doprinos za zaštitu zdravlja na radu  
- 0,5%

umnožak prosječne plaće i koefici-
jenta 0,4 (za 2013. godinu je 
3.146,80 kn)  

do 15. dana u mjesecu 
za prethodni mjesec

Osiguranik koji dohodak utvrđuje prema po-
slovnim knjigama 

umnožak prosječne plaće i koefici-
jenta 0,55 (za 2013. godinu je 
4.326,85 kn)

do 15. dana u mjesecu 
za prethodni mjesec

Osiguranik kad službeno putuje u inozem-
stvo13

posebni doprinos za korištenje zdravstvene zaštite u 
inozemstvu - 20%11

umnožak prosječne plaće i koefici-
jenta 0,35 (za 2013. godinu je 
2.753,45 kn), a razmjerno broju 
dana provedenih na službenom 
putu

do 15. dana u mjesecu 
za prethodni mjesec
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OBVEZNIK DOPRINOSA I OBVEZNIK 
PLAĆANJA DOPRINOSA

VRSTE DOPRINOSA I OBRAČUNSKE STOPE  OSNOVICA ZA OBRAČUN 
DOPRINOSA

ROK ZA UPLATU 
DOPRINOSA

Druga djelatnost16

Fizička osoba koja obavlja samostalnu dje-
latnost obrta ili slobodnog zanimanja ili 
poljoprivrede i šumarstva ili ostale samostal-
ne djelatnosti kao drugu djelatnost, a od te 
samostalne djelatnosti utvrđuje dohodak17

1. doprinos za mirovinsko osiguranje - 20%
2. doprinos za zdravstveno osiguranje - 13% 
Ili
1. doprinos za mirovinsko osiguranje - 15%  
2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju indi-
vidualne kapitalizirane štednje - 5%
3. doprinos za zdravstveno osiguranje - 13% 

godišnja osnovica je dohodak 
ostvaren obavljanjem samostalne 
djelatnosti –  razlika između primi-
taka i izdataka prije umanjenja i 
uvećanja dohotka i prije umanjenja 
za gubitak prethodnih godina, a u 
2013. godini najviše do 61.362,60 
kn

15 dana od dana do-
stave rješenja

Fizička osoba koja obavlja samostalnu dje-
latnost obrta ili slobodnog zanimanja ili 
poljoprivrede i šumarstva ili ostale samostal-
ne djelatnosti kao drugu djelatnost, a od te 
samostalne djelatnosti utvrđuje dobit 

1. doprinos za mirovinsko osiguranje - 20%
2. doprinos za zdravstveno osiguranje - 13% 
Ili
1. doprinos za mirovinsko osiguranje - 15%  
2.  doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju indi-
vidualne kapitalizirane štednje - 5%
3. doprinos za zdravstveno osiguranje - 13% 

godišnja osnovica je dobit ostvare-
na obavljanjem samostalne djelat-
nosti – razlika između prihoda i 
rashoda i prije umanjenja i uvećanja 
dobiti i prije umanjenja za gubitak 
prethodnih godina, a u 2013. godi-
ni najviše do 61.362,60 kn

15 dana od dana do-
stave rješenja

16 Druga djelatnost jest samostalna djelatnost obrta, trgovca pojedinca, športaša, slobodnog zanimanja ili poljoprivrede i šumarstva ili ostale samostalne djelatnosti 
koju fizička osoba obavlja istovremeno uz radni odnos ili uz osiguranje po nekoj drugoj osnovi obveznih osiguranja.
17  Kad je u godini na koju se obveza odnosi došlo do promjene stopa za obračun doprinosa primjenjuju se ponderirane stope za obračun doprinosa sukladno razdoblju 
obavljanja druge djelatnosti unutar navedene godine.
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OBVEZNIK DOPRINOSA I OBVEZNIK 
PLAĆANJA DOPRINOSA

VRSTE DOPRINOSA I OBRAČUNSKE STOPE  OSNOVICA ZA OBRAČUN 
DOPRINOSA

ROK ZA UPLATU 
DOPRINOSA

Fizička osoba koja obavlja samostalnu dje-
latnost obrta ili poljoprivrede i šumarstva 
kao drugu djelatnost, a dohodak od te dje-
latnosti određuje se u paušalnoj svoti (osim 
umirovljenika)

1. doprinos za mirovinsko osiguranje - 20%
2. doprinos za zdravstveno osiguranje - 13% 
Ili
1. doprinos za mirovinsko osiguranje - 15%  
2.  doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju indi-
vidualne kapitalizirane štednje - 5%
3. doprinos za zdravstveno osiguranje - 13% 

godišnja osnovica je: 
1. 12.750,00 kn za poreznog obve-
znika koji je u poreznom razdoblju 
ostvario ukupni godišnji primitak do 
85.000,00 kn,
2. 17.250,00 kn za poreznog obve-
znika koji je u poreznom razdoblju 
ostvario ukupni godišnji primitak 
iznad 85.000,00 kn do 115.000,00 
kn,
3. 22.425,00 kn za poreznog obve-
znika koji je u poreznom razdoblju 
ostvario ukupni godišnji primitak 
iznad 115.000,00 kn do 149.500,00 
kn

15 dana od dana do-
stave rješenja

Član uprave i izvršni direktor trgovačkog društva

Član uprave i izvršni direktor trgovačkog 
društva
NAPOMENA: ako trgovačko društvo članu 
uprave i izvršnom direktoru toga društva 
isplati primitak oporeziv porezom na doho-
dak obveza doprinosa po osnovi tog primitka 
utvrđuje se kao za drugi dohodak 

1. doprinos za mirovinsko osiguranje - 20%
2. doprinos za zdravstveno osiguranje - 13%
3. doprinos za zaštitu zdravlja na radu - 0,50%
Ili
1. doprinos za mirovinsko osiguranje - 15%  
2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju indi-
vidualne kapitalizirane štednje - 5%
3. doprinos za zdravstveno osiguranje - 13%
4. doprinos za zaštitu zdravlja na radu - 0,50%. 

prosječna plaća
(za 2013. godinu je 7.867,00 kn) 

do 15. dana u mjesecu 
za prethodni mjesec
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OBVEZNIK DOPRINOSA I OBVEZNIK 
PLAĆANJA DOPRINOSA

VRSTE DOPRINOSA I OBRAČUNSKE STOPE  OSNOVICA ZA OBRAČUN 
DOPRINOSA

ROK ZA UPLATU 
DOPRINOSA

Rad u inozemstvu kod stranog poslodavca (osim pomorca), rad u inozemstvu kod međunarodnih organizacija i stranih poslodavca i rad u tuzemstvu za poslodav-
ca sa sjedištem u inozemstvu koji nema registriranu podružnicu u tuzemstvu
- Osiguranik  osiguran po osnovi rada u ino-
zemstvu kod stranog poslodavca (osim po-
morca)
 - Osiguranik  osiguran po osnovi rada u ino-
zemstvu kod međunarodnih organizacija i 
stranih poslodavca
- Osiguranik osiguran po osnovi rada u tu-
zemstvu za poslodavca  sa sjedištem u ino-
zemstvu koji nema registriranu podružnicu 
u tuzemstvu

1. doprinos za mirovinsko osiguranje - 20%
2. doprinos za zdravstveno osiguranje - 13%
3. doprinos za zaštitu zdravlja na radu - 0,50%
Ili
1. doprinos za mirovinsko osiguranje - 15%  
2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju indi-
vidualne kapitalizirane štednje - 5%
3. doprinos za zdravstveno osiguranje - 13%
4. doprinos za zaštitu zdravlja na radu - 0,50%

prosječna plaća
(za 2013. godinu je 7.867,00 kn)

do 15. dana u mjesecu 
za prethodni mjesec

Produženo mirovinsko osiguranje
Osiguranik  osiguran na produženo mirovin-
sko osiguranje koji sam plaća doprinose za 
svoje osobno osiguranje 

1. doprinos za mirovinsko osiguranje - 20%
Ili
1. doprinos za mirovinsko osiguranje - 15%  
2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju indi-
vidualne kapitalizirane štednje - 5%

umnožak prosječne plaće i koefici-
jenta 0,35 (za 2013. godinu je 
2.753,45 kn)

do 15. dana u mjesecu 
za prethodni mjesec

Svećenik i drugi članovi vjerske zajednice
Svećenik i drugi članovi vjerske zajednice 1. doprinos za mirovinsko osiguranje - 20%

2. doprinos za zdravstveno osiguranje – 7,5%
3. doprinos za zaštitu zdravlja na radu - 0,5%
Ili
1. doprinos za mirovinsko osiguranje - 15%  
2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju indi-
vidualne kapitalizirane štednje - 5%
3. doprinos za zdravstveno osiguranje – 7,5%
4. doprinos za zaštitu zdravlja na radu - 0,50%

umnožak prosječne plaće i koefici-
jenta 0,35
(za 2013. godinu je 2.753,45 kn) 

do 15. dana u mjesecu 
za prethodni mjesec
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OBVEZNIK DOPRINOSA I OBVEZNIK 
PLAĆANJA DOPRINOSA

VRSTE DOPRINOSA I OBRAČUNSKE STOPE  OSNOVICA ZA OBRAČUN 
DOPRINOSA

ROK ZA UPLATU 
DOPRINOSA

Korisnik mirovine i invalidnine iz inozemstva
Umirovljenik osiguranik po osnovi mirovine 
ili invalidnine iz inozemstva

doprinos za zdravstveno osiguranje - 13% svota mirovine ili invalidnine, ali ne 
manje od najniže mjesečne osnovi-
ce (za 2013. godinu je 2.753,45 kn) 
a najviše do prosječne plaće (za 
2013. godinu je  7.867,00  kn)

do 15. dana u mjesecu 
za prethodni mjesec 

Osoba koja nije osigurana po drugoj osnovi

Osiguranik osoba koja nije zdravstveno osi-
gurana po drugoj osnovi

doprinos za zdravstveno osiguranje - 13% umnožak prosječne plaće i koefici-
jenta 0,35 (za 2013. godinu je 
2.753,45 kn)

do 15. dana u mjesecu 
za prethodni mjesec

Član obitelji osobe zaposlene u inozemstvu
Osoba zaposlena u inozemstvu za svakoga 
osiguranog člana obitelji 

doprinos za zdravstveno osiguranje - 13% umnožak prosječne plaće i koefici-
jenta 0,35 (za 2013. godinu je 
2.753,45 kn)

do 15. dana u mjesecu 
za prethodni mjesec

Osiguranik stranac koji boravi u RH 
Osiguranik stranac koji sam snosi troškove 
svoje zdravstvene zaštite  

doprinos za zdravstveno osiguranje - 13% umnožak prosječne plaće i koefici-
jenta 0,35 (za 2013. godinu je 
2.753,45 kn)

do 15. dana u mjesecu 
za prethodni mjesec

Osiguranik stranac koji je člana obitelji pri-
javio na obvezno zdravstveno osiguranje, za 
svakoga osiguranog člana  obitelji

1. doprinos za zdravstveno osiguranje - 13% umnožak prosječne plaće i koefici-
jenta 0,35 (za 2013. godinu je 
2.753,45 kn)

do 15. dana u mjesecu 
za prethodni mjesec
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OBVEZNIK DOPRINOSA I OBVEZNIK 
PLAĆANJA DOPRINOSA

VRSTE DOPRINOSA I OBRAČUNSKE STOPE  OSNOVICA ZA OBRAČUN 
DOPRINOSA

ROK ZA UPLATU 
DOPRINOSA

Doprinosi za obvezna osiguranja pomoraca članova posade broda u međunarodnoj plovidbi
Osiguranik zapovjednik broda, upravitelj 
stroja, zapovjednik osoblja i upravitelj oso-
blja u strojarnici

1. doprinos za mirovinsko osiguranje - 20%
2. dodatni doprinos za mir. osiguranje za staž osigura-
nja s povećanim trajanjem – 7,84%
3. doprinos za zdravstveno osiguranje - 13%
4. doprinos za zaštitu zdravlja na radu - 0,5%
Ili
1. doprinos za mirovinsko osiguranje  - 15%
2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju indi-
vidualne kapitalizirane štednje - 5%
3. dodatni doprinos za mir. osiguranje za staž osigura-
nja s povećanim trajanjem – 5,83%
4. dodatni doprinos za mir. osiguranje na temelju indi-
vidualne kapitalizirane štednje za staž osiguranja s 
povećanim trajanjem – 2,01%
5. doprinos za zdravstveno osiguranje - 13%
6. doprinos za zaštitu zdravlja na radu - 0,5%

za 2013. godinu 7.209,00 kn 

do 15. dana u mjesecu 
za prethodni mjesec, 
osim doprinosa za za-
štitu zdravlja na radu 
koji dospijeva do 15. 
dana u mjesecu za 
p r e t h o d n o 
tromjesečje

Osiguranik prvi časnik palube, drugi časnik 
stroja, rukovodeće hotelsko osoblje (upravi-
telji), liječnik, zubar, časnik odgovoran za 
sigurnosnu zaštitu broda i
časnik odgovoran za zaštitu okoliša

za 2013. godinu 5.316,00 kn

Osiguranik drugi časnik palube, zapovjednik 
jahte
treći časnik stroja, rukovodeće hotelsko oso-
blje (direktori), frižiderist, operater postro-
jenja za ukapljivanje, zapovjednik plutaju-
ćeg objekta,
zapovjednik nepomičnog odobalnog objekta, 
operater dinamičke pozicije,
upravitelj stroja na jahti

za 2013. godinu 4.017,00 kn

Osiguranik treći časnik palube, časnik plo-
vidbene straže na palubi, četvrti časnik stro-
ja, radiočasnik, više hotelsko osoblje (časni-
ci), više tehničko osoblje (časnici), elektro-
časnik, elektroničar, časnik plovidbene 
straže u strojarnici, prvi časnik palube na 
jahti, drugi časnik stroja na jahti

za 2013. godinu 3.720,00 kn
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OBVEZNIK DOPRINOSA I OBVEZNIK 
PLAĆANJA DOPRINOSA

VRSTE DOPRINOSA I OBRAČUNSKE STOPE  OSNOVICA ZA OBRAČUN 
DOPRINOSA

ROK ZA UPLATU 
DOPRINOSA

Osiguranik više hotelsko osoblje (niži časni-
ci), više tehničko osoblje (niži časnici), elek-
tričar, mehaničar, prvi kuhar, prvi konobar, 
vođa palube, vođa stroja, poslužitelj sisaljki 
(pumpman), vozač na RO-RO brodovima, 
medicinska sestra, alatničar, dizaličar, bu-
šač, ronioc, bravar, cjevar i varioc

1. doprinos za mirovinsko osiguranje - 20%
2. dodatni doprinos za mir. osiguranje za staž osigura-
nja s povećanim trajanjem – 7,84%
3. doprinos za zdravstveno osiguranje - 13%
4. doprinos za zaštitu zdravlja na radu - 0,5%
Ili
1. doprinos za mirovinsko osiguranje  - 15%
2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju indi-
vidualne kapitalizirane štednje - 5%
3. dodatni doprinos za mir. osiguranje za staž osigura-
nja s povećanim trajanjem – 5,83%
4. dodatni doprinos za mir. osiguranje na temelju indi-
vidualne kapitalizirane štednje za staž osiguranja s 
povećanim trajanjem – 2,01%
5. doprinos za zdravstveno osiguranje - 13%
6. doprinos za zaštitu zdravlja na radu - 0,5%

za 2013. godinu 3.487,00 kn

Osiguranik član plovidbene straže na palubi 
(kormilar), član plovidbene straže u strojar-
nici (mazač), hotelsko osoblje i tehničko 
osoblje

za 2013. godinu 3.248,00 kn

Osiguranik drugi kuhar, drugi konobar, pekar 
i slastičar

za 2013. godinu 2.977,00 kn

Osiguranik vježbenik palube, vježbenik stro-
ja, ostali vježbenici, mornar, čistač, mladić 
sobe, mladić kuhinje, pomoćnik električara, 
pomoćnik mehaničara, pomoćnik poslužite-
lja sisaljki (pumpman), pomoćno hotelsko 
osoblje i pomoćno tehničko osoblje

za 2013. godinu 2.753,45 kn
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1.6	Doprinosi za koje su obveznici obračunavanja i plaćanja tijela državne i javne
	 	 uprave: HZZ, HZMO, HZZO, mjerodavna ministarstva, škole i visoka učilišta 
	 	 i posrednici pri zapošljavanju učenika i redovitih studenata

NAZIV OSIGURANIKA OBVEZNIK 
OBRAČUNAVANJA 

DOPRINOSA  

OBVEZNIK 
PLAĆANJA 

DOPRINOSA 

VRSTE DOPRINOSA I 
OBRAČUNSKE STOPE  

OSNOVICA ZA 
OBRAČUN 

DOPRINOSA

ROK ZA 
OBRAČUN 

DOPRINOSA

ROK ZA UPLATU 
DOPRINOSA

Osiguranik nezaposlena oso-
ba 

Hrvatski zavod za 
zapošljavanje

Državni proračun 
putem mjerodav-
nog ministarstva

doprinos za mirovinsko osigu-
ranje na temelju individualne 
kapitalizirane štednje  - 5% 
(za osiguranika tog osigura-
nja) 

iznos najniže mje-
sečne osnovice za 
godinu na koju se 
obveza odnosi (za 
2013. godinu je 
2.753,45 kn)

do posljednjeg 
dana u mjesecu 
za prethodni 
mjesec

do posljednjeg dana 
u mjesecu za pret-
hodni mjesec

Osiguranik koji ostvaruje 
pravo na naknadu plaće za 
vrijeme bolovanja
na teret sredstava nositelja 
obveznoga zdravstvenog osi-
guranja 

Hrvatski zavod za 
zdravstveno osi-
guranje

Hrvatski zavod za 
zdravstveno osi-
guranje

doprinos za mirovinsko osigu-
ranje na temelju individualne 
kapitalizirane štednje - 5% 
(za osiguranika tog osigura-
nja)

svota mjesečne na-
knade plaće 

prije isplate na-
knade plaće   

do 15. dana u mjese-
cu koji slijedi mjese-
cu u kojem je ispla-
ćena naknada plaće 
ili izvršen povrat na-
knade plaće poslo-
davcu

Osiguranik koji ostvaruje 
pravo na naknadu plaće za 
vrijeme bolovanja na teret 
državnog proračuna  

Hrvatski zavod za 
zdravstveno osi-
guranje 

Državni proračun 
putem Hrvatskog 
zavoda za zdrav-
stveno osiguranje  

doprinos za mirovinsko osigu-
ranje na temelju individualne 
kapitalizirane štednje - 5% 
(za osiguranika tog osigura-
nja)

svota mjesečne na-
knade plaće 

prije isplate na-
knade plaće   

do 15. dana u mjese-
cu koji slijedi mjese-
cu u kojem je ispla-
ćena naknada plaće 
ili izvršen povrat na-
knade plaće poslo-
davcu
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NAZIV OSIGURANIKA OBVEZNIK 
OBRAČUNAVANJA 

DOPRINOSA  

OBVEZNIK 
PLAĆANJA 

DOPRINOSA 

VRSTE DOPRINOSA I 
OBRAČUNSKE STOPE  

OSNOVICA ZA 
OBRAČUN 

DOPRINOSA

ROK ZA 
OBRAČUN 

DOPRINOSA

ROK ZA UPLATU 
DOPRINOSA

Osiguranik koji ostvaruje 
pravo na naknadu plaće za 
vrijeme bolovanja radi ozlje-
de na radu i profesionalne 
bolesti   

Hrvatski zavod za 
zdravstveno osi-
guranje 

Hrvatski zavod za 
zdravstveno osi-
guranje 

doprinos za mirovinsko osigu-
ranje na temelju individualne 
kapitalizirane štednje - 5% 
(za osiguranika tog osigura-
nja)

svota mjesečne na-
knade plaće 

prije isplate na-
knade plaće   

do 15. dana u mjese-
cu koji slijedi mjese-
cu u kojem je ispla-
ćena naknada plaće 
ili izvršen povrat na-
knade plaće poslo-
davcu

Osiguranik koji ostvaruje 
pravo na plaćeni dopust ili na 
rad s polovicom punoga rad-
nog vremena zbog njege dje-
teta s teškoćama u razvoju, 
te po toj osnovi ostvaruje 
pravo na naknadu plaće na 
teret sredstava državnog 
proračuna  

Hrvatski zavod za 
zdravstveno osi-
guranje

Državni proračun 
putem Hrvatskog 
zavoda za zdrav-
stveno osiguranje  

doprinos za mirovinsko osigu-
ranje na temelju individualne 
kapitalizirane štednje - 5% 
(za osiguranika tog osigura-
nja)

svota naknade pla-
će

prije isplate na-
knade  

do 15. dana u mjese-
cu koji slijedi mjese-
cu u kojem je ispla-
ćena naknada plaće 
ili izvršen povrat na-
knade plaće poslo-
davcu

Osiguranik roditelj njegova-
telj djeteta s težim smetnja-
ma u razvoju 

Ministarstvo mje-
rodavno za soci-
jalnu skrb

Državni proračun 
putem ministar-
stva mjerodavnog 
za socijalnu skrb

1. doprinos za mirovinsko osi-
guranje - 15%  
2. doprinos za mirovinsko osi-
guranje na temelju individu-
alne kapitalizirane štednje  
- 5% 
3. doprinos za zdravstveno 
osiguranje – 13% 
4. doprinos za zaštitu zdravlja 
na radu - 0,50%
5. doprinos za zapošljavanje 
- 1,7%

najniža mjesečna 
osnovica 
(za 2013. godinu je 
2.753,45 kn)

do 15. dana u 
mjesecu za 
prethodni mje-
sec

do 15. dana u mjese-
cu za prethodni mje-
sec
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NAZIV OSIGURANIKA OBVEZNIK 
OBRAČUNAVANJA 

DOPRINOSA  

OBVEZNIK 
PLAĆANJA 

DOPRINOSA 

VRSTE DOPRINOSA I 
OBRAČUNSKE STOPE  

OSNOVICA ZA 
OBRAČUN 

DOPRINOSA

ROK ZA 
OBRAČUN 

DOPRINOSA

ROK ZA UPLATU 
DOPRINOSA

Korisnik invalidske mirovine 
zbog profesionalne nespo-
sobnosti za rad 

Hrvatski zavod za 
mirovinsko osigu-
ranje 

Državni proračun 
putem mjerodav-
nog ministarstva

doprinos za mirovinsko osigu-
ranje na temelju individualne 
kapitalizirane štednje - 5% 
(za osiguranika tog osigura-
nja)

prosječna plaća 
(za 2013. godinu je  
7.867,00 kn), a raz-
mjerno ostvarenom 
stažu 

do 30. dana u 
mjesecu za 
prethodni mje-
sec

do 30. dana u mjese-
cu za prethodni mje-
sec

Umirovljenik - osiguranik ko-
risnik mirovine po propisima 
o mirovinskom osiguranju 
RH čiji je mjesečni iznos mi-
rovine do iznosa prosječne 
neto plaće (za 2013. godinu 
do 5.464,00 kn) i umirovlje-
nik koji je to pravio stekao 
prema Zakonu o pravima hr-
vatskih branitelja iz Domo-
vinskog rata i članova njiho-
vih obitelji (bez obzira na 
iznos mirovine)  

Hrvatski zavod za 
mirovinsko osigu-
ranje

Državni proračun dodatni doprinos za zdrav-
stveno osiguranje – 1%

zbrojeni iznos mje-
sečne mirovine koja 
se isplaćuje svim 
osiguranicima

do posljednjeg 
dana u mjesecu 
u kojemu je 
isplaćena miro-
vina

do posljednjeg dana 
u mjesecu u kojemu 
je isplaćena mirovina

Umirovljenik - osiguranik ko-
risnik mirovine po propisima 
o mirovinskom osiguranju 
RH čiji je mjesečni iznos mi-
rovine viši od prosječne neto 
plaće (za 2013. godinu iznad 
5.464,00 kn)

Hrvatski zavod za 
mirovinsko osigu-
ranje

Hrvatski zavod za 
mirovinsko osigu-
ranje, obustavom 
od mirovine

dodatni doprinos za zdrav-
stveno osiguranje – 3%

iznos mirovine do posljednjeg 
dana u mjesecu 
u kojemu je 
isplaćena miro-
vina

do posljednjeg dana 
u mjesecu u kojemu 
je isplaćena mirovina



www.porezna-uprava.hr
Doprinosi za obvezna osiguranja� 29

NAZIV OSIGURANIKA OBVEZNIK 
OBRAČUNAVANJA 

DOPRINOSA  

OBVEZNIK 
PLAĆANJA 

DOPRINOSA 

VRSTE DOPRINOSA I 
OBRAČUNSKE STOPE  

OSNOVICA ZA 
OBRAČUN 

DOPRINOSA

ROK ZA 
OBRAČUN 

DOPRINOSA

ROK ZA UPLATU 
DOPRINOSA

Umirovljenik osiguranik po 
osnovi mirovine ili invalidni-
ne iz inozemstva koji nije 
korisnik inozemnog zdrav-
stvenog osiguranja

Porezna uprava 
utvrđuje rješenjem

Umirovljenik doprinos za zdravstveno osi-
guranje – 13%

svota mirovine ili 
invalidnine, ali ne 
manje od najniže 
mjesečne osnovice 
(za 2013. godinu 
2.753,45 kn) a naj-
više do prosječne 
plaće (za 2013. go-
dinu 7.867,00 kn)

do 15. dana u 
mjesecu za 
prethodni mje-
sec

do 15. dana u mjese-
cu za prethodni mje-
sec

Osiguranik osoba s invalidi-
tetom kojoj se staž osigura-
nja računa s povećanim tra-
janjem 

Hrvatski zavod za 
mirovinsko osigu-
ranje

Državni proračun 
putem Hrvatskog 
zavoda za miro-
vinsko osiguranje 

dodatni doprinos za mirovin-
sko osiguranje za staž osigu-
ranja s povećanim trajanjem 
- 2,01% (za osiguranika tog 
osiguranja)

prosječna plaća
(za 2013. godinu je  
7.867,00 kn)

do 30. dana u 
mjesecu za 
prethodni mje-
sec

do 30. dana u mjese-
cu za prethodni mje-
sec

Osiguranik nezaposlena oso-
ba za vrijeme stručnog ospo-
sobljavanja ili profesionalne 
rehabilitacije 

Hrvatski zavod za 
zapošljavanje

Hrvatski zavod za 
zapošljavanje

1. posebni doprinos za miro-
vinsko osiguranje za osobe 
osigurane u određenim okol-
nostima - 5%
2. posebni doprinos za zaštitu 
zdravlja na radu - 0,5%

umnožak prosječne 
plaće i koeficijenta 
0,35 (za 2013. go-
dinu je 2.753,45 
kn)

do 15. dana u 
mjesecu za 
prethodni mje-
sec

do 15. dana u mjese-
cu za prethodni mje-
sec

Osiguranik učenik i student 
na dodiplomskom studiju za 
vrijeme praktične nastave i 
stručne prakse kod posloda-
vaca i stručnih putovanja

Škola i visokoškol-
ska ustanova i 
druga ustanova 
koja osiguranika 
upućuje na prak-
tičnu nastavu ili 
stručnu praksu, 
odnosno na struč-
no putovanje ili 
obvezan praktični 
rad

Republika Hrvat-
ska putem mini-
starstva mjero-
davnog za obra-
zovanje

1. posebni doprinos za miro-
vinsko osiguranje za osobe 
osigurane u određenim okol-
nostima - 5%
2. posebni doprinos za zaštitu 
zdravlja na radu - 0,5%

umnožak prosječne 
plaće i koeficijenta 
0,35 (za 2013. go-
dinu je 2.753,45 
kn)

do 15. dana u 
mjesecu za 
prethodno tro-
mjesečje 

do 15. dana u mjese-
cu za prethodno tro-
mjesečje
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NAZIV OSIGURANIKA OBVEZNIK 
OBRAČUNAVANJA 

DOPRINOSA  

OBVEZNIK 
PLAĆANJA 

DOPRINOSA 

VRSTE DOPRINOSA I 
OBRAČUNSKE STOPE  

OSNOVICA ZA 
OBRAČUN 

DOPRINOSA

ROK ZA 
OBRAČUN 

DOPRINOSA

ROK ZA UPLATU 
DOPRINOSA

Osiguranik sa smetnjama u 
tjelesnom i duševnom razvo-
ju kad je na praktičnoj nasta-
vi ili na obveznom praktič-
nom radu u pravnoj osobi za 
osposobljavanje

ustanova koja osi-
guranika upućuje 
na praktičnu na-
stavu ili stručnu 
praksu ili obvezan 
praktični rad

Republika Hrvat-
ska putem mini-
starstva mjero-
davnog za obra-
zovanje

1. posebni doprinos za miro-
vinsko osiguranje za osobe 
osigurane u određenim okol-
nostima - 5%
2. posebni doprinos za zaštitu 
zdravlja na radu - 0,5%

umnožak prosječne 
plaće i koeficijenta 
0,35 (za 2013. go-
dinu je 2.753,45 
kn)

do 15. dana u 
mjesecu za 
prethodno tro-
mjesečje

do 15. dana u mjese-
cu za prethodno tro-
mjesečje

Učenik i redoviti student  
osiguranik za vrijeme rada 
preko posrednika

posrednik pri za-
pošljavanju učeni-
ka i redovitih stu-
denata

posrednik pri za-
pošljavanju uče-
nika i redovitih 
studenata

1. posebni doprinos za miro-
vinsko osiguranje za osobe 
osigurane u određenim okol-
nostima - 5%
2. posebni doprinos za zdrav-
stveno osiguranje za osobe 
osigurane u određenim okol-
nostima - 0,5%

svaki pojedinačni 
primitak koji se 
isplaćuje za rad po-
jedinog učenika ili 
studenta

s obračunom 
primitka 

istodobno s isplatom 
primitka

Osiguranik samostalni 
umjetnik kojemu se doprino-
si plaćaju iz državnog prora-
čuna

ministarstvo mje-
rodavno za kultu-
ru ili tijelo ovla-
šteno od toga mi-
nistarstva

državni proračun 
putem mjerodav-
nog ministarstva 
kulture

1. doprinos za mirovinsko osi-
guranje - 20%
2. doprinos za zdravstveno 
osiguranje – 13% 
3. doprinos za zaštitu zdravlja 
na radu - 0,5%
Ili
1. doprinos za mirovinsko osi-
guranje - 15%  
2. doprinos za mirovinsko osi-
guranje na temelju individu-
alne kapitalizirane štednje  
- 5%
3. doprinos za zdravstveno 
osiguranje – 13% 
4. doprinos za zaštitu zdravlja 
na radu - 0,50%

umnožak prosječne 
plaće i koeficijenta 
0,8 (za 2013. godi-
nu je 6.293,60 kn)

do 30. dana u 
mjesecu za 
prethodni mje-
sec

do 30. dana u mjese-
cu za prethodni mje-
sec
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NAZIV OSIGURANIKA OBVEZNIK 
OBRAČUNAVANJA 

DOPRINOSA  

OBVEZNIK 
PLAĆANJA 

DOPRINOSA 

VRSTE DOPRINOSA I 
OBRAČUNSKE STOPE  

OSNOVICA ZA 
OBRAČUN 

DOPRINOSA

ROK ZA 
OBRAČUN 

DOPRINOSA

ROK ZA UPLATU 
DOPRINOSA

Osiguranik roditelj – njego-
vatelj 

ministarstvo mje-
rodavno za soci-
jalnu skrb

državni proračun 
putem ministar-
stva mjerodavnog 
za socijalnu skrb

1. doprinos za mirovinsko osi-
guranje - 15%  
2. doprinos za mirovinsko osi-
guranje na temelju individu-
alne kapitalizirane štednje  
- 5%
3. doprinos za zdravstveno 
osiguranje - 13% 
4. doprinos za zaštitu zdravlja 
na radu - 0,5%
5. doprinos za zapošljavanje 
- 1,7%  

umnožak prosječne 
plaće i koeficijenta 
0,35 (za 2013. go-
dinu je 2.753,45 
kn)

do 15. dana u 
mjesecu za 
prethodni mje-
sec

do 15. dana u mjese-
cu za prethodni mje-
sec

Osiguranik roditelj koji obav-
lja roditeljske dužnosti

Hrvatski zavod za 
mirovinsko osigu-
ranje 

državni proračun 
putem HZMO

1. doprinos za mirovinsko osi-
guranje na temelju individu-
alne kapitalizirane štednje - 
5% (za osiguranika tog osigu-
ranja)

umnožak prosječne 
plaće i koeficijenta 
0,35 (za 2013. go-
dinu je 2.753,45 
kn)

do 15. dana u 
mjesecu za 
prethodni mje-
sec

do 15. dana u mjese-
cu za prethodni mje-
sec

Osiguranik bračni drug pro-
fesionalnog ili ugovornog 
diplomata osiguran na pro-
duženo mirovinsko osigura-
nje

poslodavac profe-
sionalnog, ili ugo-
vornog diplomata 
(mjerodavno mini-
starstvo)

poslodavac profe-
sionalnog  ili ugo-
vornog diplomata 
(mjerodavno mi-
nistarstvo)

1. doprinos za mirovinsko osi-
guranje - 20%
ili
1. doprinos za mirovinsko osi-
guranje - 15%  
2. doprinos za mirovinsko osi-
guranje na temelju individu-
alne kapitalizirane štednje  
- 5%
3. posebni doprinos za kori-
štenje zdravstvene zaštite u 
inozemstvu - 20%18

umnožak prosječne 
plaće i koeficijenta 
0,35 (za 2013. go-
dinu je 2.753,45 
kn)

do 30. dana u 
mjesecu za 
prethodni mje-
sec

do 30. dana u mjese-
cu za prethodni mje-
sec
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NAZIV OSIGURANIKA OBVEZNIK 
OBRAČUNAVANJA 

DOPRINOSA  

OBVEZNIK 
PLAĆANJA 

DOPRINOSA 

VRSTE DOPRINOSA I 
OBRAČUNSKE STOPE  

OSNOVICA ZA 
OBRAČUN 

DOPRINOSA

ROK ZA 
OBRAČUN 

DOPRINOSA

ROK ZA UPLATU 
DOPRINOSA

Osiguranik koji privatno bo-
ravi u inozemstvu, a koristi 
pravo na zdravstvenu zaštitu 
u inozemstvu

Hrvatski zavod za  
zdravstveno osi-
guranje

osiguranik i l i 
pravna ili fizička 
osoba ili drugi su-
bjekt koji je prija-
vio  osiguranje

posebni doprinos za korištenje 
zdravstvene zaštite u inozem-
stvu – 20%

umnožak prosječne 
plaće i koeficijenta 
0,35 (za 2013. go-
dinu je 2.753,45 
kn)

prije osigurani-
kovog polaska u 
inozemstvo

prije polaska na put, 
odnosno prije izda-
vanja vjerodostojne 
isprave kojom se do-
kazuje status osigu-
ranika

2.	 DNEVNA OSNOVICA ZA OBRAČUN DOPRINOSA SEZONSKIM 
	 RADNICIMA U POLJOPRIVREDI

Poslodavac koji zapošljava radnika na privremenim, odnosno povremenim sezonskim poslovima u poljoprivredi obvezan je prije 
početka rada sa sezonskim radnikom sklopiti ugovor i za svaki radni dan uručiti mu vrijednosni kupon.

i 	� Vrijednosni kupon izdaje Ministarstvo financija, a može se kupiti u poslovnicama FINA-e.

U cijeni vrijednosnog kupona su uračunati obvezni doprinos obračunani na dnevnu osnovicu, i to doprinos za mirovinsko osiguranje 
ili doprinos za mirovinsko osiguranje i doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje za osiguranika, 
doprinos za zaštitu zdravlja na radu i doprinos za zapošljavanje.
Dnevna osnovica u 2013. godini je 91,78 kn, a izračunava se tako da se najniža osnovica za plaćanje doprinosa (u 2013. godini je 
2.753,45 kn) podijeli sa 30.  

18 Od 1. srpanja 2013. obveza obračunavanja i plaćanja ovog doprinosa ne postoji za službeni put, službeni boravak i boravak po privatnom poslu u države Europske 
unije, Europskog gospodarskog područja i Švicarske konfederacije. 
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3.	 IZNIMKE OD OBVEZE DOPRINOSA I OBVEZE U SLUČAJU 
	 PROMJENE NAČINA UTVRĐIVANJA OPOREZIVA DOHOTKA 

3.1.	 Iznimka od obveze doprinosa prema primicima od kojih se utvrđuje drugi 
			   dohodak 

Ne postoji obveza doprinosa prema primicima od kojih se utvrđuje drugi dohodak prema sljedećim vrstama primitaka:
1.	 naknada za isporučeno autorsko pravo i/ili srodna prava,
2.	 naknada za isporučeno umjetničko djelo,

i 	� Iznimno, odredbe za naknade pod točkama 1. i 2. ne primjenjuju se kad primatelj, prema propisima o porezu na dohodak, promijeni način 
oporezivanja, pa umjesto utvrđivanja i plaćanja poreza po odbitku, dohodak od tih primitaka utvrđuje na način propisan za utvrđivanje 
dohotka od samostalne djelatnosti ili od tih primitaka utvrđuje dobit.

3.	 nagrada za rad učeniku, odnosno nagrada redovitom studentu za vrijeme praktičnog rada i naukovanja,
4.	 primitak za rad učenika, odnosno studenta preko posrednika pri zapošljavanju učenika i redovitih studenata,
5.	 stipendija učeniku odnosno studentu,
6.	 sportska stipendija,
7.	 potpora obitelji za slučaj smrti radnika,
8.	 potpora za školovanje djetetu bivšeg radnika ili poginulog branitelja iz Domovinskog rata do 15. godine života, odnosno do 

završetka osmogodišnjeg školovanja,
9.	 stalna mjesečna nagrada koja se isplaćuje članu Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti, sukladno posebnom propisu,
10.	 naknada sportskom sucu i delegatu,
11.	 novčane pomoći i pomoći u naravi što ih, na temelju odredaba svojih općih akata, isplaćuju ili daju općina, grad, županija i 

Grad Zagreb u svrhu zaštite majčinstva, roditeljske njege novorođenog djeteta, podizanja i odgoja djeteta a koje su 
namijenjene roditelju ili drugoj osobi koja se brine o djetetu, sukladno posebnom propisu,

12.	 primitak za rad osobe mlađe od 15 godina života,
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13.	 renta koju bivši poslodavac isplaćuje po sudskoj presudi članu obitelji bivšeg radnika,
14.	 novčana naknada koju mobiliziranom a nezaposlenom građaninu isplaćuje tijelo koje je naložilo mobilizaciju, sukladno 

posebnom propisu,
15.	 primitak od kojega se utvrđuje drugi dohodak isplaćen umirovljeniku.

i 	� Odredbe za primitke, naknade, stipendije, potpore, nagrade i rente što su nabrojane pod točkama od 1. – 15. ne odnose se na obvezu po-
sebnog doprinosa za zdravstveno osiguranje za pravo na korištenje zdravstvene zaštite u inozemstvu u slučaju kada primatelj na osnovi 
ostvarenih primitaka, po nalogu isplatitelja primitka, boravi na službenom putu u inozemstvu. 

3.2	Obveze doprinosa u slučaju promjene načina utvrđivanja oporeziva dohotka
Prema primicima od kojih se utvrđuje drugi dohodak, a isplaćuju se osobi koja se na osobni zahtjev upiše u registar obveznika pore-
za na dohodak po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti, pa prema tim primicima utvrđuje dohodak na način propisan za utvrđi-
vanje dohotka od samostalne djelatnosti ili prema tim primicima utvrđuje dobit, obveza doprinosa utvrđuje se ovisno o statusu u 
osiguranju (obveze doprinosa po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti ili po osnovi obavljanja druge djelatnosti). 
Iznimno, nema obveze doprinosa iz primitaka po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti novinara, sportaša i umjetnika, a koji su, 
u skladu s propisima o porezu na dohodak, promijenili način utvrđivanja dohotka pa dohodak i predujam poreza na dohodak prema 
tim primicima obračunava i plaća po odbitku isplatitelj primitka.

i 	� Pod tim se primicima smatraju samo oni primici što se odnose na naknadu za rad po osnovi djelatnosti novinara, sportaša i umjetnika.

3.3	Ostale iznimke
•	 Osiguranik po osnovi poljoprivrede koji je navršio 65 godina života nema obvezu doprinosa za zdravstveno osiguranje 

sukladno propisima o obveznom zdravstvenom osiguranju.
•	 Primici od kojih se utvrđuje drugi dohodak i dohodak ili dobit od obavljanja druge djelatnosti, a koji su ostvareni prije smrti 

obveznika doprinosa – ostavitelja, izuzimaju se od obveze plaćanja doprinosa, pod uvjetom da obveza doprinosa prema tim 
primicima nije obračunana niti evidentirana u Poreznoj upravi niti je namirena do prije smrti ostavitelja.

•	 Ako je osnovica za obračunavanje doprinosa plaća i ostali primici i naknada plaće osiguranika po osnovi radnog odnosa ili 
izaslanog radnika, ili izabrane ili imenovane osobe, a što su ostvareni za vrijeme koje se osiguraniku priznaje u staž 
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mirovinskog osiguranja do njegove smrti, osnovica se pripisuje osiguraniku te se doprinosi obračunavaju, obustavljaju i 
uplaćuju u ime i za račun staža osiguranja ostavitelja, pa se u tom smislu i izvješćuje Porezna uprava i Središnji registar 
osiguranika.

•	 Obvezu prema godišnjem dohotku ne utvrđuje se umirovljeniku koji dohodak od samostalne djelatnosti ostvaruje po osnovi 
obavljanja druge djelatnosti te domaće radinosti ili sporednog zanimanja istodobno uz korištenje prava na mirovinu.

•	 Poslodavac radnika i poslodavac izaslanog radnika i predstavničko tijelo ili izvršno tijelo državne vlasti, jedinice područne 
(regionalne) samouprave ili jedinice lokalne samouprave koji osiguraniku, umjesto Hrvatskog zavoda za obvezno zdravstveno 
osiguranje ili Hrvatskog zavoda za doprinos za zaštitu zdravlja na radu, isplaćuju naknadu plaće za vrijeme bolovanja, a koja 
ide na teret sredstava tih zavoda, ne obračunavaju doprinose prema isplaćenoj naknadi plaće.

4.	 MIROVANJE OBVEZE DOPRINOSA
a)	 Osiguraniku kojemu se obveza doprinosa utvrđuje rješenjem Porezne uprave obveza doprinosa miruje za razdoblje u 

kojem je na bolovanju na teret sredstava obveznoga zdravstvenog osiguranja ili sredstava državnog proračuna i za razdoblje 
u kojem koristi pravo na dopust (mirovanje obveze u punom iznosu) ili pravo na rad s pola punoga radnog vremena kao 
roditelj djeteta s težim smetnjama u razvoju (mirovanje obveze u polovici iznosa).

i 	 Obveza doprinosa miruje i u slučaju kada su osiguraniku sužena prava iz obveznih osiguranja jer nije uplatio dospjele mjesečne obveze do-
prinosa.

i 	 Obvezniku doprinosa koji koristi pravo na rad s pola radnog vremena obveza doprinosa miruje u polovici iznosa utvrđene mjesečne obveze.

b)	 Osiguraniku koji je sam dužan obračunati doprinose prema poduzetničkoj plaći i o tome izvješćivati obveza doprinosa 
što bi ih trebao obračunati prema poduzetničkoj plaći miruje na isti način kao pod točkom a) 

c)	 Osiguraniku po osnovi samostalne djelatnosti slobodnih zanimanja – samostalnom umjetniku kojemu se doprinosi 
plaćaju iz državnog proračuna obveza doprinosa miruje na isti način kao pod točkom a).

i 	 Bez obzira što obveza doprinosa miruje obveznik izvješćivanja (poslodavac za radnika ili osiguranik koji je dužan za sebe obračunavati do-
prinose prema poduzetničkoj plaći)  dužan je podnositi propisana izvješća. 
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5.	 OBVEZA IZVJEŠĆIVANJA

NAZIV 
OBRASCA

OBVEZNIK PODNOŠENJA IZVJEŠĆA NADLEŽNO 
TIJELO ZA 
PRIMANJE 
IZVJEŠĆA

ROK ZA PODNOŠENJE 
OBRASCA

R-Sm svi podnositelji obrazaca ID, IDD i IDD-1 kad su na tim obrascima iskazane obveze doprinosa za mirovin-
ska osiguranja

REGOS 
(putem FINE)

prilikom svake uplate do-
prinosa za mirovinska osi-
guranja, odnosno do za-
dnjeg dana u mjesecu ako 
postoji obveza obračuna i 
plaćanja doprinosa a do-
prinosi nisu uplaćeni

ID - poslodavac za radnika u radnom odnosu
- poslodavac izaslanog radnika
- predstavničko tijelo ili izvršno tijelo državne vlasti, jedinice područne (regionalne) samouprave ili jedi-
nice lokalne samouprave u kojoj osiguranik obavlja dužnost izabrane ili imenovane osobe.
- poslodavac stalnog sezonskog radnika
- poslodavac koji je primio osobu na stručnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa 
- osiguranik po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti obrta, slobodnog zanimanja ili poljoprivrede i 
šumarstva koji od te djelatnosti utvrđuje dobit 
- trgovac pojedinac upisan u registar trgovačkog suda 
- ministarstvo mjerodavno za prava hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata za osiguranike po osnovi 
osoba koje pružaju pomoć i njegu HRVI
- Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje i drugi isplatitelji mirovine

Porezna uprava do 15. dana u mjesecu za 
prethodni mjesec
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NAZIV 
OBRASCA

OBVEZNIK PODNOŠENJA IZVJEŠĆA NADLEŽNO 
TIJELO ZA 
PRIMANJE 
IZVJEŠĆA

ROK ZA PODNOŠENJE 
OBRASCA

IDD isplatitelj primitka od kojega se utvrđuje drugi dohodak
fizička osoba koja primitak od kojega se utvrđuje drugi dohodak naplati neposredno iz inozemstva ili od 
druge fizičke osobe koja ne obavlja samostalnu djelatnost
poslodavci osobe na stručnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa koji osiguraniku po toj 
osnovi isplate primitak podložan porezu na dohodak
tuzemni poslodavac pomorca člana posade broda u međunarodnoj plovidbi koji osiguraniku osim plaće 
za rad na brodu isplati druge primitke podložne obvezi poreza na drugi dohodak 
osiguranici po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti od koje utvrđuju dobit a koriste pravo na bolo-
vanje ili koji kao roditelji djeteta s težim smetnjama u razvoju koriste pravo na dopust zbog njege djete-
ta ili pravo na rad s pola radnog vremena te na teret sredstava zdravstvenih osiguranja ili sredstava dr-
žavnog proračuna ostvaruju pravo na naknadu plaće za razdoblje u kojemu ostvaruju to pravo da sebi 
isplaćuje primitak podložan porezu na dohodak 
trgovačko društvo koje osiguraniku članu uprave ili izvršnom direktoru trgovačkog društva, koji s tim 
društvom nisu sklopili ugovor o radu, isplati primitak podložan porezu na dohodak
isplatitelj primitka za rad učenika i redovitih studenata (posrednik pri zapošljavanju učenika i redovitih 
studenata)
osiguranik po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti obrta, slobodnog zanimanja ili poljoprivrede i 
šumarstva u slučaju kada putuje na službeni put u inozemstvo
isplatitelj primitaka od koji se utvrđuje drugi dohodak po osnovi rada na privremenim, odnosno povre-
menim sezonskim poslovima u poljoprivredi

Porezna uprava do 15. dana u mjesecu za 
prethodni mjesec
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NAZIV 
OBRASCA

OBVEZNIK PODNOŠENJA IZVJEŠĆA NADLEŽNO 
TIJELO ZA 
PRIMANJE 
IZVJEŠĆA

ROK ZA PODNOŠENJE 
OBRASCA

IDD-1 Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje
ministarstvo mjerodavno za socijalnu skrb za osiguranike po osnovi roditelj – njegovatelj
ministarstvo – poslodavac profesionalnog, odnosno ugovornog diplomata, za osiguranike produženog 
mirovinskog osiguranja po osnovi bračnog druga profesionalnog, odnosno ugovornog diplomata
ministarstvo mjerodavno za kulturu za osiguranike po osnovi samostalnih umjetnika kojima se doprino-
si plaćaju iz državnog proračuna
HZMO za osiguranike po osnovi korisnika invalidske mirovine zbog profesionalne  nesposobnosti za rad, 
za osiguranike po osnovi roditelja koji obavlja roditeljske dužnosti i za osobe s invaliditetom kojima se 
staž osiguranja računa s povećanim trajanjem
Hrvatski zavod za zapošljavanje za osiguranike po osnovi nezaposlene osobe i za osobe za vrijeme struč-
nog osposobljavanja ili profesionalne rehabilitacije
isplatitelji naknade plaće za osiguranike koji ostvaruju pravo na naknadu plaće
pravna i fizička osoba, za osobu koja je prekinula rad zbog upućivanja na obrazovanje, stručno usavrša-
vanje ili poslijediplomski studij
pravna i fizička osoba za osobu koju je prije stupanja u radni odnos, kao svojeg stipendistu uputila na 
praktični rad kod druge osobe radi stručnog osposobljavanja ili usavršavanja
pravna i fizička osoba ili nadležno tijelo državne uprave koje upućuje osobu u inozemstvo u sklopu me-
đunarodne tehničko-prosvjetne i kulturne suradnje
pravna i fizička osoba ili nadležno tijelo državne vlasti kada ugovorom o stipendiranju stranaca preuzme 
obvezu plaćanja zdravstvenog osiguranja stranaca
tijelo koje je dužno izvršiti prijavu na osiguranje ostalih osoba osiguranih u određenim okolnostima

Porezna uprava do 15. dana u mjesecu za 
prethodni mjesec

IDD-2 HZMO – o obračunanom dodatnom doprinosu za zdravstveno osiguranje prema mirovini što se plaća iz 
državnog proračuna 
Hrvatski zavod za zapošljavanje - o obračunanom dodatnom doprinosu za zdravstveno osiguranje za 
nezaposlene osobe što se plaća iz državnog proračuna

Hrvatski zavod 
za zdravstveno 
osiguranje	

do 15. dana u mjesecu za 
prethodni mjesec

VAŽNA NAPOMENA: 
očekuje se izmjena Pravilnika o porezu na dohodak kojom će se propisati novi jedinstveni obrazac JOPPD – Izvješće o primicima, 
porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja. Taj će obrazac zamijeniti sljedeće obrasce: 

•	 Specifikaciju po osiguranicima o obračunanim doprinosima za obvezna mirovinska osiguranja - Obrazac R-Sm
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•	 Izvješće o primicima od nesamostalnog rada (plaći i mirovini), porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna 
osiguranja u mjesecu – Obrazac ID 

•	 Izvješće o drugom dohotku, obračunanom i uplaćenom porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja 
– Obrazac IDD 

•	 Izvješće o isplaćenoj naknadi plaće te o osnovicama i obračunanim i uplaćenim doprinosima za obvezna osiguranja – 
Obrazac IDD-1 

•	 Izvješće o plaći i mirovini – Obrazac IP19 
•	 Izvješće o isplaćenom primitku, dohotku, uplaćenom doprinosu, porezu po odbitku i prirezu – Obrazac ID-1

6.	 ZASTARA
Pravo na obračun obveze doprinosa i kamata te na pokretanje prekršajnog postupka i na naplatu doprinosa, kamata, troškova ovrhe 
i novčanih kazni, kao i pravo obveznika na povrat više plaćenih doprinosa, kamata, troškova ovrhe i novčanih kazni zastarijeva za pet 
godina, računajući od dana kada je zastara prvi put počela teći. Za osiguranike kojima je svojstvo u osiguranju utvrđeno za razdoblje 
koje prethodi godini u kojoj je pokrenut postupak za utvrđivanje svojstva osiguranika zastara prava na utvrđivanje doprinosa po toj 
osnovi počinje teći nakon isteka godine u kojoj je utvrđeno svojstvo u osiguranju.

Postupak utvrđivanja zastare provodi Porezna uprava o čemu se donosi rješenje.
Vrsta prava Početak računanja zastare 

Pravo na obračunavanje doprinosa i kamata nakon isteka kalendarske godine u kojoj je utvrđeno svojstvo u osiguranju
Pravo na pokretanje prekršajnog postupka nakon isteka kalendarske godine u kojoj je počinjen prekršaj
Pravo na naplatu doprinosa, kamata, troškova ovrhe i novčanih 
kazni

nakon isteka kalendarske godine u kojoj je obveznik sam obračunao obvezu ili u kojoj je tijelo 
nadležno za obračunavanje doprinosa utvrdilo obvezu, kamate, troškove ovrhe i novčanu kaznu

Pravo na povrat više plaćenog svote doprinosa, kamata, troškova 
ovrhe i novčanih kazni

nakon isteka kalendarske godine u kojoj je obveznik stekao pravo na povrat

19 Obrazac IP neće se više podnositi Poreznoj upravi, ali će ga poslodavac morati dati svojim radnicima. 
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Tijek zastare prekida se:
1.	 svakom službenom radnjom tijela nadležnog za obračunavanje i naplatu doprinosa usmjerenom na obračunavanje ili 

naplatu doprinosa, kamata, troškova ovrhe i novčanih kazni, a koja je dostavljena na znanje obvezniku doprinosa. 
2.	 svakom radnjom obveznika doprinosa dostavljenom na znanje tijelu nadležnom za obračunavanje i naplatu doprinosa, a 

koja je poduzeta radi ostvarenja prava na povrat doprinosa naplaćenih bez pravne osnove, ili više plaćenih doprinosa, 
kamata, troškova ovrhe i novčanih kazni.

i  	Nakon poduzimanja radnji iz točka 1. i 2. rok zastare počinje ponovno teći. Apsolutni rok zastare prava na obračunavanje doprinosa i kamata, 
na pokretanje prekršajnog postupka, naplatu doprinosa, kamata, troškova ovrhe i novčanih kazni, te prava obveznika na povrat doprinosa 
plaćenih bez pravne osnove i više plaćenih svota doprinosa, kamata, troškova ovrhe i novčanih kazni nastupa deset godina nakon dana kad 
je zastara počela prvi put teći.
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7.	 UPLATNI RAČUNI

7.1.	Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti

Upisuje se brojčanu oznaku 
vrste doprinosa Opis plaćanja

8109 Doprinos za mirovinsko osiguranje – za osiguranike po osnovi rada, za poslodavca pravnu osobu
8117 Doprinos za mirovinsko osiguranje – za osiguranike po osnovi rada, za poslodavca fizičku osobu
8125 Doprinos za mirovinsko osiguranje - za osiguranike po osnovi rada za poslodavca, obveze utvrđene u postupku nadzora 

nadležnih tijela
8141 Doprinos za mirovinsko osiguranje – za osiguranike po osnovi rada za poslodavca, obveze nastale na temelju plaća ispla-

ćenih do 30.06.2000. godine

Upisuje se oznaku identifikatora obrasca R-Sm. Taj je po-
datak obvezan za brojčane oznake 8109, 8117, 8150, 
8249, 8290, 8303 i 8338

Upisuje se OIB – osobni identifikacijski broj (11 znamena-
ka) obveznika uplate doprinosa
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Upisuje se brojčanu oznaku 
vrste doprinosa Opis plaćanja

8150 Dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje – za osiguranike kojima se staž mirovinskog osiguranja računa s povećanim trajanjem
8214 Doprinos za mirovinsko osiguranje - za osiguranike po osnovama za koje obvezu doprinosa utvrđuje Porezna uprava 

rješenjem, prema propisanoj mjesečnoj osnovici
8249 Doprinos za mirovinsko osiguranje - za osiguranike za koje se doprinos uplaćuje prema posebnim propisima
8281 Kapitalizirani doprinos
8290 Doprinos za mirovinsko osiguranje – za obveznike po osnovi primitaka od kojih se utvrđuje drugi dohodak
8303 Doprinos za mirovinsko osiguranje za osiguranike po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti od koje utvrđuju dobit (na 

poduzetničku plaću)
8311 Povrat doprinosa za mirovinsko osiguranje plaćenog iz dijela osnovice iznad najviše godišnje osnovice
8320 Doprinos za mirovinsko osiguranje - za obveznike doprinosa po osnovi obavljanja druge djelatnosti, prema godišnjoj osnovici

8338 Doprinos za mirovinsko osiguranje - za osobe osigurane u određenim okolnostima

8346 Doprinos za mirovinsko osiguranje - naplaćen po sudskoj presudi u ovršnom postupku

8354 Doprinos za mirovinsko osiguranje – obveze u obrocima temeljem Pomorskog zakonika

8362 Doprinos za mirovinsko osiguranje – za osiguranike produženog mirovinskog osiguranja za koje obvezu doprinosa utvr-
đuje Porezna uprava rješenjem, prema propisanoj mjesečnoj osnovici

8370
Dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje – za osiguranike kojima se staž mirovinskog osiguranja računa s povećanim 
trajanjem, a obvezu doprinosa utvrđuje Porezna uprava rješenjem, prema propisanoj mjesečnoj osnovici

i 	 Za prijenos sredstava s računa 1001005-1700036001, odnosno računa HR7610010051700036001,  u korist propisanog računa s brojčanom 
oznakom vrste doprinosa 8281 na nalozima za plaćanje u polje »model« upisuje se broj modela »68«, a u polju »poziv na broj odobrenja« 
podatak prvi je brojčana oznaka vrste doprinosa i podatak drugi – broj 18683136487.
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7.2	Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje

Upisuje se broj modela:
68 - za brojčane oznake 2003, 2011, 2020, 2046, 2194, 2216, 2224, 2232,  2240, 2259, 2267 i 2275
05 – za brojčane oznake 2151, 2160, 2178 i 2186

Upisuje se brojčanu oznaku 
vrste doprinosa: Opis plaćanja:

2003 Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje – za osiguranike po osnovi rada, za 
poslodavca pravnu osobu

2011 Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje – za osiguranike po osnovi rada, za 
poslodavca fizičku osobu

2020 Dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje – za osiguranike kojima se staž 
mirovinskog osiguranja računa s povećanim trajanjem

Kao treći podatak upisuje se oznaku identifikatora obra-
sca R-Sm (4 znamenke bez kontrolnog broja) za uplate s 
brojčanim oznakama 2003, 2011, 2020, 2194, 2216, 2232 

Upisuje se OIB – osobni identifikacijski broj (11 znamena-
ka) obveznika uplate doprinosa
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Upisuje se brojčanu oznaku 
vrste doprinosa: Opis plaćanja:

2046 Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje -za osiguranike po osnovama za koje 
obvezu doprinosa utvrđuje Porezna uprava rješenjem, prema propisanoj mjesečnoj osnovici

2194 Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje – za obveznike doprinosa po osnovi 
primitaka od kojih se utvrđuje drugi dohodak

2216 Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje – za osiguranike po osnovi obavljanja 
samostalne djelatnosti od koje utvrđuju dobit (na poduzetničku plaću)

2224 Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje - za obveznike po osnovi obavljanja 
druge djelatnosti, prema godišnjoj osnovici

2232 Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje - za osiguranike za koje se doprinos 
uplaćuje prema posebnim propisima

2240 Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje naplaćen po sudskoj presudi u ovršnom 
postupku

2259 Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje – obveze u obrocima temeljem Pomor-
skog zakonika

2267 Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje za osiguranike produženog mirovinskog 
osiguranja za koje obvezu doprinosa utvrđuje Porezna uprava rješenjem, prema propisanoj mjesečnoj osnovici

2275 Dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje za starost na temelju individualne kapitalizirane štednje – za osiguranike 
kojima se staž mirovinskog osiguranja računa s povećanim trajanjem, a obvezu doprinosa utvrđuje Porezna uprava rješe-
njem, prema propisanoj mjesečnoj osnovici

i 	 Brojčane oznake za prijenos sredstava:

– 2151	 Neraspoređeni doprinos vraćen s privremenog računa,
– 216	 Sredstva s osobnih računa osiguranika za prijenos zakonom propisanom primatelju,
– 2178	 Sredstva s osobnih računa osiguranika za prijenos novom obveznom mirovinskom fondu,
– 2186	 Sredstva s računa obveznog mirovinskog društva.

	 Obveznici uplate dužni su na nalozima za plaćanje u polje »model« upisati broj modela »05«, a u polje »poziv na broj odobrenja« kao podatak 
prvi odgovarajuću brojčanu oznaku (4 znamenke uključujući i kontrolni broj), te kao drugi i treći podatak identifikator naloga koji im je 
dostavio REGOS.
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7.3	Doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje 

Upisuje se brojčanu 
oznaku vrste doprinosa: Opis plaćanja:

8400 Doprinos za zdravstveno osiguranje – za osiguranike po osnovi rada, za poslodavca pravnu osobu

8419 Doprinos za zdravstveno osiguranje – za osiguranike po osnovi rada, za poslodavca fizičku osobu
8427 Doprinos za zdravstveno osiguranje s osnove rada za poslodavce strana predstavništva i međunarodne organizacije
8435 Doprinos za zdravstveno osiguranje – za osiguranike po osnovi rada za poslodavca, obveze nastale na temelju plaća isplaćenih do 

30.06.2000. godine, 
8443 Posebni doprinos za korištenje zdravstvene zaštite u inozemstvu
8451 Doprinos za zdravstveno osiguranje – za osiguranike po osnovi rada za poslodavce, obveze utvrđene u postupku nadzora nadležnih  

tijela

Upisuje se OIB – osobni identifikacijski broj (11 znamena-
ka) obveznika uplate doprinosa
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Upisuje se brojčanu 
oznaku vrste doprinosa: Opis plaćanja:

8478 Doprinos za zdravstveno osiguranje - za osiguranike po osnovama za koje obvezu doprinosa utvrđuje Porezna uprava rješenjem, 
prema propisanoj mjesečnoj osnovici

8532 Doprinos za zdravstveno osiguranje - za osiguranike za koje se doprinos uplaćuje prema posebnim propisima
8559 Doprinos za zaštitu zdravlja na radu - za osiguranike po osnovi rada za poslodavca pravnu osobu
8567 Doprinos za zaštitu zdravlja na radu – za osiguranike po osnovi rada za poslodavca fizičku osobu
8575 Doprinos za zaštitu zdravlja na radu – za osiguranike po osnovi rada za poslodavca strana predstavništva i međunarodne organi-

zacije
8591 Doprinos za zaštitu zdravlja na radu – za osiguranike po osnovama za koje obvezu doprinosa utvrđuje Porezna uprava, rješenjem 

prema propisanoj mjesečnoj osnovici
8613 Doprinos za zaštitu zdravlja na radu – za osiguranike za koje se doprinos uplaćuje prema posebnim propisima
8621 Doprinos za zaštitu zdravlja na radu – obveze utvrđene u postupku nadzora nadležnih tijela
8664 Doprinos za zdravstveno osiguranje – za obveznike  po osnovi primitka od kojih se utvrđuje drugi dohodak

8672  Posebni doprinos za korištenje zdravstvene zaštite u inozemstvu – za osiguranike koji privatno borave u inozemstvu, koji napla-
ćuje HZZO

8680  Doprinos za zdravstveno osiguranje – za osiguranike po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti od koje utvrđuju dobit (na po-
duzetničku plaću)

8699  Doprinos za zaštitu zdravlja na radu – za osiguranike po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti od koje utvrđuju dobit (na po-
duzetničku plaću)

8800 Doprinos za zdravstveno osiguranje - za  obveznike po osnovi obavljanja druge djelatnosti, prema godišnjoj osnovici
8818 Poseban doprinos za zaštitu zdravlja na radu - za osobe osigurane u određenim okolnostima
8826 Doprinos za zdravstveno osiguranje naplaćen po sudskoj presudi u ovršnom postupku
8834 Doprinos za zdravstveno osiguranje – obveze u obrocima temeljem Pomorskog zakonika
8842 Posebni doprinos za zdravstveno osiguranje – za obveznike po osnovi korisnika mirovina i nezaposlene osobe
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7.4	Doprinos za obvezno osiguranje u slučaju nezaposlenosti

Upisuje se brojčanu 
oznaku vrste doprinosa: Opis plaćanja:

8702 Doprinos za zapošljavanje od obveznika plaćanja pravne i fizičke osobe
8729 Poseban doprinos za zapošljavanje osoba s invaliditetom
8737 Doprinos za zapošljavanje naplaćen po sudskoj presudi u ovršnom postupku
8745 Poseban doprinos za zapošljavanje osoba zaposlenih u inozemstvu

Upisuje se OIB – osobni identifikacijski broj (11 znamena-
ka) obveznika uplate doprinosa
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8.	 PREKRŠAJNE ODREDBE
Prekršajne odredbe propisane Zakonom o doprinosima:
Novčanom kaznom kaznit će se za neobračunavanje doprinosa za osiguranika, neutvrđivanje osnovice, neplaćanje doprinosa u roku 
ili nedostavljanje Poreznoj upravi izvješća o utvrđenim obvezama doprinosa:

Prekršitelj Visina kazne 
(u kunama)

- poslodavac osiguranika po osnovi radnog odnosa 
- poslodavac osiguranika po osnovi radnog odnosa izaslanog radnika
- poslodavac osiguranika osobe na stručnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa
- poslodavac osiguranika stalnog sezonskog radnika
- predstavničko tijelo ili izvršno tijelo državne vlasti, jedinice područne (regionalne) samouprave ili jedinice 
lokalne samouprave za osiguranika po osnovi izabrane ili imenovane osobe
- poslodavac, odnosno obveznik obračunavanja i plaćanja doprinosa u slučaju kad nema obvezu obračuna i 
plaćanja doprinosa (osim osobe koja je obveznik doprinosa i obveznika obračunavanja i plaćanja doprinosa 
za svoje osobno osiguranje), ako ne izvijesti Poreznu upravu o vrsti prava, razdoblju korištenja prava, te 
iznosu naknade plaće što ju je isplatio na teret sredstava nositelja obveznih osiguranja ili na teret sredstava 
državnog proračuna

5.000,00 - 100.000,00 

odgovorna osoba u pravnoj osobi 5.000,00 - 20.000,00
osiguranik po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti obrta, slobodnog zanimanja ili poljoprivrede i šumar-
stva, ili trgovac pojedinac koji od obavljanja samostalne djelatnosti utvrđuje dobit

5.000,00 - 50.000,00 

isplatitelj primitka od kojega se utvrđuje drugi dohodak i sam primatelj primitka neposredno iz inozemstva 
ili od druge fizičke osobe

5.000,00 - 50.000,00

odgovorna osoba u pravnoj osobi 3.000,00 - 20.000,00
bivši poslodavac koji za osiguranika po osnovi osobe koja je prekinula rad, a bivši ju je poslodavac uputio na 
obrazovanje ili stručno usavršavanje

5.000,00 - 50.000,00

odgovorna osoba u pravnoj osobi 3.000,00 - 20.000,00
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Prekršitelj Visina kazne 
(u kunama)

pravna ili fizička osoba koja za osiguranika po osnovi osobe koju je prije stupanja u radni odnos uputila na 
praktični rad u drugu pravnu ili fizičku osobu 

5.000,00 - 50.000,00

odgovorna osoba u pravnoj osobi 3.000,00 - 20.000,00
pravna ili fizička osoba koja za osiguranika po osnovi osobe upućene u inozemstvo u sklopu međunarodne 
tehničko-prosvjetne i kulturne suradnje 

5.000,00 - 50.000,00

odgovorna osoba u pravnoj osobi 3.000,00 - 20.000,00
posrednik pri zapošljavanju učenika i redovitih studenata 5.000,00 - 50.000,00

odgovorna osoba u pravnoj osobi 3.000,00 - 20.000,00
pravna ili fizička osoba – davatelj stipendije strancu 5.000,00 - 50.000,00

odgovorna osoba u pravnoj osobi 3.000,00 - 20.000,00

Za neplaćanje u roku dospjele obveze doprinosa kaznit će se za prekršaj novčanom kaznom od 5.000,00 do 30.000,00 kuna 
sljedeći osiguranici koji su sami obveznici doprinosa za svoje osobno osiguranje:

Obveznik doprinosa
osiguranik pomorac – član posade broda u međunarodnoj plovidbi 
osiguranik po osnovi obavljanja samostalnih djelatnosti obrta, slobodnog zanimanja (profesionalne), vrhunskih športaša i šahista, poljoprivrede i šumarstva te 
ostalih samostalnih djelatnosti koji od tih djelatnosti utvrđuje dohodak od samostalne djelatnosti 
osiguranik po osnovi obavljanja samostalnih djelatnosti obrta i poljoprivrede koji od tih djelatnosti porez na dohodak plaća prema paušalnom dohotku 
osiguranik po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti slobodnog zanimanja umjetnika ili športaša koji prema primicima od djelatnosti porez na dohodak plaća 
po odbitku 
osiguranik po osnovi poljoprivrede 
osiguranik po osnovi člana uprave trgovačkog društva 
osiguranik po osnovi svećenik i drugi član vjerske zajednice 
osiguranik po osnovi zaposlenja u inozemstvu kod međunarodnih organizacija i poslodavaca 
osiguranik po osnovi zaposlenja u tuzemstvu kod poslodavca sa sjedištem u inozemstvu 
osiguranik po osnovi mirovine ili invalidnine iz inozemstva 
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Obveznik doprinosa
osiguranik po osnovi osobe koja zdravstveno osiguranje ne ostvaruje po drugoj osnovi 
nositelj osiguranja za osobu osiguranu po osnovi člana obitelji osiguranika koji je zaposlen u inozemstvu 
osiguranik po osnovi stranca u Republici Hrvatskoj koji sam snosi troškove zdravstvene zaštite 
stranac – nositelj osiguranja za osiguranika po osnovi člana obitelji stranca 
obveznik doprinosa po osnovi obavljanja druge djelatnosti 

Novčanom kaznom u iznosu kaznit će se za prekršaj:

Prekršitelj Visina kazne 
(u kunama)

- subjekt provedbe plaćanje doprinosa koji ne provodi plaćanje doprinosa sukladno Uredbi Vlade Republike 
Hrvatske o načinu provedbe plaćanja doprinosa prema plaći, primicima uz plaću, odnosno mjesečnoj osno-
vici 
- obveznik izvješćivanja koji ne podnese izvješće sukladno Uredbi Vlade Republike Hrvatske

100.000,00 – 1,000.000,00 

odgovorna osoba u pravnoj osobi 5.000,00 - 20.000,00

Novčane kazne propisane Zakonom o obveznom zdravstvenom osiguranju:

Vrsta prekršaja Prekršitelj Visina kazne 
(u kunama)

neplaćanje doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje uz isplatu plaća, a 
najkasnije do konca mjeseca za prethodni mjesec

pravna osoba obveznik plaćanja doprinosa 100.000,00 - 500.000,0020

odgovorna osoba u pravnoj osobi i fizička 
osoba obveznik plaćanja doprinosa

10.000,00 - 50.000,00

neplaćanje u propisanom roku 4% od ukupne svote naplaćene funkcionalne 
premije osiguranja od obveznog osiguranja od automobilske odgovornosti

društvo za osiguranje 500.000,00 -1.000.000,00
odgovorna osoba u društvu za osiguranje 30.000,00 - 50.000,00

- nedostavljanje mjesečnog izvješća u propisanom roku 
- nedostavljanje godišnjeg izvješća u propisanom roku

društvo za osiguranje 5.000,00 - 100.000,00
odgovorna osoba u društvu za osiguranje 5.000,00 - 20.000,00

20 Za taj prekršaj pravnoj i fizičkoj osobi može se uz novčanu kaznu izreći i zaštitna mjera privremene zabrane obavljanja djelatnosti.
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Novčane kazne propisane Zakonom o prikupljanju podataka o doprinosima za obvezna mirovinska osiguranja: 
 VRSTA PREKRŠAJA PREKRŠITELJ VISINA KAZNE 

(U KUNAMA)
- nedostavljanje podataka REGOS-u na Obrascu R-Sm prilikom svakog plaćanja 
doprinosa za obvezna mirovinska osiguranja 
- nedostavljanje podataka REGOS-u na Obrascu R-Sm najkasnije do kraja mje-
seca za prethodni mjesec 
- nedostavljanje Obrasca R-Sm za sve osiguranike u propisanom roku 
- nedostavljanje ispravljenog Obrasca R-Sm u propisanom roku 

pravna osoba obveznik podnošenja poda-
taka 

5.000,00 – 50.000,00 

odgovorna osoba u pravnoj osobi 500,00 – 5.000,00

fizička osoba obveznik podnošenja poda-
taka 

1.000,00 – 10.000,00

Prekršajne kazne propisane Zakonom o poticanju zapošljavanja
 VRSTA PREKRŠAJA PREKRŠITELJ VISINA KAZNE 

(U KUNAMA)
- zapošljavanje sezonskog radnika u poljoprivredi na poslovima koji se ne smatraju privreme-
nim, odnosno povremenim sezonskim poslovima u poljoprivredi 
- neobračunavanje i neplaćanje doprinosa na osnovicu u visini iskorištene svote olakšice i 
neizvješćivanje nadležnog tijela u roku 30 dana u slučaju prestanka ispunjavanja uvjeta i 
gubitka prava na olakšicu 
- nepribavljanje dokaza o ispunjavanju uvjeta za korištenje olakšice prije početka korištenja 
olakšice (od tijela nadležnog za provedbu mirovinskog osiguranja, odnosno tijela nadležnog 
za vođenje evidencije nezaposlenih) 
- sklapanje ugovora o stručnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa ako 
nisu ispunjeni propisani uvjeti, odnosno ako nadležna služba za zapošljavanje nije odobrila 
korištenje mjere aktivne politike u zapošljavanju, odnosno mjere stručnog osposobljavanja za 
rad bez zasnivanja radnog odnosa 
- nesklapanje u pisanom obliku ugovora o stručnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja 
radnog odnosa 

poslodavac pravna osoba 50.000,00 - 100.000,00

poslodavac fizička osoba i odgovor-
na osoba pravne osobe

10.000,00 - 30.000,00
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 VRSTA PREKRŠAJA PREKRŠITELJ VISINA KAZNE 
(U KUNAMA)

- nalaganje prekovremenog rada osobi koja ima ugovor o stručnom osposobljavanju za rad 
bez zasnivanja radnog odnosa bez njezine pisane izjave o dobrovoljnom pristanku na takav 
rad 
- nesklapanje prije početka rada za svaki radni dan ugovora o sezonskom radu za obavljanje 
privremenih, odnosno povremenih sezonskih poslova u poljoprivredi 
- zapošljavanje sezonskog radnika u poljoprivredi u trajanju dužem od 90 dana tijekom ka-
lendarske godine 
- sklapanje ugovora o sezonskom radu za obavljanje privremenih, odnosno povremenih se-
zonskih poslova u poljoprivredi, s osobom izuzetom člankom 2. stavkom 1. podstavkom 4. 
Zakona, ili s maloljetnikom, ili s osobom koja koristi rodiljna ili roditeljska prava prema po-
sebnom propisu

poslodavac fizička osoba i odgovor-
na osoba pravne osobe

10.000,00 - 30.000,00
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9.	 PROPISI

&& Zakon o doprinosima („Narodne novine” broj 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12)
&& Zakon o prikupljanju podataka po osiguranicima o doprinosima za obvezna mirovinska osiguranja („Narodne novine“ broj 177/04)
&& Zakon o mirovinskom osiguranju („Narodne novine“ broj 102/98, 127/00, 59/01, 109/01, 147/02, 117/03, 30/04, 177/04, 92/05, 
43/07 – Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 79/07, 35/08, 40/10 – Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 121/10, 
130/10 – pročišćeni tekst, 61/11, 114/11, 76/12)
&& Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju („Narodne novine” broj 150/08, 94/09, 153/09, 71/10, 139/10, 49/11, 22/12, 57/12, 
90/12 – Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 123/12, 144/12)
&& Zakon o dodatku na mirovine ostvarene prema zakonu o mirovinskom osiguranju  („Narodne novine „ broj 79/07, 114/11)
&& Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih obitelji („Narodne novine” broj 174/04, 92/05, 2/07, 
107/07, 65/09 i 137/09, 55/11, 140/12, 19/13 – pročišćeni tekst)
&& Zakon o poticanju zapošljavanja („Narodne novine“ broj 57/12, 120/12)
&& Zakon o stažu osiguranja s povećanim trajanjem („Narodne novine” broj 71/99, 46/07, 41/08)
&& Zakon o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti („Narodne novine” broj 80/08, 25/12)
&& Zakon o pravima samostalnih umjetnika i poticanju kulturnog i umjetničkog stvaralaštva („Narodne novine” broj 43/96 i 44/96)
&& Zakon o autorskom pravu i srodnim pravima („Narodne novine” broj 167/03, 79/07, 80/11)
&& Zakon o porezu na dohodak („Narodne novine“ 177/04, 73/08, 80/10, 114/10, 22/12, 144/12)
&& Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine” broj 143/02 i 33/05)  
&& Pomorski zakonik („Narodne novine“ broj 181/04, 76/07, 146/08 , 61/11, 56/13)
&& Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama („Narodne novine“, broj 68/08 i 110/08, 34/11)
&& Opći porezni zakon („Narodne novine“ broj 147/08, 18/11, 78/12, 136/12),
&& Uredba o načinu provedbe plaćanja doprinosa prema plaći, primicima uz plaću, odnosno mjesečnoj osnovici za obračun doprino-
sa na temelju radnog odnosa („Narodne novine“ broj 49/12), 
&& Pravilnik o doprinosima („Narodne novine“, broj 2/09, 9/09, 97/09, 25/11, 61/12), 
&& Pravilnik o obrascu R-Sm („Narodne novine“ broj 3/05, 38/05, 42/05, 64/05, 73/05, 116/06, 135/06, 126/07, 135/09) 
&& Pravilnik o utvrđivanju staža osiguranja na temelju plaćenih doprinosa za mirovinsko osiguranje („Narodne novine“ broj 57/11, 
145/12)
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&& Pravilnik o postupku naknadne uplate doprinosa otpisanih zbog zastare i nenaplativosti za osiguranike koji su sami za sebe ob-
veznici doprinosa i obveznici plaćanja doprinosa („Narodne novine” broj 136/06, 36/12)
&& Pravilnik o porezu na dohodak („Narodne novine” broj 95/05, 96/06 i 68/07, 146/08, 2/09, 9/09, 146/09, 123/10, 137/11, 61/12)   
&& Pravilnik o paušalnom oporezivanju dohotka („Narodne novine“ broj 143/06, 61/12) 
&& Pravilnik o sadržaju i obliku ugovora o sezonskom radu u poljoprivredi i vrijednosnog kupona („Narodne novine“ broj 64/12)
&& Odluka o najnižem dnevnom iznosu plaće sezonskog radnika u poljoprivredi za 2013. godinu („Narodne novine“ broj 147/12)
&& Pravilnik o posredovanju pri zapošljavanju redovitih studenata („Narodne novine“ broj 16/96, 125/97, 37/06) 
&& Pravilnik o načinu izvješćivanja, obliku i sadržaju te roku podnošenja izvješća o obračunanom dodatnom doprinosu za zdravstve-
no osiguranje („Narodne novine“, broj 28/09), 
&& Pravilnik o postupku prijeboja potraživanja po osnovi prava na povrat isplaćene naknade plaće, prava na naknadu plaće i prava 
po osnovi ugovornog odnosa s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje s obvezom po osnovi duga za doprinose („Narodne 
novine“ broj 61/12),
&& Pravilnik o pravima, uvjetima i načinu korištenja zdravstvene zaštite u inozemstvu („Narodne novine“ broj 50/09, 118/09, 4/10, 
13/10, 14/10, 1/11, 16/11, 31/11, 83/11, 76/12)
&& Odluka o osnovici i načinu plaćanja posebnog doprinosa za zapošljavanje osoba zaposlenih u inozemstvu („Narodne novine“, broj 
74/09)
&& Naredba o iznosima osnovica za obračun doprinosa za obvezna osiguranja za 2013. godinu („Narodne novine“ broj 132/12, 
34/13),
&& Naredba o mjesečnoj osnovici za obračun doprinosa za obvezna osiguranja člana posade broda u međunarodnoj plovidbi za 
2013. godinu („Narodne novine“ broj 14/13)
&& Naredba o načinu uplaćivanja prihoda proračuna, obveznih doprinosa te prihoda za financiranje drugih javnih potreba u 2013. 
godini („Narodne novine“ broj 2/13, 68/13). 
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