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/ Ova broSura ¢e Vam pojasniti obveze i prava Sto proizlaze iz vazecih propi- \
sa o oporezivanju primitaka iz radnog odnosa (place). U odgovorima na pita-
nja tko, kad i koliko je duzan platiti poreza i obveznih doprinosa razradene su

osnovne zakonske odredbe.

Ako su Vam i nakon Sto ste procitali ovu brosuru ostale neke nejasnoce dodat-
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adresi www.porezna-uprava.hr, ili u ispostavi Porezne uprave prema Vasem pre-
\biva/is'tu ili uobicéajenom boravistu, ili sjedistu trgovackog drustva.
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1. Uvod

Sto se smatra primicima po osnovi radnog odnosa?

To su svi primici (plac¢a) Sto ih poslodavac po osnovi radnog odnosa isplacuje radniku

u novcu ili daje u naravi, a u skladu su s propisima Sto ureduju radni odnos. Placom

po osnovi radnog odnosa smatraju se slijedeci primici:

1. placa Sto je poslodavac isplacuje radnicima u svezi sa sadasnjim radom, prijasnjim
radom po osnovi prijasnjeg radnog odnosa ili buduc¢im radom po osnovi sadasnjeg
radnog odnosa,

I Radnicima se smatraju i sluzbenici, namjestenici i druge osobe koje su u radnom odnosu
i po toj su osnovi osigurane prema propisima Sto ureduju radni odnos.

2. primici po osnovi naknada, dnevnica, dodataka, potpora, darova, prigodnih nagra-
da i otpremnina Sto ih poslodavac isplacuje ili daje radnicima iznad propisanih izno-
sa (prikaz u tablici br. 2 na stranici 9),

. placa koju radniku umjesto poslodavca isplati druga osoba,

4. premije osiguranja koje poslodavci placaju za svoje radnike po osnovi Zivotnog osi-
guranja, dopunskog, dodatnog i privatnoga zdravstvenog osiguranja i osiguranja
njihove imovine, te premije dobrovoljnog mirovinskog osiguranja iznad propisanog
iznosa,

5. svi drugi primici Sto ih poslodavac isplacuje ili daje radniku za obavljeni rad po osno-
vi ugovora o radu ili drugog akta kojim se ureduje radni odnos.

w

I Place su i ispla¢ene naknade radnicima po osnovi:

1. godiSnjeg i tjednog odmora, dopusta, drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih
zakonom, slobodnih dana,

2. rada izvan redovnog radnog vremena (primici za prekovremeni rad i noé¢ni rad, za rad
nedjeljom, za dezurstvo, za pripravnost, i sli¢no), i

3. bolesti i povreda radnika, a poslodavac ih radnicima isplacuje iz svojih sredstava i na
svoj teret.

I Isplacene autorske naknade smatraju se placom kad poslodavci svojim radnicima ispla-
¢uju naknade za autorska djela u skladu s ugovorom o radu, ili u skladu s drugim aktom
Sto ureduje rad i radni odnos (radnik stvara autorsko djelo u radnom odnosu obavljajuci
svoje obveze, ili po uputama poslodavca). Iznimno, placom se ne smatraju autorske na-
knade $to ih poslodavci isplacuju svojim radnicima na temelju ugovora o autorskim pra-
vima i srodnim pravima u skladu s propisima Sto ureduju autorska i srodna prava. Tako
isplacene autorske naknade smatraju se drugim dohotkom.

Sto se jo$ smatra placom iz radnog odnosa?

1. Primici Sto se po osnovi radnog odnosa isplacuju fizickim osobama zaposlenim u
diplomatskom ili konzularnom predstavnistvu strane drzave, u medunarodnoj or-
ganizaciji, predstavniStvu ili organizaciji koja na teritoriju Republike Hrvatske ima
diplomatski imunitet.
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2. Primici poreznih obveznika rezidenata po osnovi radnog odnosa ostvareni izravno
iz inozemstva, ukljucujudi i primitke po osnovi nesamostalnog rada koje fizi¢ke oso-
be rezidenti ostvare kao ¢lanovi posade na brodu u medunarodnoj plovidbi.

H Clanom posade broda u medunarodnoj plovidbi smatra se zapovjednik i druga fizicka
osoba ukrcana za obavljanje poslova na brodu u medunarodnoj plovidbi i upisana u po-
pis posade broda.

3. Primici Sto se isplacuju nasljednicima po osnovi radnog odnosa njihovih ostavite-
lja.

Sto se ne smatra plaéom?

Svote 3to ih isplacuje Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, i to:

1. Naknada hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata prema posebnom Zakonu
1.1. naknada hrvatskog branitelja za vrijeme nezaposlenosti,

1.2. naknada place Sto je utvrdena kao razlika izmedu place koju hrvatski branitelj
prima kao radnik i place koju bi primao kao pripadnik gardijske postrojbe isto-
ga Cina i ustrojbenog mjesta (placa pripadnika djelatnog sastava Oruzanih sna-
ga Republike Hrvatske),

1.3. naknada od dana stjecanja prava na profesionalnu rehabilitaciju, za vrijeme
profesionalne rehabilitacije i od zavrSene profesionalne rehabilitacije do zapo-
slenja,

2. Zastitni dodatak uz mirovinu planiran u drzavnom proracunu, ili proracunu jedini-

ca lokalne i podrué¢ne (regionalne) samouprave,

. Novcana naknada zbog tjelesnog oStecenja,

. Doplatak za pomo¢ i njegu druge osobe,

5. Naknada place invalidu rada s pravom na profesionalnu rehabilitaciju (od dana na-
stanka invalidnosti do najduze 24 mjeseca od dana zavrSetka profesionalne reha-
bilitacije),

6. Dodatak na mirovinu isplaé¢en sukladno Zakonu o dodatku na mirovine ostvarene
prema Zakonu o mirovinskom osiguranju.

S~ W

Smatraju li se pla¢om zatezne kamate $to ih poslodavac isplacuje radni-
ku?

Ako poslodavac isplacuje radniku placu po sudskoj presudi propisane zatezne kamate
Sto se isplacuju po toj osnovi ne smatraju se placom i ne podlijezu oporezivanju, ali
ako poslodavac isplacuje kamate bez sudske presude ili na temelju izvansudske na-
godbe tada se isplacene kamate smatraju placom.

Koje se poreze obracunava i placa iz primitaka iz radnog odnosa (place)?

1. porez na dohodak od nesamostalnog rada,

2. prirez porezu na dohodak, ako je propisan gradskom ili opc¢inskom odlukom na ¢i-
jem podrudju porezni obveznik poreza na dohodak ima prebivaliste ili uobicajeno
boraviste, i

3. poseban porez na place, mirovine i druge primitke.
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I Poseban porez na placée, mirovine i druge primitke obracunava se i plac¢a od 1. kolovoza
2009. do 30. lipnja 2010. godine ako je isplatitelj tijekom jednog mjeseca po istoj osno-
vi isplatio ukupni iznos vec¢i od 3.000,00 kn, a od 1. srpnja 2010. do 31. listopada 2010.
ako je isplatitelj tijekom jednog mjeseca po istoj osnovi isplatio ukupni iznos vec¢i od
6.000,00 kn.

Mora li se po toj osnhovi obracunavati obvezne doprinose?
Po osnovi plac¢e doprinose se obvezno mora obracunavati i placati (vidi poglavlje 5).

2. Porez na dohodak od nesamostalnog rada

Sto je to dohodak od nesamostalnog rada?

Razlika izmedu primitaka (place) u noveu i u naravi $to su ostvareni u poreznom raz-
doblju i zakonom propisanih izdataka $to su nastali u istom poreznom razdoblju.

I Porezno razdoblje je, u pravilu, kalendarska godina, a moze biti krace od kalendarske
godine u sljede¢im slucajevima:

1. ako fizicka osoba rezident tijekom iste kalendarske godine postane nerezident, ili obrat-
no, u kojem sluéaju porezno razdoblje obuhvaca razdoblje u kojemu je fizi¢ka osoba
bila rezident ili nerezident,

2. rodenjem ili smréu fizicke osobe poreznog obveznika.

I Rezident je fizicka osoba koja u Republici Hrvatskoj ima prebivaliste ili uobic¢ajeno bora-
viste, kao i fizicka osoba koja u Republici Hrvatskoj nema prebivaliSte ni uobicajeno bo-
raviSte, a zaposlena je u drzavnoj sluzbi Republike Hrvatske i po toj osnovi prima placu.

I Nerezident je fizicka osoba koja u Republici Hrvatskoj nema ni prebivaliSte ni uobicaje-
no boraviste, a u Republici Hrvatskoj ostvaruje dohodak koji se oporezuje prema odred-
bama Zakona o porezu na dohodak.

2.1 Porezni obveznik

Tkoje obveznik poreza na dohodak od nesamostalnog rada po osnovi pri-
mljene place?

Fizicka osoba koja ostvaruje dohodak. Poslodavac je solidarni duznik u postupku obra-

Cunavanja i placanja poreza na placu.

H Iznimno, radnik nije obveznik poreza na dohodak za porez iz place Sto ga je poslodavac
obracunao i obustavio, ali ga nije uplatio, a naknadno je nad poslodavcem otvoren postu-
pak stecaja ili sanacije, ili je zaklju¢en ugovor o nagodbi prema Zakonu o naplati dospje-
lih nenaplacenih poreza, carina, doprinosa i drzavnih jamstava. U tim slu¢ajevima radnik
moze, pod propisanim uvjetima i na temelju podnesene godi$nje porezne prijave, zahti-
jevati povrat obracunanog i obustavljenog poreza na dohodak.
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Jesu li se obveznici poreza na dohodak od nesamostalnog rada duZzni prija-
viti u Registar poreznih obveznika?

Obveza prijave u Registar poreznih obveznika u nadleznoj ispostavi Porezne uprave
prema prebivaliStu ili uobi¢ajenom boravistu propisana je samo za porezne obvezni-
ke koji:

1. dohodak od nesamostalnog rada ostvaruju izravno iz inozemstva, ukljucujuéi i do-
hodak od nesamostalnog rada ¢lanova posade broda u medunarodnoj plovidbi u
vlasniStvu domaceg ili stranog brodara,

2. dohodak od nesamostalnog rada ostvaruju u diplomatskom ili konzularnom pred-
stavniStvu strane drzave, u medunarodnoj organizaciji, u predstavnistvu ili organi-
zaciji koja na teritoriju Republike Hrvatske ima diplomatski imunitet.

I Nabrojani porezni obveznici duzni su u nadleznoj ispostavi Porezne uprave podnijeti za-
htjev za prijavu u Registar poreznih obveznika poreza na dohodak u roku 8 dana od dana
pocetka ostvarivanja dohotka.

2.2 Primici i izdaci

Sto su primici, a §to izdaci pri utvrdivanju dohotka od nesamostalnog rada
iz radnog odnosa?

Primitak po osnovi nesamostalnog rada iz radnog odnosa je placa u novcu i u naravi.

lzdaci koji se priznaju prilikom oporezivanja nesamostalnog rada iz radnog odnosa
(place) jesu:

lzdatak Sto se priznaje prilikom oporezivanja nesamostalnog rada iz radnog odnosa
(place) je uplaceni doprinos za mirovinsko osiguranje iz place - 20% (I. stup), ili 15%
doprinos za mirovinsko osiguranje i 5% doprinos za mirovinsko osiguranje na teme-
lju individualne kapitalizirane Stednje (1. stup).

Koji primici nisu plac¢a?

Placom se ne smatraju primici $to ih poslodavac omogucuje radnicima, a u interesu
obavljanja djelatnosti poslodavca. To se osobito odnosi na:

1. uredenje i opremanje radnih prostora i prostora za odmor i prehranu,

2. posebnu radnu odjecu Sto je obiljezena nazivom ili znakom poslodavca,

3. obvezne lijecnicke preglede prema posebnim propisima,

4. sistematske kontrolne lije¢nicke preglede Sto su omoguceni svim radnicima,

5. obrazovanje i izobrazba radnika, a Sto je u svezi s djelatnoS¢u poslodavca.

Sto su primici u naravi?
1. koriStenje poslovnih zgrada i njihovih dijelova, garaza, odmaraliSta i kuca za odmor,
stambenih zgrada i stanova i koriStenje prijevoznih sredstava,
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2. koridtenje kredita uz kamate ispod kamatne stope od 4% godisnje (osim kamata po
kreditima Sto se daju ili subvencioniraju iz proracuna, ali ne i radnicima drzavne
uprave'),

3. primici ostvareni uslugama bez naknade, raznim darovima i ugosc¢enjima,

4. primici po osnovi naknada i nagrada za rad u dionicama, ako se po toj osnovi ne
utvrduje dohodak od kapitala,

5. svi drugi primici $to se daju u naravi, osim izravnih i neizravnih novcanih isplata i
doznaka.

Kako se utvrduje vrijednost primitaka u naravi?

Prema trzi$noj vrijednosti koja je vaZe¢a u mjestu davanja primitaka (s uklju¢enim
PDV-om). Ako su primici u naravi dani korisniku primitaka uz placanje naknade koja
je niza od trziSne vrijednosti davatelj primitka mora utvrditi razliku izmedu trzisne
cijene i naknade koju je primatelj platio. Tako utvrdena razlika smatra se primit-
kom.

I Primitak u naravi ne utvrduje se ako korisnik primitka pla¢a naknadu za primitak koji je
u vrijednosti trziSne naknade, jer nema razlike izmedu trZiSne vrijednosti i placene na-
knade koja bi predstavljala primitak od nesamostalnog rada.

I Ako davatelj primitka ne utvrdi oporezive primitke ili ako ti primici nisu utvrdeni prema
trzidnoj cijeni njihovu vrijednost i poreznu osnovicu utvrduje ispostava Porezne uprave
nadleZna prema sjedistu ili prebivaliStu isplatitelja.

Tablica br. 1: Utvrdivanje vrijednosti primitaka u naravi.

Vrsta primitka u naravi Vrijednost primitka

KoriStenje poslovnih Iznos zakupnine ili najamnine prema trziSnim cijenama u mjestu
zgrada i njihovih dijelova u kojem su poslovne zgrade ili dijelovi poslovnih zgrada

Koristenje stambenih Iznos stanarine prema trziSnim cijenama u mjestu u kojem su
zgrada i stanova stambene zgrade ili dijelovi stambenih zgrada

KoriStenje odmaralistai  TrziSna vrijednost smjeStaja, prehrane i drugih usluga
kuca za odmor

Koristenje garaza Iznos zakupnine prema trziSnim cijenama u mjestu u kojemu je
garaza

! Zaposlenima u upravi smatraju se sluzbenici i namjestenici u tijelima drzavne uprave, u tijelima lo-
kalne i podrucne (regionalne) samouprave, te drugim tijelima kojima se sredstva za rad u pretezi-
tom dijelu osiguravaju u proracunima.
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Koristenje prijevoznih 1. Primitak se utvrduje neovisno o opsegu koristenja prijevoznih
sredstava sredstava u privatne svrhe?:
* mjesecni iznos u visini [% nabavne vrijednosti prijevoznih
sredstava, (uvec¢ano za PDV), ili
* 20 % od mjesec¢ne rate za operativni leasing (uvecano za PDV),
ili
2. Primitak se utvrduje prema opsegu stvarnog koristenja*:
+ Cestovno motorno vozilo - ukupno prijedena kilometraza u
privatne svrhe x 2,00 kune po prijedenom kilometru
* Plovilo - broj sati koriStenja x trziSna cijena sata koristenja
plovila u mjestu u kojem je plovilo registrirano
* Sredstvo zraénog prometa - broj sati koristenja x trzisna cijena
sata koriStenja u mjestu registracije

Ugoscenja Vrijednost ugoS¢enja prema trziSnim cijenama u mjestu ugosce-
nja
KoriStenje kredita uz Razlika izmedu kamata obrac¢unanih primjenom godisnje kamat-

kamate ispod stope 4%  ne stope od 4% i ugovorene nize kamatne stope

godiSnje

Davanje darova u naravi, Vrijednost iste ili sli¢ne vrste stvari ili usluge prema trznim cije-
usluga bez naknade i nama u mjestu davanja dara ili usluge

sli¢no ¢ija je pojedinacna

vrijednost preko 400,00

kuna po pojedinoj osobi

koja ostvaruje primitak

Dodjela dionica (ako se ~ Nominalna vrijednost dionica, ili trzidna vrijednost dionica ako je
po toj osnovi ne obracu- veca od nominalne

nava porez na dohodak

od kapitala®)

Na koje se primitke iz radnog odnosa ne placa porez na dohodak?
Ti su primici prikazani u slijedecoj tablici:

Tablica br. 2: Neoporezive svote naknada, dnevnica, dodataka, potpora, darova, pri-
godnih nagrada i otpremnina

NAKNADE NEOPOREZIVO

Prijevozni troSkovi na sluzbenom putovanju  u visini stvarnih izdataka
TroSkovi noc¢enja na sluzbenom putovanju u visini stvarnih izdataka

2 Ako vise osoba ostvaruju primitke u naravi koriStenjem istog prijevoznog sredstva, a poslodavac i
isplatitelj primitka odnosno plac¢e osnovicu utvrduje u visini 1% nabavne vrijednosti prijevoznih
sredstava mjesecno, ili u visini 20 % iznosa mjesecne rate za operativni leasing, odgovarajuéi iznos
primitka po toj osnovi pribraja se svakoj od tih osoba.

3 Isplatitelj primitka u naravi obvezan je donijeti odluku o nacinu i uvjetima koriStenja prijevoznih
sredstava, o naéinu utvrdivanja primitka u naravi, te je obvezan voditi evidenciju o prijedenoj kilo-
metrazi ifili vremenu koristenja prijevoznog sredstva u privatne svrhe.
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TroSkovi prijevoza na posao i s posla mjesnim u visini stvarnih izdataka, prema cijeni mje-

javnim prijevozom se¢ne odnosno pojedinacne prijevozne karte
TroSkovi prijevoza na posao i s posla medu- u visini stvarnih izdataka, prema cijeni mje-
mjesnim javnim prijevozom se¢ne odnosno pojedinacne karte. Ako rad-

nik mora sa stanice medumjesnog javnog
prijevoza koristiti i mjesni prijevoz stvarni
izdaci utvrduju se u visini troSkova mjesnog
i medumjesnog javnog prijevoza

Naknada za koristenje privatnog automobila  do 2,00 kn po prijedenom kilometru
u sluzbene svrhe

Naknada razlike place za vrijeme vojne sluzbe svota naknade
u Oruzanim snagama Republike Hrvatske

Naknada placée pripadnicima civilne zaStite i svota naknade
drugim osobama za djelatnost u okviru civil-
ne zastite i zastite od elementarnih nepogoda

Naknada place zbog privremene sprijecenosti  svota naknade
za rad Sto je isplacena na teret Hrvatskog

zavoda za zdravstveno osiguranje, drZzavnog

proracuna i centara za socijalnu skrb, i na

jednokratni dodatak zbog poslovno ili osobno

uvjetovanog otkaza koji isplacuje Hrvatski

zavod za zaposljavanje prema posebnom

propisu

Naknade Stete zbog posljedica nesreée na svota naknade
radu prema odluci suda ili nagodbi u tijeku

sudskog postupka, ako je naknada odredena u

jednokratnom iznosu®

Naknade i nagrade koje osudene osobe pri-  svota naknade i nagrade
maju za rad u kazneno-popravnim ustanova-
ma i domovima za preodgoj

Dnevnice u zemlji - preko 12 sati dnevno do 170,00 kn

Dnevnice u zemlji - vise od 8 a manje od 12 do 85,00 kn

sati dnevno

Dnevnice u inozemstvu do iznosa i pod uvjetima utvrdenim propisi-

ma o izdacima za sluZbena putovanja za
korisnike drzavnog proracuna,

* Dohodak od kapitala utvrduje se samo kad vlastite dionice drustva u trenutku dodjele tih dionica
kotiraju na burzi ili uredenim javnim trzistima.

® Navedeno se primjenjuje i na nagodbe sklopljene s nadleznim drzavnim odvjetniStvom u postupci-
ma za mirno rjeSavanje spora i na nagodbe postignute u postupku mirenja u individualnim radnim
sporovima prema Zakonu o mirenju.
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DODACI -

Terenski dodatak u zemlji na ime pokric¢a
troSkova prehrane i drugih troskova radnika
na terenu u zemlji, osim troSkova smjeStaja
koji se podmiruju na teret poslodavca i ne
smatraju se dohotkom radnika

Terenski dodatak u inozemstvu na ime pokri-
¢a trokova prehrane i drugih troSkova radni-
ka na terenu u inozemstvu, osim troskova
smjestaja koji se podmiruju na teret poslo-
davca i ne smatraju se dohotkom radnika
Pomorski dodatak

Pomorski dodatak na brodovima medunarod-
ne plovidbe

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji

do 170,00 kn dnevno

do 250,00 kn dnevno

do 250,00 kn dnevno
do 400,00 kn dnevno

do 1.600,00 kn mjesecno

POTPORE |

Sindikalne socijalne pomoc¢i Sto se isplacuju iz
sredstava sindikalne ¢lanarine ¢lanovima
sindikata

Invalidnost radnika

Smrt radnika

Smrt ¢lana uze obitelji radnika (bra¢nog
druga, roditelja, roditelja bracnog druga,
djece, drugih predaka i potomaka u izravnoj
liniji, usvojene djece i djece na skrbi, te puno-
lietne osobe kojoj je porezni obveznik imeno-
van skrbnikom prema posebnom zakonu)
Bolovanja radnika duze od 90 dana (razdoblje
bolovanja duze od 90 dana ne mora se odno-
siti na jednu kalendarsku godinu)

Potpora za novorodeno dijete

iznos socijalne pomodi

do 2.500,00 kn godisnje
do 7.500,00 kn
do 3.000,00 kn

do 2.500,00 kn godisnje

do visine jedne proracunske jedinice propi-
sane Zakonom o izvrSavanju Drzavnog pro-
ratuna RH (3.326,00 kn za 2010. g.)

DAROVI | PRIGODNE NAGRADE |

Dar djetetu do 15 godina starosti
Prigodne nagrade (boZi¢nica, naknada za
godisnji odmori sl.)

Nagrade radnicima

Za navrsenih 10 godina radnog staza
Za navrdenih 15 godina radnog staza
Za navrsenih 20 godina radnog staza
Za navrsenih 25 godina radnog staza
Za navrsenih 30 godina radnog staza
Za navrsenih 35 godina radnog staza
Za navrsenih 40 godina radnog staza

10

do 600,00 kn godi3nje
do 2.500,00 kn godisnje

do 1.500,00 kn
do 2.000,00 kn
do 2.500,00 kn
do 3.000,00 kn
do 3.500,00 kn
do 4.000,00 kn
do 5.000,00 kn

Oporezivanje primitaka iz radnog odnosa (place)



OTPREMNINE |

Otpremnine prilikom odlaska u mirovinu do 8.000,00 kn

Otpremnine radi poslovno i osobno uvjetova- do 6.400,00 kn za svaku navrsenu godinu
nih otkaza prema Zakonu o radu rada kod tog poslodavca

Otpremnine radi ozljede na radu ili profesio- do 8.000,00 kn za svaku za svaku navrsenu
nalne bolesti godinu rada kod tog poslodavca

I Od 1. srpnja 2010. godine porez na dohodak ne placa se na primitke od premija dobro-
voljnog mirovinskog osiguranja Sto ih poslodavac uplacuje u korist svojeg radnika, uz
njegov pristanak, tuzemnom dobrovoljnom mirovinskom fondu koji je registriran u skla-
du s propisima Sto ureduju dobrovoljno mirovinsko osiguranje, i to do visine 500,00 kuna
za svaki mjesec poreznog razdoblja, odnosno ukupno do 6.000,00 kuna godisnje (u 2010.
godini 3.000,00 kn u razdoblju od 1. srpnja do 31. prosinca).

I Dnevnice za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu isplacuju se za putovanja iz mje-
sta u kojemu je mjesto rada, ili iz mjesta prebivalista/uobic¢ajenog boravista radnika koji
se upucuje na sluzbeno putovanje u drugo mjesto koje je udaljeno najmanje 30 kilome-
tara radi obavljanja odredenih poslova u svezi s djelatnosti poslodavca.

I Terenski dodatak u tuzemstvu i inozemstvu isplacuje se kada radnik boravi izvan mjesta
svojega prebivalista ili uobicajenog boravista radi poslova koje obavlja izvan sjediSta po-
slodavca, ili sjediSta izdvojene poslovne jedinice poslodavca, i kada poslodavac obavlja
takvu vrstu djelatnosti koja je po svojoj prirodi vezana za rad na terenu (mjesto rada se
razlikuje od mjesta sjediSta poslodavca ili njegove poslovne jedinice i mjesta prebivaliSta
ili uobicajenog boravista radnika, pri ¢emu je mjesto rada udaljeno od tih mjesta najma-
nje 30 kilometara). Terenski dodatak moZze se pod ovim uvjetima isplatiti i u slu¢aju kada
ne postoji potreba za nocenjem radnika na terenu. Terenski dodatak u inozemstvu od-
nosi se na radnike upuc¢ene odnosno rasporedene na rad u inozemstvo po osnovi radnog
odnosa zasnovanog s poslodaveem u Republici Hrvatskoj.

I Pomorski dodatak primjenjuje se za pomorce ¢lanove posade brodova koji plove nacional-
nom plovidbom, pomorce ¢lanove posade brodova koji plove na brodovima u meduna-
rodnom linijskom pomorskom prometu koji obavljaju prijevoz izmedu hrvatskih i stranih
luka unutar granica Jadranskog mora, ribare ¢lanove posade ribarskih plovila koji plo-
ve u ribolovnom moru Republike Hrvatske. Pomorski dodatak primjenjuje se i za pomor-
ce ¢lanove posade brodova koji plove u medunarodnoj plovidbi, bez obzira na drzavnu
pripadnost broda. Za utvrdivanja pomorskog dodatka i dohotka od nesamostalnog rada
ostvarenog po osnovi rada na brodu u medunarodnoj plovidbi ¢lan posade broda u me-
dunarodnoj plovidbi obvezan je popuniti i godisnjoj poreznoj prijavi priloZiti Evidenciju
o primicima od nesamostalnog rada (Obrazac EPOM).

I Naknada za odvojeni Zivot od obitelji isplacuje se radniku za vrijeme provedeno na radu
u mjestu sjedista poslodavca ili njegove izdvojene poslovne jedinice, ako je mjesto rada
razli¢ito od mjesta prebivaliSta ili uobic¢ajenog boravista tog radnika. Obitelji se smatra
bracni drug, djeca, posvojenik, pastorak i Sti¢enik, ako su prijavljeni na istoj adresi stano-
vanja kao i porezni obveznik.

I Naknade po osnovi dnevnica u zemlji i inozemstvu, terenskih dodataka u zemlji i u ino-
zemstvu, pomorskih dodataka i naknade za odvojeni zivot od obitelji medusobno se is-
klju€uju. Iskljucuje se pravo na neoporezivi iznos dnevne naknade za odvojeni zivot ako su
za te dane tijekom mjeseca isplacene dnevnice, terenski ili pomorski dodaci. Iznos dnev-
ne naknade za odvojeni Zivot jest neoporezivi mjesecni iznos naknade za odvojeni zivot
podijeljen s brojem ukupnih dana u mjesecu u kojem se naknada isplacuje.
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Koje se primitke ne smatra dohotkom te ne podlijezu oporezivanju?

Dohotkom se ne smatraju naredni primici:

1.

primici od kamata na kunsku i deviznu $tednju, na pologe (po videnju i oro¢ene) na
ziro-racunu, teku¢em i deviznom racunu koji su ostvareni od banaka, Stedionica i
Stedno-kreditnih zadruga,

2. primici od dividendi i udjela u dobiti na temelju udjela u kapitalu (iznimno, po sto-

pi od 15% oporezuju se predujmovi poreza na dohodak od kapitala po osnovi divi-
denda i udjela u dobiti na temelju udjela u kapitalu Sto su ostvareni u razdoblju od
1. sije€nja 2001. do 31. prosinca 2004. godine, a isplacuju se od 1. sijenja 2005.
godine),

3. primici od kamata po vrijednosnim papirima Sto su izdani u skladu s posebnim za-

konom,

4. primici od otudenja financijske imovine ako to nije djelatnost poreznog obvezni-

ka,

5. izravne uplate premije osiguranja za dokup dijela doZivotne mirovine odredene pre-

ma Zakonu o mirovinskom osiguranju kojeg bi osiguranik ostvario da je navrsio
odredenu starosnu dob ifili odredeni mirovinski staz, a koje upla¢uju poslodavci za
svoje radnike u vrijeme njihovog umirovljenja,

6. mirovine rezidenata ostvarene u inozemstvu,

7. obiteljske mirovine Sto ih djeca ostvaruju nakon smrti roditelja prema Zakonu o mi-

rovinskom osiguranju i Zakonu o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata
i ¢lanova njihovih obitelji,

8. drzavne nagrade $to su ustanovljene na osnovi propisa koje donosi Hrvatski sabor

i Vlada Republike Hrvatske, nagrade jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samo-
uprave propisane statutom tih jedinica i nov€ane nagrade za osvojenu medalju na
olimpijskim igrama i svjetskim i europskim prvenstvima planirane za te namjene u
drzavnom proracunu Republike Hrvatske i proracunima jedinica lokalne i podruc-
ne (regionalne) samouprave,

9. primici koje fizicke osobe ostvaruju po osnovi darovanja pravnih i fizickih osoba, a za

zdravstvene potrebe (operativne zahvate, lijecenja, nabavu lijekova i ortopedskih po-
magala), rjeSavanje kojih nije placeno osnovnim, dopunskim, dodatnim i privatnim
zdravstvenim osiguranjem niti na teret sredstava fizitke osobe, a pod uvjetom da je
darovanje odnosno placanje nastalih izdataka za tu namjenu obavljeno na Ziro-ra-
Cun primatelja dara ili zdravstvene ustanove te na temelju vjerodostojnih isprava.

Koje se joS primitke ne smatra dohotkom, a pod uvjetom da nisu u svezi s

1

ostvarivanjem oporezivog dohotka?
. Primitke po posebnim propisima:
1.1 potpore zbog zbrinjavanja ratnih invalida i ¢lanova obitelji smrtno stradalih,
zatocCenih ili nestalih hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata,
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1.2 socijalne potpore,

1.3 doplatak za djecu i primici po osnovi jednokratnih potpora za novorodence od-
nosno potpora za opremu novorodenog djeteta koje isplacuju ili daju jedinice
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, na temelju svojih op¢ih akata i za
koje su sredstva planirana u proracunima tih jedinica,

1.4 primici osoba s invaliditetom, osim placa i mirovina,
1.5 potpore zbog unistenja i oStecenja imovine zbog elementarnih nepogoda,
2. Potpore zbog unistenja i oStecenja imovine zbog ratnih dogadaja,

3. Nasljedstva i darovi (darovi se ne smatraju primicima od kojih se utvrduje dohodak
ako su darovatelj i daroprimatelj fizicke osobe koje ne obavljaju samostalnu djelat-
nost i ako se darovi daju iz primitaka od kojih je placen porez na dohodak, ili iz pri-
mitaka koji se ne smatraju dohotkom),

4. Primitke od otudenja osobne imovine,
5. Odstete koje nisu u svezi s gospodarstvenom djelatnoscu,

6. Primitke ostvarene na nagradnim natjecajima ili natjecanjima, raspisanim pod jed-
nakim uvjetima uz mogucénost sudjelovanja svih osoba i igrama na sre¢u prema po-
sebnom zakonu,

7. Novcani dodaci uz mirovinu koje umirovljenicima isplacuju jedinice lokalne i po-
drucne (regionalne) samouprave na temelju svojih opcih akata i za koje su sredstva
planirana u proracunima tih jedinica,

8. Potpore koje djeci u slucaju smrti roditelja isplacuju ili daju jedinice lokalne i po-
druéne (regionalne) samouprave na temelju svojih opéih akata, te pravne i fizicke
osobe,

9. Primitke po osnovi osiguranja stvari, odgovornosti, Zivota i imovine (primitke po
osnovi Zivotnog osiguranja i dobrovoljnog mirovinskog osiguranja smatra se do-
hotkom ako su premije toga osiguranja bile porezno priznati izdatak).

I Ako su primici nabrojani pod to¢kama 1. - 9. u svezi s ostvarivanjem dohotka smatraju
se oporezivim dohotkom.

2.3 Osobni odbitak

Sto je to osobni odbitak?
Neoporezivi dio dohotka poreznog obveznika.

Kako se izracunava osobni odbitak rezidenta?
Na nacin Sto je prikazan u tablici br. 3:

Oporezivanje primitaka iz radnog odnosa (place) 13
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Tko se smatra uzdrzavanim ¢lanom uze obitelji?

Brac¢ni drug poreznog obveznika, roditelji poreznog obveznika i roditelji njegovog
bra¢nog druga, preci i potomci u izravnoj liniji, mac¢ehe i oCusi koje punoljetno pa-
storCe uzdrzava, bivsi bracni drugovi za koje porezni obveznik placa alimentaciju i pu-
noljetne osobe kojima je porezni obveznik imenovan skrbnikom i uzdrzavana djeca
ako njihovi oporezivi primici, primici na koje se ne placa porez i drugi primici Sto se
ne smatraju dohotkom na godisnjoj razini ne prelaze 10.800,00 kuna.

I Iznimno, pri utvrdivanju prava na osobni odbitak za uzdrzavane ¢lanove uze obitelji i
djecu ne uzimaju se u obzir primici prema posebnim propisima po osnovi socijalnih pot-
pora, doplatka za djecu, primitaka za opremu novorodenog djeteta, potpora za novoro-
dence i obiteljskih mirovina nakon smrti roditelja.

I Djetetom se smatra dijete kojega uzdrzavaju roditelji, skrbnici, usvojitelji, poocimi i po-
majke, kao i dijete nakon zavrSetka redovnog Skolovanja do prvog zaposljavanja, ako je
prijavljeno Hrvatskom zavodu za zaposljavanje.

I Osobama s invaliditetom smatraju se fizicke osobe - porezni obveznik ifili uzdrzavani ¢la-
novi njegove uze obitelji i uzdrzavana djeca kojima je invalidnost ili tjelesno oStecenje
utvrdeno rjeSenjem Sto je doneseno prema propisima 0 mirovinskom osiguranju, zastiti
vojnih i civilnih invalida rata, socijalnoj skrbi, odgoju i obrazovanju, kao i prema drugim
posebnim propisima.

Mogu li bra¢ni drugovi raspodijeliti osobni odbitak?

Ako oba bracna druga ostvaruju dohodak i uzdrzavaju ¢lanove uze obitelji osobni odbi-
tak za uzdrzavane ¢lanove uZe obitelji dijele na jednake dijelove, ali mogu utvrditi i dru-
gadiju raspodjelu. Ovom moguénoS¢u mogu se koristiti i druge osobe koje nisu bracni
drugovi, ako istodobno zajednicki uzdrZavaju jednog ili vise ¢lanova svoje uze obitelji.

I Dio osobnog odbitka za uzdrzavane ¢lanove uze obitelji ifili djecu moZze se preraspodi-
jeliti po godiSnjoj poreznoj prijavi. U tom slucaju osobe koje Zele podijeliti osobni odbi-
tak za uzdrzavane ¢lanove svojim godiSnjim poreznim prijavama obvezno prilazu izjavu
o omjeru (postotku) raspodjele osobnog odbitka, te o imenima i prezimenima i osobnom
identifikacijskom broju osoba za koje su osobni odbitak podijelile i s kojima su osobni od-
bitak podijelile.

Ako se osobe ne mogu dogovoriti o raspodjeli dijela osobnog odbitka za uzdrzavane
Clanove uze obitelji i uzdrzavanu djecu, a jedan od uzdrzavatelja trazi preraspodjelu
osobnog odbitka, tada se osobni odbitak dijeli na jednake dijelove, odnosno svakom
poreznom obvezniku priznaje se osobni odbitak u jednakom dijelu. Raspodjelu osob-
nog odbitka obavlja Porezna uprava.

I Ako se traZi preraspodjela osobnog odbitka tijekom poreznog razdoblja Porezna uprava
za oba porezna obveznika obavlja izmjene poreznih kartica (Obrazaca PK), te ih dostavlja
poreznim obveznicima, odnosno njihovim poslodavcimalisplatiteljima primitaka (place) i
mirovine.

I Ako se trazi preraspodjela osobnog odbitka po podnesenim godisnjim poreznim prijava-
ma Porezna uprava obavlja raspodjelu osobnog odbitka za oba porezna obveznika.
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Za koje se svote rezidentu moze u godisSnjoj prijavi poreza na dohodak za
2010. godinu uvecati osobni odbitak?

Nakon 3to se dohodak umaniji za osnovni osobni odbitak, dio osobnog odbitka za uz-
drzavane ¢lanove i dio osobnog odbitka za osobnu invalidnost ili invalidnost uzdrza-
vanih ¢lanova rezidentu se osobni odbitak u obracunu za 2010. godinu moze uvecati:

1. Za svotu pladenu za zdravstveno osiguranje, ako porezni obveznik nije druk¢ije osi-
guran, do visine propisanoga obveznog doprinosa za zdravstveno osiguranje,

2. Najvise do 6.000,00 kuna u razdoblju od 1. sije¢nja do 30. lipnja 2010 godine (uklju-
Cujudi i uplacene premije zivotnog osiguranja s obiljezjem Stednje, premije dopun-
skog i dodatnoga zdravstvenog osiguranja i premije dobrovoljnoga mirovinskog osi-
guranja Sto su uplacene tuzemnim osiguravateljima) za naredne svote i ulaganja:
2.1 Za svotu stvarnih troSkova zdravstvenih usluga u Republici Hrvatskoj za vlasti-

te potrebe, a pod uvjetom da ti izdaci nisu placeni iz osnovnog, dopunskog ili
dodatnoga zdravstvenog osiguranja i ako nisu financirani iz dobivenih darova-
nja za te namjene,

2.2 Za kupnju ili gradnju prvog stambenog prostora (stambene kuce ili stana) na
podrucju Republike Hrvatske za potrebe trajnog stanovanja Sto se financira iz
vlastitih sredstava (uvec¢anje osobnog odbitka priznaje se na temelju vjerodo-
stojnih isprava u visini stvarno nastalog izdatka), ifili $to se financira sredstvima
iz namjenskog stambenog kredita (uvecanje osobnog odbitka priznaje u visini
placenih kamata po tom kreditu),

2.3 Za odrzavanje postojec¢ega stambenog prostora na podrucju Republike Hrvat-
ske u vlasniStvu poreznog obveznika ili njegovoga bracnog druga radi poboljSa-
nja uvjeta stanovanja, a pod uvjetom da u tom stambenom prostoru ima prebi-
valiste i trajno boravi (ako se financira iz vlastitih sredstava uvecanje osobnog
odbitka priznaje se za izdatke na osnovi izvornih racuna registriranih izvodaca
radova za utroseni materijal ifili usluge, a ako se financira sredstvima iz namjen-
skog stambenog kredita uvecéanje osobnog odbitka priznaje u visini placenih ka-
mata po tom kreditu),

2.4 7a svotu placene slobodno ugovorene najamnine za potrebe stanovanja u stam-
benom prostoru najmodavca, osim ako obveznik pla¢a zaSti¢enu najamninu pre-
ma posebnom zakonu,

3. Za darovanja u tuzemstvu u naravi i u novcu Sto su doznacena na ziro raun udru-
gama i drugim osobama koje te djelatnosti obavljaju u skladu s posebnim propisi-
ma, a u kulturne, odgojno-obrazovne, znanstvene, zdravstvene, humanitarne, Sport-
ske i vjerske svrhe, do visine 2% primitaka za koje je u prethodnoj godini podnese-
na godiSnja porezna prijava i utvrden godiSnji porez na dohodak. Iznimno, osobni
odbitak se uvecava za darovanja dana iznad propisane visine pod uvjetom da su
dana prema odlukama nadleznih ministarstava o provedbi i financiranju posebnih
programa i akcija, ali ne i za redovnu djelatnost primatelja darovanja.

Za koje se svote nerezidentu moZe uvecati osobni odbitak?

Nakon Sto se dohodak umanji za osnovni osobni odbitak nerezidentu se osobni odbi-
tak moze uvecati:
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1. Za svotu plaéenu za zdravstveno osiguranje, ako porezni obveznik nije drukéije osi-
guran, do visine propisanoga obveznog doprinosa za zdravstveno osiguranje,

2. Za darovanja u tuzemstvu u naravi i u noveu $to su doznacena na Ziro-racun udru-
gama i drugim osobama koje te djelatnosti obavljaju u skladu s posebnim propisi-
ma, a u kulturne, odgojno-obrazovne, znanstvene, zdravstvene, humanitarne, Sport-
ske i vjerske svrhe, do visine 2% primitaka za koje je u prethodnoj godini podnese-
na godisSnja porezna prijava i utvrden godiSnji porez na dohodak. Iznimno, osobni
odbitak se uvecava za darovanja dana iznad propisane visine, pod uvjetom da su
dana prema odlukama nadleznih ministarstava o provedbi i financiranju posebnih
programa i akcija, ali ne i za redovnu djelatnost primatelja darovanja.

Kad se priznaje uvecani osobni odbitak?
Prilikom godisnjeg obracuna poreza na dohodak, a na temelju podnesene godiSnje
porezne prijave.

Pod kojim uvjetom radnik moZe koristiti osobni odbitak tijekom poreznog
razdoblja?

Samo ako je poslodavcu predao poreznu karticu (Obrazac PK).

I Na zahtjev radnika poreznu karticu (Obrazac PK) besplatno izdaje nadlezna ispostava Po-
rezne uprave prema radnikovom prebivaliStu ili uobic¢ajenom boravistu, i to kad prvi puta
stupi u radni odnos i trajno ga prati u razdoblju dok ostvaruje primitke po osnovi nesa-
mostalnog rada.

H Radnik je obvezan svaku promjenu $to utje¢e na osobni odbitak (u svezi s uzdrzavanim
¢lanovima uze obitelji i djece, promjenu prebivalista ili uobi¢ajenog boravista, i drugo)
prijaviti ispostavi Porezne uprave prema svom prebivalistu ili uobi¢ajenom boravistu i
dostaviti joj vjerodostojne isprave u roku od trideset (30) dana od dana nastanka pro-
mjene.

2.4 Utvrdivanje i pla¢anje predujma poreza na dohodak
od nesamostalnog rada

Sto je to predujam poreza na dohodak od nesamostalnog rada?

To je svota poreza Sto se obraCunava i placa prilikom svake isplate place tijekom po-
reznog razdoblja (u pravilu mjese¢no).

Kako se rezidentu obracunava predujam poreza na dohodak ?
Na sljededi nadin:
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Tablica br. 4: Mjesec¢ne porezne osnovice, obveznik obracuna, obustave i uplate po-
reza i prireza i krajnji rok za uplatu predujma

Porezni obveznik

Porezna osnovica

Obveznik obracuna,

obustave i uplate

Krajnji rok za
uplatu predujma

Radnik

Radnik u inozemnoj
organizaciji koja ne
uziva diplomatski
imunitet u RH

Radnik u diplomat-
skom ili konzularnom
predstavniStvu strane
drzave, u meduna-
rodnoj organizaciji ili
u predstavnistvu ili
organizaciji s diplo-
matskim imunitetom
u RH (kad je obve-
znik po Zakonu o
porezu na dohodak)
Radnik koji prima
placu neposredno iz
inozemstva

ukupni mjesecni primici iz
radnog odnosa

- uplaceni doprinosi za
obvezno mirovinsko osi-
guranja iz place

- mjesecni osobni odbitak

ukupni mjese¢ni primici iz
radnog odnosa

- uplaceni doprinosi za
obvezno mirovinsko osi-
guranja iz place

- mjesec¢ni osobni odbitak

ukupni mjese¢ni primici iz
radnog odnosa

- uplaceni doprinosi za
obvezno mirovinsko osi-
guranja iz place

- mjesecni osobni odbitak

poreza i prireza
Poslodavac
Inozemna organiza-
cija koja ne uZiva
diplomatski imuni-
tet u RH i sluzbenici
te organizacije

Porezni obveznik
(radnik)

Porezni obveznik
(radnik)

Pri svakoj isplati

i istodobno s ispla-
tom. Iznimno, za
primitke Sto su
ostvareni u naravi
predujam se placa
najkasnije do po-
sljednjeg radnog
dana u mjesecu u
kojemu je primitak
ostvaren

8 dana od dana
isplate. Iznimno,
za primitke Sto su
ostvareni u naravi
predujam se placa
najkasnije do po-
sljednjeg radnog
dana u mjesecu u
kojemu je primitak
ostvaren

8 dana od dana
isplate. Iznimno,
za primitke Sto su
ostvareni u naravi
predujam se placa
najkasnije do po-
sljednjeg radnog
dana u mjesecu u
kojemu je primitak
ostvaren

Po kojim se stopama obra¢unava porez na dohodak?
Po stopama Sto su prikazane u tablici br. 5.
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Tablica br. 5: Mjesecne porezne osnovice i porezne stope u 2010. godini

Mjese€na porezna osnovica do Stopa Mjese€na porezna osnovica od Stopa
30.06.2010. godine P 1.07.2010. godine P

do 3.600,00 kn 15% do 3.600,00 kn 12%
iznad 3.600,00 do 9.000,00 kn 25% iznad 3.600,00 do 10.800,00 kn 25%
(iducih 5.400,00 kn) (idu¢ih 7.200,00 kn)

iznad 9.000,00 kn do 25.200,00 kn 35% iznad 10.800,00 kn 40%
(idu¢ih 16.200,00 kn)

iznad 25.200,00 kn 450

Kako se obracunava predujam poreza ¢lanu posade broda u medunarodnoj
plovidbi?

Poslodavac rezidenta ¢lana posade broda u medunarodnoj plovidbi nema tijekom go-

dine obvezu obracunavanja, obustavljanja i pla¢anja predujma poreza na dohodak iz

place 3to je isplacuje rezidentu ¢lanu posade broda u medunarodnoj plovidbi. Obve-

zu obrafunavanja i placanja predujma poreza na dohodak iz place nema ni porezni

obveznik rezident ¢lan posade broda u medunarodnoj plovidbi.

Kako se obracunava predujam poreza kod neredovitih isplata plac¢a?

Kad poslodavac u jednom mjesecu isplacuje place za dva ili viSe prethodna mjeseca
predujam poreza obracunava se kumulativno pri svakoj isplati tijekom jednoga kalen-
darskog mjeseca primjenom propisanih poreznih stopa (prikaz u tablici br. 3).

PRIMIJER:

Poslodavac u oZujku 2010. godine isplacuje radniku place za sijecanj i veljacu
2010. Porez na dohodak obra¢unava se od porezne osnovice koju se dobije tako
da se zbroje plade za oba mjeseca, s time da se priznaje samo jedan mjesecni od-
bitak.

Kako se obratunava predujam poreza na dohodak od nesamostalnog rada
po osnovi primitaka u naravi?

Tako da se trziSna vrijednosti primitaka, s uklju¢enim PDV-om uveca za doprinose za
obvezna osiguranja iz primitka, porez na dohodak i prirez porezu na dohodak.

Na koje se rac¢une uplacuje predujam poreza na dohodak od nesamostal-
nog rada po osnovi radnog odnosa?

Na racune poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak grada/opcine u kojemu je
prebivaliste ili uobi¢ajeno boraviSte poreznog obveznika, a kad je porezni obveznik
nerezident koji u Republici Hrvatskoj nema prebivaliSte ili uobic¢ajeno boraviste upi-
suje se ratun poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak grada/opéine isplatite-
lja place, i to na sljedeci nacin:
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Bezgotovinsko i Gotovinsko
placanje placanje

Upisuje se ratun poreza na v v

dohodak i prireza porezu na ® ®

dohodak grada/opcine prebi- s

valista ili uobicajenog boravi- |

$ta poreznog obveznika. Ako

PLATITELJ: naziv (ime) | adresa Model Broj racuna platitelja

porezni obveznik nema u RH Poziv na broj zaduzenja
prebivaliste ili uobi¢ajeno
& H b PRIMATELJ: naziv (ime) i adre Model roj raduna primatelja
boraviste upisuje se racun Raéu:p;r;z:n: ehodak | 68 XXXXXXE)&-X)"(X‘)“(XXXXXX
poreza na gonogai ! pr'éeza i prireza porezu na dohodak oz na broj odobrenja
opéine prema ety poslo- | |SeR/opne—— 1406 - XOOXXXXXXXXX
Statistiéko obillezie _Sifra opisa placanjal Opis placanja Predujam poreza na dohodak

davca i prirez porezu na dohodak

Datum Ovjera Ovjera banke

. Upisuje se OIB — Osobni
identifikacijski broj poreznog
obveznika (11 znamenaka).
Ako porezni obveznik nerezi-
dent nema u RH otvoreni OIB
upisuje se poslodavcev OIB

Datum podnosenja

Potpis primatelja

Obr. HUB 1-1-AIH

2.5 Oslobodenje od placanja poreza i porezne olaksice

Kakve su propisane olakSice za podrucja posebne drzavne skrbi i brdsko-
planinska podrucja?

Uvecani osobni odbitak na podru¢jima posebne drzavne skrbi i na brdsko-planinskim

podrudjima priznaje se u godisnjem obracunu poreza na dohodak na temelju podne-

sene godiSnje porezne prijave, a tijekom poreznog razdoblja pri utvrdivanju predujma

dohotka od nesamostalnog rada priznaje se osobni odbitak kao izvan podrucja poseb-

ne drzavne skrbi i brdsko-planinskih podruéja (vidi tablicu br. 3).

Jesu li propisana oslobodenja za hrvatske ratne vojne invalide iz Domovin-
skog rata i clanove obitelji smrtno stradalog, zatoc¢enog ili nestalog hrvat-
skog branitelja?

1. Fizicke osobe kojima je po posebnom propisu rjeSenjem utvrden status hrvatskoga
ratnoga vojnog invalida iz Domovinskog rata ne placaju porez na dohodak od ne-
samostalnog rada i mirovina razmjerno stupnju utvrdene invalidnosti.

2. Clanovi obitelji smrtno stradalog, zato¢enog ili nestalog hrvatskog branitelja iz Do-
movinskog rata ne plac¢aju porez na dohodak od obiteljske mirovine, odnosno nov-
Cane naknade u visini obiteljske mirovine ostvarene prema Zakonu o pravima hr-
vatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji.

Kakva su osobna oslobodenja od plac¢anja poreza na dohodak?

Fizicke osobe koje u Republici Hrvatskoj obavljaju diplomatsko-konzularne duznosti

ne pla¢aju porez na dohodak na tako ostvaren dohodak i to:

1. Sefovi inozemnih diplomatskih misija akreditiranih u Republici Hrvatskoj i diplo-
matsko osoblje inozemnih diplomatskih misija u Republici Hrvatskoj, a i ¢lanovi nji-
hove uze obitelji, ako ti ¢lanovi nisu hrvatski drzavljani ili nemaju prebivaliSte u Re-
publici Hrvatskoj.
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2. Sefovi inozemnih konzulata u Republici Hrvatskoj i konzularni duznosnici te ¢la-
novi njihove uze obitelji, ako ti ¢lanovi nisu hrvatski drzavljani ili nemaju prebiva-
liSte u Republici Hrvatskoj.

3. DuZnosnici UN i njihovih posebnih agencija, stru¢njaci tehni¢ke pomoci UN i nji-
hovih posebnih agencija.

4. Fizicke osobe zaposlene kod inozemnih diplomatskih misija, konzulata i meduna-
rodnih organizacija, fizicke osobe zaposlene kod Sefova diplomatskog osoblja ino-
zemnih diplomatskih misija i medunarodnih organizacija u Republici Hrvatskoj, ako
nisu hrvatski drzavljani ili nemaju prebivaliSte u Republici Hrvatskoj.

5. PoCasni konzularni duznosnici inozemnih konzulata u Republici Hrvatskoj za pri-
mitke Sto ih ostvaruju od drzave koja ih je imenovala za obavljanje konzularnih po-
slova.

2.6 Godisnja porezna prijava

B sesu i obveznici poreza na dohodak od nesamostalnog rada duzni podno-
siti godiSnju poreznu prijavu poreza na dohodak?

Ti porezni obveznici nisu duzni podnositi godiSnju poreznu prijavu ako su u poreznom

razdoblju (u prethodnoj kalendarskoj godini) ostvarili dohodak od nesamostalnog rada

samo kod jednog tuzemnog poslodavca, ili vise tuzemnih poslodavaca/isplatitelja pri-

mitka, ali ne istodobno. Oni su duzni podnijeti godiSnju poreznu prijavu ako su u

prethodnom poreznom razdoblju (u prethodnoj kalendarskoj godini):

¢ istodobno ostvarili dohodak od nesamostalnog rada (placa i/ili mirovine) kod dva
ili viSe poslodavaca,

¢ osim place/mirovine ostvarili i dohodak od samostalne djelatnosti i djelatnosti po
osnovi kojih se dohodak utvrduje i oporezuje kao dohodak od samostalne djelat-
nosti na osnovi podataka iz propisanih poslovnih knjiga,

¢ kao rezidenti Republike Hrvatske u prethodnoj kalendarskoj godini izravno iz ino-
zemstva ostvarili dohodak od nesamostalnog rada kod dva ili vise poslodavca isto-
dobno, ili dohodak od samostalne djelatnosti i djelatnosti po osnovi kojih se do-
hodak utvrduje i oporezuje kao dohodak od samostalne djelatnosti ili ako su do-
hodak od nesamostalnog rada, dohodak od imovine i imovinskih prava, dohodak
od kapitala i drugi dohodak ostvarili izravno iz inozemstva, pri ¢emu od tog do-
hotka nisu placeni u tuzemstvu predujmovi poreza na dohodak, ili su placeni u
iznosu manjem od iznosa koji bi se obracunao prema odredbama Zakona o porezu
na dohodak,

¢ kao rezidenti Republike Hrvatske ¢lanovi posade broda u prethodnom poreznom
razdoblju radili na brodu u medunarodnoj plovidbi.

Obveznici poreza na dohodak od nesamostalnog rada duzni su podnijeti godiSnju po-

reznu prijavu i u ovim slucajevima:

@ ako isplatitelj place ili sam porezni obveznik nije obratunao, obustavio i uplatio
predujam poreza na dohodak i prirez porezu na dohodak,

¢ ako je Porezna uprava zatrazila da naknadno plate porez na dohodak i prirez po-
rezu na dohodak.
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I Porezni obveznik koji je duzan podnijeti godiSnju poreznu prijavu obvezan je u njoj pri-
kazati ukupno ostvareni dohodak u poreznom razdoblju u tuzemstvu i inozemstvu po
svim izvorima dohotka.

Sto su izvori dohotka?

To su primici od nesamostalnog rada, od samostalne djelatnosti, od imovine i imovin-
skih prava, od kapitala, od osiguranja i primici od kojih se utvrduje drugi dohodak.

Mogu li obveznici poreza na dohodak od nesamostalnog rada podnijeti go-
diSnju poreznu prijavu i u slucajevima kad to nisu obvezni uciniti?
Oni mogu podnijeti godiSnju poreznu prijavu radi:
1. ostvarivanja prava na neiskoristeni osobni odbitak,
2. prava na ravnomjerno godisnje oporezivanje odnosno godiSnje izravnanje porezne
oshovice,
3. drugih prava propisanih zakonima.

I Ako porezni obveznik rezident podnese godisnju poreznu prijavu radi ostvarivanja na-
brojanih prava obvezan je u godisnjoj poreznoj prijavi iskazati ukupno ostvareni dohodak
u poreznom razdoblju u tuzemstvu i inozemstvu po svim izvorima dohotka.

I Ako porezni obveznik nerezident podnese godisnju poreznu prijavu radi ostvarivanja na-
brojanih prava obvezan je u godisnjoj poreznoj prijavi iskazati ukupno ostvareni doho-
dak u poreznom razdoblju u tuzemstvu po svim izvorima dohotka.

Kako se obracunava poreznu osnovicu za 2010. godinu ako su ostvareni
samo primici od plac¢a?

Na sljedeci nacin:

Primici od nesamostalnog rada (isplacene place)

¢ Uplaceni doprinosi za mirovinsko osiguranje iz place (20% doprinos za mirovinsko
osiguranje ili 15% doprinos za mirovinsko osiguranje i 5% doprinos za mirovinsko
osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje)

¢ 0d 1.sije¢nja do 30. lipnja 2010. godine uplacene premije Zivotnog osiguranja s obi-
liezjem Stednje, premije dopunskog, dodatnog i privatnog zdravstvenog osiguranja
i premije dobrovoljnoga mirovinskog osiguranja, a koje osoba koja ostvaruje primit-
ke od nesamostalnog rada uplacuje na svoj teret tuzemnim osiguravateljima (naj-
vise do 6.000,00 kuna®)

= DOHODAK

- OSOBNI ODBITAK
= POREZNA OSNOVICA

5 U svotu od 6.000,00 kuna ukljuceni su i sljedeci dijelovi osobnog odbitka:

- izdaci za zdravstvene usluge u Republici Hrvatskoj za vlastite potrebe,

- izdaci kupnje ili gradnje vlastitim sredstvima prve kuce ili stana na podru¢ju Republike Hrvatske za
potrebe trajnog stanovanja ifili placene kamate po namjenskom stambenom kredita u te svrhe,

- izdaci za odrZzavanje postojecega stambenog prostora na podrucju Republike Hrvatske radi po-
boljsanja uvjeta stanovanja,

- svota placene slobodno ugovorene najamnine za potrebe stanovanja u stambenom prostoru naj-
modavca.
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Po kojim se stopama obracunava porez na dohodak?
Prema narednim stopama:

Tablica br. 6: Godisnje porezne osnovice i porezne stope u 2010. godini

Godisnja porezna osnovica Stopa GodiSnja porezna osnovica Stopa
do 30 06.2010. godine P od 1.07.2010. godine P

do 43.200,00 kn 15% do 43.200,00 kn 12%
iznad 43.200,00 do 108.000,00 kn 25% Iznad 43.200,00 do 129.600,00 kn 25%
(iducih 64.800,00 kn) (iducih 86.400,00 kn)

iznad 108.000,00 kn do 302.400,00 kn  35% Iznad 129.600,00 kn 40%
(idu¢ih 194.400,00 kn)

iznad 302.400,00 kn 4500

Kako se utvrduje godiSnji dohodak od nesamostalnog rada ¢lana posade
broda u medunarodnoj plovidbi?

Ako je rezident ¢lan posade broda u medunarodnoj plovidbi unutar jednog poreznog
razdoblja (u pravilu kalendarske godine) radio na brodu u medunarodnoj plovidbi 183
ili viSe dana primici Sto ih je ostvario za rad na brodu u medunarodnoj plovidbi u tom
poreznom razdoblju ne podlijezu godisnjem obracunavanju poreza na dohodak.
Ako rezident kao ¢lan posade broda u medunarodnoj plovidbi nije ispunio uvjet tra-
janja razdoblja plovidbe na brodu u medunarodnoj plovidbi 183 dana ili viSe od 183
dana u tekuc¢em i u prethodnom poreznom razdoblju (za u prethodnom obracunu pre-
kobrojne dane) primici za rad ostvareni na brodu u medunarodnoj plovidbi u teku¢em
poreznom razdoblju podlijezu godisSnjem obracunu poreza na dohodak.

Ukupan broj dana utvrduje se prema evidenciji lucke kapetanije, s time da se stvarni
broj dana plovidbe u poreznom razdoblju moZe povecati za:

1. dane plovidbe iz prethodne godine koje, kao prekobrojne, ¢lan posade broda u me-
dunarodnoj plovidbi nije u prethodnoj godini uracunao u 183 dana,

2. dodatne dane za putovanje i to:

+ jedan dan prije dana svakog ukrcaja i iza svakog iskrcaja u slucaju kada je mjesto
ukrcaja ili iskrcaja u Zupaniji prebivaliSta ili uobic¢ajenog boravista ¢lana posade
broda,

+ dva dana prije svakog ukrcaja i iza svakog iskrcaja u slucaju kada je mjesto ukr-
caja ili iskrcaja u luci u Republici Hrvatskoj, ali izvan zupanije prebivalista ili uo-
bicajenog boravista ¢lana posade broda,

+ Cetiri dana prije svakog ukrcaja i iza svakog iskrcaja u slucaju kada je mjesto ukr-
caja u luci izvan Republike Hrvatske,

3. stvarne dane provedene na stru¢noj izobrazbi u inozemstvu prema potvrdi ustano-
ve, druge pravne osobe specijalizirane za pruzanje strucne izobrazbe ili poslodavca
koji je izobrazbu obavio,

4. stvarne dane lijeCenja zbog bolesti ili povrede nastale na putu za ukrcaj, na brodu
ili na povratku nakon iskrcaja, a prema potvrdi lijecni¢ke ustanove ili lije¢nika pri-
vatne prakse.
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| Clan posade broda u medunarodnoj plovidbi moZe ukupan broj dana, umjesto dodatnih
dana putovanja iz tocke 2. povecati za dane provedene na putu od mjesta prebivalista ili
uobicajenog boravista do mjesta ukrcaja na brod i dane potrebne za povratno putovanije,
ako luckoj kapetaniji dostavi izvorne racune prijevoznika o kupljenim prijevoznim karta-
ma sredstvima javnog domaceg ili medunarodnog prometa. Ako je na putu za ukrcaj ili
na putu nakon iskrcaja do mjesta prebivaliSta ili uobicajenog boravista koristio privatni
automobil priznaje se jedan (1) dan za put na ukrcaj i jedan (1) dan za put do mjesta nje-
govog prebivaliSta ili uobicajenog boravista.

I Ako je stvarni broj dana plovidbe u poreznom razdoblju 183 dana ili vise od 183 dana
tada se razlika dana iznad 183 dana mozZe prenijeti u porezno razdoblje odnosno godinu
koja slijedi izravno iza godine za koju je utvrden ukupan broj dana plovidbe zbog utvrdi-
vanja poreznog statusa u slijedecem poreznom razdoblju. Porezni status utvrduje se te-
meljem podataka o broju dana iz Potvrde o danima u medunarodnoj plovidbi (Obrazac
DPOM). Lucke kapetanije obvezne su najkasnije do 31. sije¢nja tekuce za prethodnu go-
dinu Poreznoj upravi i ¢lanu posade broda u medunarodnoj plovidbi dostaviti Potvrdu o
danima u medunarodnoj plovidbi (Obrazac DPOM).

Kome se podnosi godisnja prijava poreza na dohodak i u kojem roku?

Rezident podnosi godisnju prijavu poreza na dohodak do kraja veljace tekuce godine
za prethodnu kalendarsku godinu nadleZnoj ispostavi Porezne uprave prema svome
prebivaliStu ili uobi¢ajenom boravistu.

Nerezident podnosi godiSnju prijavu poreza na dohodak do kraja veljace tekuce go-
dine za prethodnu kalendarsku godinu ispostavi podru¢nog ureda Porezne uprave koja
je mjesno nadlezna prema sjediStu isplatitelja primitaka ili veceg dijela njegove imo-
vine, odnosno prema mjestu u kojem je pretezno obavljao djelatnost, ili mjestu u ko-
jemu su se koristila imovinska prava od kojih je ostvario dohodak.

U kojem se roku placa porez na dohodak po godisnjoj poreznoj prijavi i na
koji se racun uplacuje?

U roku 15 dana od dana dostave rjeSenja poreznom obvezniku, i to na racun poreza

na dohodak i prireza porezu na dohodak grada/opcine poreznog obveznika, a kad je

nerezident porezni obveznik upisuje se raun poreza na dohodak i prireza porezu na

dohodak gradafopéine isplatitelja place.

Bezgotovinsko i Gotovinsko
placanje placanje

® @
IZNOS  kn
| PLATITELS: nazv (me) | adresa Model Broj rauna patitelja
Poziv na broj zaduzenja
PRIMATELJ: naziv (ime) i adresa Model Broj raéuna primatelja
Racun poreza na dohodak = 68 ) 0.0.00.00.5.00.0.60.00.00.¢
i prireza porezu na dohodak oz na broj odobrenja
[l Upisuje se racun poreza na gradafopcine_____ 1619 - XXXXXXXXXXX
dohodak i prireza porezu na Satsiéko obifezie Sitaopia pacana Opis placania  Porez na dohodak i prirez
dohodak grada/opcine prebi- po godisnjoj poreznoj prijavi
™ . N Datum valute/uplateisplate Ovjera nalogodavca Oviera banke
valista ili uobicajenog boravi-
Sta poreznog obveznika Z [batum podnosenia
. Upisuje se OIB — Osobni 8 {otis primatela
identifikacijski broj poreznog | 3
obveznika (11 znamenaka)
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2.7 Obveze poslodavaca

Koje su obveze poslodavaca?
Njihove se obveze mogu podijeliti u naredne skupine:

1. Obveza obracunavanja, obustave i placanja predujma poreza na dohodak i prire-
za porezu na dohodak

Poslodavac je obvezan istodobno s isplatom place obracunati, obustaviti i na propi-
sani uplatni raun uplatiti predujam poreza na dohodak od nesamostalnog rada i pri-
padajuci prirez porezu na dohodak.
Za primitke u naravi predujam se plac¢a najkasnije do posljednjeg radnog dana u mje-
secu u kojemu je primitak ostvaren.

I Iznimno, poslodavac rezidenta ¢lana posade broda u medunarodnoj plovidbi nema tije-
kom godine obvezu obracunavanja, obustavljanja i pla¢anja predujma poreza na dohodak
iz place Sto je za obavljeni rad isplacuje rezidentu ¢lanu posade broda u medunarodnoj
plovidbi, kao niti obvezu sastavljanja i podnoSenja izvjeS¢a ID i IP. Obvezu obracunavanja
i placanja predujma poreza na dohodak iz place i obvezu sastavljanja i podnosenja izvje-
$¢a nema ni rezident porezni obveznik ¢lan posade broda u medunarodnoj plovidbi.

Predujam poreza na dohodak i pripadajuci prirez porezu na dohodak uplacuje se prema
opcini/gradu prebivalista ili uobi¢ajenog boravista poreznog obveznika. Ako porezni ob-
veznik nema u Republici Hrvatskoj ni prebivaliSte ni uobicajeno boraviste predujam po-
reza na dohodak i prirez porezu na dohodak uplacuje se prema sjedistu poslodavca.

2. Obveza vodenja Evidencije o dohotku od nesamostalnog rada (obrazac DNR)

Poslodavac je duzan voditi za svakog radnika evidenciju o dohotku od nesamostalnog
rada (obrazac DNR), i to za svaku kalendarsku godinu. U tu se evidenciju kronoloskim
slijedom unose podaci o svim isplatama placa i obustavljenim i upla¢enim doprinosi-
ma za obvezna osiguranja iz plac¢e do 30. lipnja 2010. godine uplac¢enim premijama
Zivotnog osiguranja s obiljezjem Stednje, o premijama dopunskoga i dodatnoga zdrav-
stvenog osiguranja i premijama dobrovoljnog mirovinskog osiguranja, te o porezu na
dohodak od nesamostalnog rada i o prirezu poreza na dohodak.

Kad se primici po osnovi nesamostalnog rada isplacuju viSekratno tijekom mjeseca u
Evidenciju o dohotku od nesamostalnog rada unosi se svaka isplata, a na kraju mje-
seca, odnosno najkasnije u roku 15 dana nakon isteka mjeseca, upisani iznosi moraju
se zbrojiti radi unosa mjese¢nog podatka u Obrazac IP.

I Ovu evidenciju nisu duzni voditi poslodavci koji u svojim knjigovodstvenim evidencija-
ma (knjigovodstvu plac¢a) osiguravaju sve propisane podatke.

3. Obveza izvjeséivanja
Poslodavac i obveznik obra¢unavanja i placanja predujma poreza na dohodak od ne-

samostalnog rada’ duzni su sastaviti slijedeca izvjeS¢a za obracunati i uplaceni porez
na dohodak od nesamostalnog rada, prirez porezu na dohodak i doprinose:

7 Porezni obveznici koji primaju placu neposredno iz inozemstva i porezni obveznici koji su zaposle-
ni u diplomatskom ili konzularnom predstavnistvu strane drzave, u medunarodnoj organizaciji, u
predstavnistvu ili organizaciji koja na teritoriju Republike Hrvatske ima diplomatski imunitet.
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Tablica br. 7: Izvjesca Sto ih je poslodavac ili porezni obveznik duzan dostavljati
Poreznoj upravi

. Obveznik Krajnji rok
Naziv obrasca > ey
podnosenja obrasca za podnosenje obrasca

IzvjeS¢e o primicima od nesamostal- Isplatitelji place ili & Do 15. u mjesecu za pret-
nog rada (plaéi i mirovini), porezu porezni obveznik hodni mjesec

na dohodak i prirezu te doprinosima

za obvezna osiguranja - Obrazac ID

Izvjesée o placdi, mirovini, doprinosi- Isplatitelj place ili @ do 31. sijecnja tekuce

ma, porezu i prirezu - Obrazac IP porezni obveznik godine za prethodnu
godinu

Podaci o porezno priznatim premi-  Poslodavci i isplatitelji @ Po isteku poreznog razdo-

jama osiguranja place blja, a najkasnije do kraja

veljace tekuce godine za
prethodnu godinu

4. Obveza naknadne uplate ili povrat poreza na dohodak

Poslodavac ima obvezu pri idué¢im isplatama place:
1. Naknadno obustaviti i uplatiti manje obustavljeni i placeni porez ako utvrdi da po-
rez nije obracunavao na propisani nacin,

I Kad poslodavac vise nije u moguénosti naknadno obustaviti manje placeni porez na do-
hodak obvezan je o toj €injenici izvijestiti ispostavu Porezne uprave nadleznu prema mje-
stu prebivaliSta ili uobicajenog boravista poreznog obveznika.

2. Vratiti radniku viSe obustavljeni i uplaceni porez ako mu radnik predoci poreznu
karticu (Obrazac PK) s promjenama faktora osobnog odbitka, ili promjenama adre-
se prebivaliSta ili uobicajenog boravista, a koje nisu bile poznate u trenutku prijas-
njih isplata. Ako poslodavac u iduéoj isplati ne moze iz obra¢unanog poreza na do-
hodak od nesamostalnog rada podmiriti prethodno viSe plac¢eni porez moze uputi-
ti pisani zahtjev za povrat nadleZnoj ispostavi Porezne uprave prema svome sjedi-
Stu (poslodavac pravna osoba) ili prebivalistu (poslodavac fizitka osoba).

5. Obveze u postupku oporezivanja dohotka od nesamostalnog rada

Ako nadlezna ispostava Porezne uprave na temelju dostavljenog Obrasca ID utvrdi da
doprinosi za obvezna osiguranja i porez nisu pravilno obracunani i uplac¢eni o tome
obavjescuje poslodavcea, a po potrebi mu dostavlja i pisanu obavijest s obrazloZzenjem
i uputom da u roku 3 dana od dana primitka zahtjeva obavi ispravak obracuna i upla-
te manje plac¢enih obveznih doprinosa i poreza na dohodak od nesamostalnog rada.
Kad poslodavac otkloni utvrdene nepravilnosti obvezan je nadleznoj ispostavi Porezne
uprave, u roku 3 dana od izvrsenog ispravka, dostaviti novi (ispravljeni) Obrazac ID.

6. Obveza obracunavanja, obustave i placanja godiSnjeg poreza na dohodak i prire-
za porezu na dohodak od nesamostalnog rada

Ako poslodavac tijekom godine nije redovito mjese¢no isplac¢ivao place obvezan je sa-

staviti godiSnji obracun poreza na dohodak od nesamostalnog rada za svoje radnike,

a pod uvjetom:
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1. da su radnici ostvarivali navedene primitke kod poslodavca u cijelom poreznom raz-
doblju, odnosno da su u cijelom poreznom razdoblju bili zaposleni i radili kod po-
slodavca, i

2. da radnici u poreznom razdoblju nisu mijenjali prebivaliste/uobi¢ajeno boraviste iz-
medu gradova i op¢ina koji su propisali placanje prireza porezu na dohodak.

I Godisnji obracun poreza na dohodak od nesamostalnog rada poslodavac je obvezan sa-
staviti za svoje radnike radi eventualnog koristenja:
1. osobnog odbitka, a prema poreznoj kartici — Obrascu PK poreznog obveznika,
2. u razdoblju od 1. sije¢nja do 30 lipnja 2010. godine (najvise 6.000,00 kn) izdataka po
osnovi uplaéenih premija Zivotnog osiguranja s obiljezjem Stednje, premija dopunskog i
dodatnoga zdravstvenog osiguranja i premija dobrovoljnoga mirovinskog osiguranja, a
pod uvjetom da radnik uz primitak od nesamostalnog rada kod tog poslodavca nije ostva-
rio druge oporezive primitke.

Nadalje, poslodavac je obvezan sastaviti godiSnji obrac¢un poreza na dohodak od ne-

samostalnog rada ako je:

3. u protekloj kalendarskoj godini redovito mjesecno isplacivao placu, ali pojedini rad-
nici nisu iskoristili dio osobnog odbitka, ili izdatke za uplac¢ene premije osiguranja,
ili placa nije isplacivana ravnomjerno,

4. radnica/radnik u protekloj kalendarskoj godini koristila pravo na rodiljni, roditeljski
ili posvojiteljski dopust, bolovanje iznad 42 dana ili drugi dopust za koji se prema
posebnim propisima isplacuje naknada place na teret sredstava obveznih osigura-
nja, osim ako je to pravo koristila svih 12 mjeseci poreznog razdoblja, odnosno u
svim ostalim slucajevima kada je porezno opterecenje u poreznom razdoblju bilo
razli¢ito te bi na temelju godiSnjeg obracuna radnik ostvario razliku za povrat pre-
placenog poreza ili za uplatu manje uplacenog poreza zbog ravnomjernog godis-
njeg oporezivanja, odnosno izravnanja porezne osnovice.

7. Obveza ¢uvanja PK kartica

Radnik je duzan prije stupanja u radni odnos predati poslodavcu poreznu karticu
(Obrazac PK), a poslodavac je duzan Cuvati taj obrazac dok je radnik kod njega u rad-
nom odnosu.

I Ako radnik poslodaveu nije predao Obrazac PK (poreznu karticu) poslodavac pri obracu-
nu predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak ne moze uzeti u obzir rad-
nikov mjesecni osobni odbitak.

3. Prirez porezu na dohodak

Tko je obveznik prireza porezu na dohodak?

Porezni obveznik poreza na dohodak s prebivaliStem ili uobicajenim boraviStem u gra-
du ili opcini u kojima je gradskom ili opc¢inskom odlukom propisana obveza placanja
prireza porezu na dohodak.
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Tko i kad obra¢unava, obustavlja i uplacuje prirez porezu na dohodak?

Poslodavac je duzan obraCunati, obustaviti i uplatiti prirez istodobno kad poreznom
obvezniku obracunava i isplacuje placu.

Radnik u diplomatskom ili konzularnom predstavnistvu strane drzave, u medunarod-
noj organizaciji ili u predstavnistvu ili organizaciji s diplomatskim imunitetom u RH
(kad je obveznik po Zakonu o porezu na dohodak) i radnik koji prima placu neposred-
no iz inozemstva obracunava i uplacuje prirez porezu na dohodak u roku 8 dana od
dana isplate.

Kako se izraCunava prirez porezu na dohodak?
Tako da se utvrdeni iznos poreza na dohodak pomnozi s propisanom stopom prireza.

Kolike su stope prireza porezu na dohodak?

Op¢ina, odnosno grad mogu obveznicima poreza na dohodak sa svoga podrugja pro-
pisati pla¢anje prireza porezu na dohodak prema sljedec¢im stopama:

1. op¢ina po stopi do 10%,

2. grad ispod 30.000 stanovnika po stopi do 129,

3. grad iznad 30.000 stanovnika po stopi do 15%,

4. Grad Zagreb po stopi do 30%.

Propisane stope prireza po gradovima i op¢inama prikazane su u ovoj tablici:

Tablica br. 8: Stope prireza porezu na dohodak po gradovima i opéinama

Andrijasevci 8%  Brckovljani 3%  Ceminac 3%
Bale 1% Brdovec 10% Darda 50
Barban 5% Brela 5% Davor 10%
Bedenica 3% Brestovac 5% Delnice 50
Bednja 10%  Breznica 10% Dezanovac 5%
Belica 1% Brinje 10% Dicmo 8%
Beli Manastir 1%  Brodski Stupnik 10% Donja Voca 10%
Belisce 10% Buje 6% Donji Andrijevci 8%
Benkovac 5% Bukovlje 5% Donji Lapac 5%
Beretinec 7% Cerna 5% Donji Martijanec 5%
Bilice 10% Cernik 10% Donji Miholjac 8%
Bilje 5%  Cerovlje 2% Dragali¢ 10%
Biskupija 4%  Cestica 10% Draz 2%
Bistra 10% Cista Provo 3% Drenovci 50
Bizovac 3%  Civljane 7% Drnis 50
Bjelovar 12%  Crikvenica 10% Dubrava 3%
Blato 10%  Cabar 50  Dubravica 7%
Bol 10%  Caglin 5%  Dubrovacko primorje 8%
Borovo 10%  Cakovec 10% Dubrovnik 15%
Bosnjaci 50  Cazma 10%  Duga Resa 5%
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Dugo Selo
Dugopolje
Dvor
Dakovo
Erdut
Ervenik
FarkaSevac
Fazana
Fericanci
Fuzine
Garcin
Garesnica
Gornji Bogicevci
Gracac
Gracisce
Gradec
Grubisno polje
Hrvace
Hrvatska Kostajnica
llok

Imotski
Ivanec
Ivani¢ Grad
Ivankovo
Jagodnjak
Jakovlje
Jaksi¢
Jastrebarsko
Jelsa
Kanfanar
Kapela
Kaptol
Karlovac
Karojba
Kastela
Kastelir-Labinci
Kijevo
Kistanje
Klanjec
Klenovnik
Klin¢a Sela

9%
8%
5%
10%
1%
3%
3%
3%
10%
5%
10%
10%
5%
7%
5%
5%
10%
10%
4%
5%
12%
10%
6%
10%
3%
5%
5%
9%
10%
2%
8%
10%
12%
5%
12%
1%
5%
3%
12%
7%
10%

Klostar Ivani¢

Knezevi Vinogradi

Knin
Konavle
Koncanica
Konjs¢ina
Korcula
Kraljevica
Krasi¢
Kravarsko
Kriz
Krizevei
Krnjak
Kutina
Labin
Lanisce
Lastovo
Lepoglava
Lipovljani
Liznjan
Lokvicici
Lovas
Lovinac
Ludbreg
Luka
Lumbarda
Lupoglav
Magadenovac
Majur
Makarska
Mali Bukovec
Marcana
Marija Gorica
Marijanci
Markusica
Medulin
Metkovic¢
Milna
Mljet
Motovun
Mrkopalj
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2%
5%
5%
7,5%
5%
5%
6%
5%
6%
5%
2%
10%
8%
10%
6%
1%
3%
8%
6%
5%
7%
5%
3%
8%
5%
5%
1%
2%
5%
10%
5%
5%
10%
5%
5%
5%
10%
2%
10%
1%
5%

Mu¢

Murter
Negoslavci
Nova Gradiska
Nova Kapela
Novi Marof
Novi Vinodolski
Novska
Nustar

Oomis

Opatija

Orle

Osijek

Otocac

Otok (Sinj)
Otok (Vinkovci)
Otok (Vinkovci)
Ozalj

Pazin
Petlovac
Petrijevci
Petrinja

Pican

Pirovac
Pisarovina
Pleternica
Plitvicka jezera
Podbablje
Podcrkavlje
Podgora
Podstrana
Pokupsko
Polaca
Popovac
Popovaca
PoZzega
Pregrada
Preseka
Primosten
Prolozac
Promina

7%
6%
5%
12%
10%
10%
7%
10%
6%
8%
7,5%
5%
13%
5%
10%
10%
10%
12%
5%
5%
5%
10%
2%
6%
3%
10%
5%
6%
5%
10%
8%
5%
10%
3%
6%
10%
10%
3%
10%
5%
5%
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Pucisca 5% Sveta Nedelja (Labin) 3%  Vinica 5%

Pula 7,5% Sveti Burd 5% Vinkovci 10%
Pusca 10%  Sveti Ivan Zelina 129  Virovitica 10%
Rakovec 3%  Sveti Lovre¢ 1% Vi 3%
Rakovica 8%  Sveti Petar u Sumi 7%  Visoko 10%
Rasa 6%  Svetvincenat 500 Visnjan 5%
Ravna Gora 7.5%  Sibenik 10%  Vizinada 1%
Resetari 10%  §pisic Bukovica 9%  Vodice 6%
Ribnik S%  Sitar 10%  Vodnjan 5%
Rijeka 6.25%  finian 5%  Vojnié 7,5%
Rovir?j 6% Tisno 6% Vrbanja 5%
agyicak 6% tordinci 5%  Vrbje 3%
i []_O,VICI 62/0 Tribunj 6% Vrbovec 12%
zllézllr; 1802 Trno.vec Bartolovecki 3%  Vrbovsko 6%
i 8% Trog|r. 8% Vrgorgc 10%
Sisak 10% Trpanj 10%  Vrhovine 7%
Skradin 500 Tuée.pi 10% Vrlika . 7%
Slavonski Brod gy  Udbina 50  Zadvarje 1%
Slunj 500 Umag 6%  Zagreb 18%
Solin 10% Unesi¢ 5%  Zagvozd 6%
Sp”t 10% Valpovo 8% Zapreéic’ 12%
Sracinec 5op  Varazdin 100  Zlatar 10%
Stara Gradigka 50/ Varazdinske Toplice 10% Zlatar Bistrica 5%
Stari Mikanovci 10% Vela Luka 9% Zmijavci 8%
Staro Petrovo Selo 1000  Velika Gorica 120  Zakanje 50
Stupnik 6%  Velika Kopanica 7%  Zminj 10%
Sutivan 10%  Veliki Bukovec 50  Zumberak 3%
Sveta Nedelja 6%  Veliko Trgovisce 750%  Zupa dubrovacka 10%
(Samobor) Vidovec 10%  Zupanja 12%

Na koje se racune prirez uplacéuje?
Na iste racune na koje se uplacuje porez na dohodak (vidi stranice 20 i 24).

4. Poseban porez na plac¢e, mirovine
i druge primitke

Tko su porezni obveznici ovog posebnog poreza?

Rezidenti fizicke osobe kojima se isplacuju place. Porezna osnovica, porezna stopa,
obveznik obracuna, obustave i uplate posebnog poreza i rok za uplatu prikazani su u
tablicama br. 9i br. 10:

30 Oporezivanje primitaka iz radnog odnosa (place)



Tablica br. 9: Porezni obveznik, osnovica, stopa i obveznik obra¢unavanja, obusta-
ve i uplate poreza u razdoblju od 1. kolovoza 2009. do 30. lipnja 2010. godine

Obveznik obra- Rok za

Porezni . =
Porezna osnovica Porezna stopa Cuna, obustave uplatu

i uplate poreza poreza

obveznik

Rezident ~ + Placa (bruto primitak) - 2% ako je isplatitelj Isplatitelj place Istodobno s

fizicka ¢ uplaceni doprinosi iz tijekom jednog mjese- isplatom
osoba kojoj primitka ca po istoj osnovi place
se isplacuje ¢ uplacene porezno isplatio ukupni iznos Porezni obve- 8 dana od
placa priznate premije osigu-  veéi od 3.000,00 kn, ik rezident rimitka

ranja a do 6.000,00 kn Koii prima placu P

@ predujam porezana - 4% ako je isplatitelj . Ji prima p

S . . . izravno iz ino-
dohodak i prirez porezu  tijekom jednog mjese-
S . zemstva
na dohodak ca po istoj osnovi

isplatio ukupni iznos
vedi od 6.000,00 kn

Tablica br. 10: Porezni obveznik, osnovica, stopa i obveznik obracunavanja, obusta-
ve i uplate poreza u razdoblju od 1. srpnja 2010. do 31. listopada 2010. godine

Obveznik obra- | Rok za
Porezna osnovica Porezna stopa cuna, obustave uplatu
i uplate poreza poreza

Porezni

obveznik

Rezident  + Plac¢a (bruto primitak) 49% ako je isplatitelj  Isplatitelj place Istodobno s

fizi¢ka & uplaceni doprinosi iz tijekom jednog mje- isplatom
osoba primitka seca po istoj osnovi place
!(0]0]156. id perUJ?m poreza na |sp!fat|o ukupni iznos Porezni obve- 8 dana od
isplacuje  dohodak i prirez porezu  veci od 6.000,00 kn . . o
. znik rezident primitka
placa na dohodak Koii ori
oji prima
placu izravno iz
inozemstva

Smatraju li se primicima i primici po osnovi neoporezivih naknada, potpo-
ra, nagrada, dnevnica i otpremnina?
Ti su primici oporezivi ako prelaze propisane iznose (vidi tablicu br. 2).

Placa li se poseban porez na plaée $to su ostvarene u proteklim poreznim
razdobljima, a isplac¢uju se po sudskim presudama?

Na te se place ne obracunava i ne placa poseban porez ako utuZena svota place sa-

drZi iznos doprinosa za obvezna osiguranja iz place, porez na dohodak i prirez porezu

na dohodak.
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Kako se utvrduje poreznu osnovicu kod neredovitih isplata placa?

Ako isplatitelj, zbog opravdanih razloga, place isplacuje za vise proteklih mjeseci po-

reznu osnovicu za obracun i uplatu posebnog poreza utvrduje se razmjerno broju mje-

seci za koje je placa trebala biti isplacena.

Mora li se ovaj poseban porez prijaviti u godisnjoj prijavi?

Poseban porez na place, mirovine i druge primitke jest kona¢an porez i ne prijavljuje

se u godisSnjoj prijavi poreza na dohodak.

Na koji se racun uplacuje poseban porez na place, mirovine i druge primit-
ke?

Na uplatni raun proracuna Republike Hrvatske, i to na slijedeci nacin:

Bezgotovinsko i Gotovinsko
placanje placanje
; y

® ®
IZNOS kn
| PLATITELJ: naziv (ime) i adresa Model Broj rauna platitelja
Poziv na broj zaduzenja
PRIMATELJ: naziv (ime) i adresa Model Broj racuna primatelja
Drzavni proraéun Psa . demg 001005-1863000160
Republike Hrvatske 1902 - XXXXXXXXXXX

Staistko obijetieSifa opisa paganja Opis placanja

Poseban porez na place, mirovine i druge primitke

Datum valutefuplatefisplate Ovjera nalogodavca Ovjera banke
Datum podnogenja.

. Upisuje se OIB — Osobni Potpis primatelja
identifikacijski broj poreznog

obveznika (11 znamenaka)

Obr. HUB 1-1-AIH

B jesu i propisani porezni obrasci?

Isplatitelj plac¢e ima obvezu do 15. dana u mjesecu za prethodni mjesec nadleznoj is-
postavi Porezne uprave dostaviti ispunjeni Obrazac IPP (IzvjeS¢e o posebnom porezu
na place, mirovine i druge primitke u mjesecu godine).

5. Obvezni doprinosi

Za koje je doprinose radnik obveznik?

Radnik je obveznik doprinosa iz place, a poslodavci i isplatitelji place duzni su obra-
Cunavati, obustaviti i placati sljedece doprinose u ime i u korist radnika kako je pri-
kazano u tablici 11.
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Tablica br. 11: Obvezni doprinosi iz placde

Obveznik
Obveznik | obracunava-

doprinosa | nja i placanja
doprinosa

Osnovica za obracun
doprinosa

Vrste dopri-
nosa i obra-

cunske stope

Rok za obracun
doprinosa

Rok za uplatu
doprinosa

Osiguranik Poslodavacili ~ Placa i drugi oporezivi 1. doprinos  Istovremeno s Istovremeno s
po osnovi druga osoba  primici Sto ih poslodavac ili za mirovinsko obra¢unom place i isplatom place, a
radnog koja umjesto  druga osoba umjesto osiguranje  drugih primitaka, a ako placa nije
odnosa poslodavca poslodavca isplacuje osigu- - 20% ako placa nije isplacena tada do
osiguraniku  raniku ili je daje u naravi ili ILI isplacena tada do  zadnjeg dana u
isplacuje placu je postojala obveza isplate 1 doprinosza zadnjeg danau  mjesecu za pret-
osiguraniku za rad u odre- mirovinsko  mjesecu za pret-  hodni mjesec.
denom mjesecu ili godini  osiguranje hodni mjesec. Doprinosi prema
prema ugovoru o radu, - 150 Prema drugim drugim primicima
pravilniku o radu, kolektiv- 2. doprinos za primicima istovre- dospijevaju isto-
nom ugovoru ili posebnom mirovinsko  meno s obraCu-  vremeno s ispla-
propisu, uz primjenu odred- osiguranje na nom tih primitaka, tom drugih primi-
bi 0 najnizoj i najvisoj temelju a prema primicima taka, a prema
mjesecnoj osnovici® individualne  u naravi najkasnije primicima u naravi
kapitalizirane do zadnjega dana najkasnije do
Stednje - 5% u mjesecu u zadnjega dana u
kojemu su se ti mjesecu u kojemu
primici koristili su se ti primici
koristili
Osiguranik Poslodavac ~ Mjesecna osnovica prema 1. doprinos za Istovremeno s Istovremeno s
izaslani izaslanog internom aktu poslodavca, mirovinsko  obracunom place i isplatom place, a
radniks  radnika ili polazedi od najvise mjesec- osiguranje  drugih primitaka. ako placa nije
osnove druga osoba  ne place koju bi izaslani - 20% Ako placa nije isplacena tada do
rada za koja umjesto  radnik ostvario za iste ili  ILI isplacena tada do  zadnjeg dana u
poslodavea poslodavea sliéne poslove u RH prema 1. doprinos za zadnjeg danau  mjesecu za pret-
osiguraniku  ugovoru o radu, pravilniku mirovinsko  mjesecu za pret-  hodni mjesec.
isplacuje placu o radu, kolektivnom ugo-  osiguranje  hodni mjesec. Doprinosi prema
voru ili posebnom propisu, - 15% Prema drugim drugim primicima
uvecano za 20%, uz pri- 2. doprinos za primicima istovre- dospijevaju isto-
mjenu odredbi o najnizoji mirovinsko  meno s obraCu-  vremeno s ispla-
najvisoj mjesecnoj osnovi-  osiguranje na nom tih primitaka tom drugih primi-
ci®. Kada poslodavac izasla- temelju a prema primicima taka, a prema
nom radniku, pored place individualne u naravi najkasnije primicima u naravi

za rad u inozemstvu,

kapitalizirane

do zadnjega dana

najkasnije do

isplacuje ostale primitke  Stednje - 5% u mjesecu u zadnjega dana u
oporezive porezom na kojemu su se ti mjesecu u kojemu
dohodak, a ne odnose se na primici koristili ~ su se ti primici
naknadu za rad u inozem- koristili

stvu ti se primici dodaju
mjesecnoj osnovici za
obracun doprinosa utvrde-
noj na gore opisani nacin,
te ¢ine ukupnu osnovicu za
odredeni mjesec ili godinu.

& Najniza mjese¢na osnovica za 2010. godinu je 2.700,60 kn, a najvisa je 46.296,00 kn. Najvisu mje-
seCnu osnovicu primjenjuje se samo pri utvrdivanju mjese¢ne osnovice prema placi (ne i prema dru-
gim primicima). Pri utvrdivanju mjese¢ne osnovice treba voditi i rauna i o minimalnoj placi $to ju
je poslodavac duzan isplatiti radniku za mjesec dana rada prema Zakonu o minimalnoj plaéi.

9 Kad poslodavac izaslanom radniku osim place za rad u inozemstvu isplacuje druge primitke opore-
zive porezom na dohodak, a ti se primici ne odnose na naknadu za rad u inozemstvu, ti se primici
dodaju mjese¢noj osnovici za obrac¢un doprinosa utvrdenoj na gore opisani nacin, te ¢ine ukupnu
osnovicu za obracun doprinosa za odredeni mjesec ili godinu.
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Osiguranik  Predstavnicko  Placa i drugi oporezivi 1. doprinos za  Istovremeno s obra- Istovremeno s

izabrana ili - tijelo ili izvrSno  primici Sto ih tijelo isplacuje mirovinsko ~ €unom place i isplatom place, a
imenovana tijelo drzavne  ili daje u naravi ili je posto- ~ osiguranje drugih primitaka, a ako placa nije
osobau vlasti, jedinice jala obveza isplate osigura- - 20% ako placa nije isplacena tada do
predstav-  podrucne niku za rad u odredenom 1L isplacena tada do  zadnjeg dana u
nickom ili rregionalne] mjesecu prema ugovoru 0 1. doprinos za zadnjeg dana u mjesecu za pret-
izvrSnom  samouprave ili  radu, pravilniku o radu, mirovinsko ~ mjesecu za pret-  hodni mjesec.
tijelu jedinice lokalne kolektivnom ugovoru ili osiguranje hodni mjesec. Doprinosi prema
drzavne  samouprave u  posebnom propisu, uz - 15% Prema drugim drugim primicima
vlasti, kojoj osiguranik primjenu odredbi o najnizoj i 2. doprinos za primicima istovre-  dospijevaju istovre-
jedinice  obavlja duznost najvisoj mjesecnoj osnovici® mirovinsko  meno s obracunom meno s isplatom
odrucéne  izabrane ili osiguranje na  tih primitaka, a drugih primitaka, a
Fregionalne) imenovane temelju prema primicima u  prema primicima u
samoupra- 0sobe i za to individualne  naravi najkasnije do naravi najkasnije do
ve ili prima placu kapitalizirane zadnjega danau  zadnjega dana u
jedinici Stednje - 5%  mjesecu u kojemu  mjesecu u kojemu
lokalne su se ti primici kori- su se ti primici kori-
samoupra- stili stili
veizato
prima placu

Za koje su doprinose poslodavci obveznici?
Poslodavci su obveznici doprinosa na placu i duzni su za svoje radnike obracunati i
placati doprinose Sto su prikazani u tablici br.12.
Tablica br. 12: Obvezni doprinosi na placu
Obveznik doprinosa i

Osnovica za obracun Vrste doprinosa Rok za obracun | Rok za uplatu
doprinosa i obracunske stope doprinosa doprinosa

obveznik obracunavanja
i pla¢anja doprinosa
Poslodavac osiguranika  Placa i drugi oporezivi 1. Doprinos za zdravstveno Istovremenos  Istovremeno s

po osnovi radnog odno-  primici $to ih poslodavac  osiguranje - 15% obratunom place isplatom place i
sa, ili druga osoba koja il druga osoba umjesto 2. Doprinos za zdravstveno i drugih primita- drugih primitaka, a
umjesto poslodavca poslodavca isplacuje osiguranje zastite zdrav- ka, a ako placa  ako placa nije
osiguraniku isplacuje pla- osiguraniku ili je daje u lja na radu - 0,5% nije isplacena  isplacena tada do
cu naravi ili je postojala 3. Doprinos za zaposljava-  tada do zadnjeg  zadnjeg dana u
I Iznimno, poslodavac ~ obveza isplate osigurani-  nje - 1,7%" dana u mjesecu  mjesecu za pret-
osiguranika koji se  ku za rad u odredenom 4. Dodatni doprinos za za prethodni hodni mjesec.
prvi put zaposljava  mjesecu ili godini prema  mirovinsko osiguranje za mjesec. Prema  Doprinosi prema
godinu dana nije ugovoru o radu, pravilni-  staz osiguranja s poveca- drugim primici-  drugim primicima
obveznik doprinosa na ku o radu, kolektivnom nim trajanjem' ma istovremeno  dospijevaju isto-
oshovicu za tog ugovoru ili posebnom 5. Posebni doprinos za s obracunom tih - vremeno s isplatom
osiguranika propisu, uz primjenu poticanje zapo3ljavanja  primitaka, a drugih primitaka, a
odredbi o najnizoj i osoba s invaliditetom™  prema primicima prema primicima u
najvisoj mjesecnoj u naravi najka-  naravi najkasnije
osnovici® snije do zadnjega do zadnjega dana

dana u mjesecu U mjesecu u
u kojemu su se ti kojemu su se ti
primici koristili  primici koristili

% 1znimno, doprinosi na osnovicu mogu se za sve osiguranike obracunati i prema zbrojenoj osnovici
(prema isplacenoj ili obra¢unanoj ukupnoj placi svih osiguranika i prema ispla¢enim ukupnim osta-
lim primicima svih osiguranika, umanjeno za place osiguranika koji se prvi put zaposljavaju). Po-
slodavac koji je obveznik posebnog doprinosa za poticanje zaposljavanja osoba s invaliditetom pre-
ma odredbama Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom taj do-
prinos obra¢unava prema zbrojenoj osnovici svih osiguranika.

" Iznimno, poslodavac koji ima obvezu pla¢anja posebnog doprinosa za poticanje zaposljavanja oso-
ba s invaliditetom doprinos za zapoSljavanje obracunava po stopi 1,6%.
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Poslodavac izaslanog
radnika

Iznimno, poslodavac
osiguranika izaslanog
radnika koji se prvi put
zaposljava godinu dana
nije obveznik doprinosa na
oshovicu za tog osigurani-
ka

Predstavnicko tijelo ili
izvrdno tijelo drzavne
vlasti, jedinice podrucne
(regionalne) samouprave
ili jedinice lokalne samou-
prave u kojoj osiguranik
obavlja duznost izabrane
ili imenovane osobe

zratunana mjesecna
osnovica (prema internom
aktu poslodavca) polazeci
od najvise mjesecne place
koju bi izaslani radnik
ostvario za iste ili slicne
poslove u RH prema
ugovoru o radu, pravilniku
0 radu, kolektivnom
ugovoru ili posebnom

propisu, uvecana za 20%, i

ostali oporezivi primici Sto
ih poslodavac isplacuje
osiguraniku ili je daje u
naravi ili je postojala
obveza isplate osiguraniku
a ti primici nisu vezani
neposredno uz rad u
inozemstvu uz primjenu
odredbi o najnizoj mjesec-
noj osnovici™

Placa i drugi oporezivi
primici to ih tijelo ispla-
Cuje ili daje u naravi ili je
postojala obveza isplate
osiguraniku za rad u
odredenom mjesecu ili
godini prema ugovoru o
radu, pravilniku o radu,
kolektivnom ugovoru il
posebnom propisu, uz
primjenu odredbi o
najnizoj i najvisoj mjesec-
noj osnovici"

1. Doprinos za zdravstveno
osiguranje - 15%
2. Doprinos za zdravstveno

osiguranje zastite zdravlja

na radu - 0,5%

3. Doprinos za zaposljavanje

- 1,7%"
4. Dodatni doprinos za
mirovinsko osiguranje za

staz osiguranja s poveca-

nim trajanjem"

5. Posebni doprinos za
koristenje zdravstvene
zastite u inozemstvu
- 10%

6. Posebni doprinos za
poticanje zapoljavanja
osoba s invaliditetom'

1. Doprinos za osnovno
zdravstveno osiguranje
- 15%

2. Doprinos za zdravstveno

osiguranje zastite zdravlja

na radu - 0,5%

3. Doprinos za zaposljavanje

- 1,7%"

Istoviemeno s
obracunom place
i drugih primita-
ka, a ako placa
nije isplacena
tada do zadnjeg
dana u mjesecu
za prethodni
mjesec. Prema
drugim primicima
istoviemeno s
obracunom tih
primitaka, a
prema primicima
U naravi najkasni-
je do zadnjega
dana u mjesecu u
kojemu su se ti
primici koristili

Istoviemeno s
obracunom place
i drugih primita-
ka, a ako placa
nije isplacena
tada do zadnjeg
dana u mjesecu
za prethodni
mjesec. Prema
drugim primicima
istovremeno s
obracunom tih
primitaka, a
prema primicima
u naravi najkasni-
je do zadnjega
dana u mjesecu u
kojemu su se ti
primici koristili

Istovremeno s
isplatom place i
drugih primitaka, a
ako placa nije
isplacena tada do
zadnjeg dana u
mjesecu za pret-
hodni mjesec.
Doprinosi prema
drugim primicima
dospijevaju istovre-
meno s isplatom
drugih primitaka, a
prema primicima u
naravi najkasnije do
zadnjega dana u
mjesecu u kojemu
su se ti primici
koristili

Istovremeno s
isplatom place i
drugih primitaka, a
ako placa nije
isplacena tada do
zadnjeg dana u
mjesecu za pret-
hodni mjesec.
Doprinosi prema
drugim primicima
dospijevaju istovre-
meno s isplatom
drugih primitaka, a
prema primicima u
naravi najkasnije do
zadnjega dana u
mjesecu u kojemu
su se i primici
koristili

12 Za radnika osiguranika kojemu se staz osiguranja racuna s povec¢anim trajanjem dodatni doprinos
se obracunava na osnovicu za mirovinsko osiguranje na sljedeéi nacin:

Stope doprinosa za radnika
koji je osiguran samo u I.

12 mjeseci staZa
osiguranja raduna se kao

stupu
14 mjeseci staza osiguranja 4,86% 3,61%
15 mjeseci staza osiguranja 7,84% 5,83%
16 mjeseci staza osiguranja 11,28% 8,39%
18 mjeseci staza osiguranja 17,58% 13,07%

Stope doprinosa za radnika koji je osiguran u I.
i ll. stupu

1,25%
2,01%
2,89%
4,51%

3 Obvezu posebnog doprinosa za poticanje zaposljavanja osoba s invaliditetom imaju samo veliki

poslodaveci (s vise od 20 zaposlenih).

'* Kada poslodavac izaslanom radniku, osim place za rad u inozemstvu, isplacuje ostale primitke opo-
rezive porezom na dohodak, a ne odnose se na naknadu za rad u inozemstvu ti se primici dodaju
mjesecnoj osnovici za obraCun doprinosa utvrdenoj na gore opisani nacin te ¢ine ukupnu osnovi-

cu za obracun doprinosa za odredeni mjesec ili godinu.
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Poslodavac stalnoga Umnozak prosjecne place i 1. Doprinos za mirovinsko Do 15.danau Do 15.dana u

sezonskog radnika za koeficijenta 0,35 (za 2010.  osiguranje - 20% mjesecu za mjesecu za pret-
produzeno mirovinsko godinu je 2.700,60 kn) ili prethodni mjesec  hodni mjesec
osiguranje izvan sezone 1. Doprinos za mirovinsko

rada za poslodavca osiguranje - 15%

2. Doprinos za mirovinsko

osiguranje na temelju

individualne kapitalizirane

Stednje - 5%
Poslodavac volontera koji - UmnoZak prosjeéne place i 1. Doprinos za mirovinsko Do 15.danau Do 15.dana u
se prvi put zaposlio (za  koeficijenta 0,35 (za 2010.  osiguranje - 15% mjesecu za mjesecu za pret-
razdoblje do jedne godine) godinu je 2.700,60 kn) 2. Doprinos za mirovinsko  prethodni mjesec  hodni mjesec

osiguranje na temelju

individualne kapitalizirane

Stednje - 5%

Poslodavac volontera Umnozak prosjecne place i 1. Doprinos za mirovinsko Do 15.danau Do 15.danau
kojemu to nije prvo koeficijenta 0,35 (za 2010.  osiguranje - 15% mjesecu za mjesecu za pret-
zaposlenje godinu je 2.700,60 kn) 2. Doprinos za mirovinsko  prethodni mjesec ~ hodni mjesec

osiguranje na temelju
individualne kapitalizirane
Stednje - 5%

3. Doprinos za zdravstveno
osiguranje - 15%

4. Doprinos za zdravstveno
osiguranje zastite zdravlja

na radu

- 0,50%
- Poslodavac koji Salje Umnozak prosjecne place i Posebni doprinos za koriste- Do 15.danau Do 15. danau
radnika na sluzbeni put u  koeficijenta 0,35 (za 2010. nje zdravstvene zastiteu  mjesecu za mjesecu za pret-
inozemstvo (do 30 dana)  godinu je 2.700,60 kn),  inozemstvu - 20% prethodni mjesec hodni mjesec

- Predstavnicko tijeloili  razmjerno broju dana

izvr3no tijelo drzavne provedenih u inozemstvu

vlasti, jedinice podrucne

(regionalne) samouprave

ili jedinice lokalne samou-

prave za osiguranika

izabranu ili imenovanu

osobu koja boravi na

sluzbenom putu u ino-

zemstvu (do 30 dana)

Poslodavac osiguranika  Placa, a ako se placane  Posebni doprinos za koriSte- Istovremenos  Istovremeno s
koji bez prekida radnog isplacuje tada prosjecna  nje zdravstvene zastiteu  obracunom place, isplatom place, a

odnosa sluzbeno boravi u  placa (za (za 2010. godinu  inozemstvu - 10% a ako placa nije  ako placa nije
inozemstvu dulje od 30 je 7.716,00 kn) isplacena tada do isplacena tada do
dana zbog obrazovanja, 15. dana u 15. dana u mjesecu
struénog usavrsavanja ili mjesecu za za prethodni mjesec
sliénog razloga prethodni mjesec
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Predstavnicko tijelo ili
izvrdno tijelo drzavne
vlasti, jedinice podruéne
(regionalne) samouprave
ili jedinice lokalne samou-
prave za osiguranika
izabranu ili imenovanu
osobu koja sluzbeno
boravi u inozemstvu dulje
od 30 dana (bez prekida
radnog odnosa)

Pravna ili fizicka osoba ili
drugi poslovni subjekt koji
je prijavio na obvezno
zdravstveno osiguranje
0sobu upucenu u inozem-
stvo u sklopu medunarod-
ne tehnicko-prosvjetne i
kulturne suradnje

Bivsi poslodavac za osobu
koja je prekinula rad jer ju
je uputio na obrazovanje
ili struéno usavrsavanje

Pravna ili fizicka osoba za
osobu koju je prije stupa-
nja u radni odnos uputila
na prakticni rad

Davatelj stipendije osigu-
raniku strancu za kojega
troSkove zdravstvene
zastite snosi davatel]
stipendije

Placa, a ako se placane  Posebni doprinos za koriste-
isplacuje tada prosjeéna  nje zdravstvene zastite u
placa (za (za 2010. godinu  inozemstvu - 10%

je 7.716,00 kn)

Umnozak prosjecne place i 1. Doprinos za zdravstveno
koeficijenta 0,35 (za 2010.  osiguranje - 15%
godinu je 2.700,60 kn), 2. Posebni doprinos za

razmjerno broju dana koristenje zdravstvene
provedenih u inozemstvu  zastite u inozemstvu
- 10%

Umnozak prosjecne place i Doprinos za zdravstveno
koeficijenta 0,35 (za 2010.  osiguranje - 15%
godinu je 2.700,60 kn)

Umnozak prosjecne place i 1. Doprinos za zdravstveno

koeficijenta 0,35 (za 2010.  osiguranje- 15%

godinu je 2.700,60 kn) 2. Doprinos za zdravstveno
osiguranje zastite zdravlja
na radu
- 0,50%

UmnoZzak prosjecne place i Doprinos za zdravstveno
koeficijenta 0,35 (za 2010.  osiguranje- 15%
godinu je 2.700,60 kn)

Istoviemeno s
obracunom place,
a ako placa nije
isplacena tada do
15. dana u
mjesecu za
prethodni mjesec

Do 15. dana u
mjesecu za
prethodni mjesec

Do 15. dana u

mjesecu za
prethodni mjesec

Do 15. dana u
mjesecu za
prethodni mjesec

Do 15. dana u

mjesecu za
prethodni mjesec

Istovremeno s
isplatom place, a
ako placa nije
isplacena tada do
15. dana u mjesecu
za prethodni mjesec

Do 15. dana u
mjesecu za pret-
hodni mjesec

Do 15. dana u
mjesecu za pret-
hodni mjesec

Do 15. dana u
mjesecu za pret-
hodni mjesec

Do 15. dana u
mjesecu za pret-
hodni mjesec

Koje su obrasce o obratunatim doprinosima poslodavci duzni sastavljati i
kome su ih duzni dostavljati?

Poslodavci su duzni sastavljati obracunske isprave za svakoga osiguranika, te sastav-
ljati izvjeSc¢a o vrsti i svoti obveze doprinosa, osnovici prema kojoj su doprinosi obra-
Cunani, razdoblju na koje se obveza odnosi, kao i o drugim podacima. Ta su izvjesca
duzni dostavljati nadleznim tijelima. Vrste obrazaca i rokovi za njihovo podnosenje
prikazani su u ovoj tablici:
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Nadlezno

Rok za podnose-

nje obrasca

Naziv Obveznik podnosenja . .
-y tijelo za pri-
obrasca izvjescéa R
manje izvjescéa
R-Sm - oslodavac za radnika u radnom odnosu REGOS

- poslodavac izaslanog radnika

- isplatitelj primitaka (place) ¢lanu predstav-
nickog tijela ili izvrSnog tijela drzavne
vlasti i jedinice lokalne i podrué¢ne (regio-
nalne) samouprave

poslodavac stalnog sezonskog radnika
poslodavac koji je primio volontera

S
1

poslodavac za radnika u radnom odnosu Porezna upra-
poslodavac izaslanog radnika va
isplatitelj primitaka (place) ¢lanu predstav-
nickog tijela ili izvrSnog tijela drzavne

vlasti i jedinice lokalne i podru¢ne (regio-
nalne) samouprave

poslodavac stalnog sezonskog radnika
poslodavac koji je primio volontera

pravna ili fizicka osoba ili drugi poslovni
subjekt koji je prijavio na obvezno zdrav-
stveno osiguranje osobu upucéenu u ino-
zemstvo u sklopu medunarodne tehnicko-
prosvjetne i kulturne suradnje

- bivsi poslodavac za osobu koja je prekinula

rad jer ju je uputio na obrazovanje ili

stru¢no usavrSavanje

pravna ili fizicka osoba za osobu koju je

prije stupanja u radni odnos uputila na
prakti¢ni rad

davatelj stipendije osiguraniku po osnovi
stranca za kojega troskove zdravstvene

zastite snosi davatelj stipendije

IP - poslodaveci i isplatitelji place Porezna upra-
va

IDD-1

Na koje se racune uplacéuje obvezne doprinose?

prilikom svake
uplate doprinosa,
odnosno do za-
dnjeg dana u mje-
secu ako postoji
obveza obracuna i
placanja doprino-
sa, a doprinosi
nisu uplaceni

do 15. dana u mje-
secu za prethodni
mjesec

do 31. sijecnja
tekucée godine za
prethodnu godinu

1. Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti, doprinos
za zdravstveno osiguranje, doprinos za zdravstveno osiguranje zaStite zdravlja na
radu, doprinos za zapoSljavanje i posebni doprinos za poticanje zapoSljavanja oso-
ba s invaliditetom uplacuju se u korist drzavnog proracuna na ovaj nacin:
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Bezgotovinsko " Gotovinsko

placanje placanje
® ®
1IZNOS  kn
| PLATITELJ: naziv (ime) | adresa Model Broj racuna platitelja
Poziv na broj zaduzenja
PRIMATELJ: naziv (ime) i adresa Model Broj raéuna primatelja
Drzavni proraéun 68 1001005-1863000160
Republike Hrvatske Poziv na broj odobrenja
Upisuje se uplatiteljev OIB XXXX - - XXXX
11 znamenki ‘Statisticko obiliezie _ Sifra opisa plaéanjal Opis placanja
( ) XXXXXXX
Datum Ovjera Ovjera banke
Upisuje se oznaka Z [0atum podnogenia
identifikatora obrasca R-Sm. o
Taj je podatak obvezan za $ [popis primatela
broj¢ane oznake 8109, 8117, |3
8150 i 8346

Upisuje se broj¢

oznaka vrste Opis placanja
doprinosa:

Doprinos za mirovinsko osiguranje - za osiguranike po osnovi rada, za poslo-
davca pravnu osobu

8117 Doprinos za mirovinsko osiguranje - za osiguranike po osnovi rada, za poslo-
davca fizicku osobu

8125 Doprinos za mirovinsko osiguranje - za osiguranike po osnovi rada za poslo-
davca, obveze utvrdene u postupku nadzora nadleznih tijela

8141 Doprinos za mirovinsko osiguranje - za osiguranike po osnovi rada za poslo-
davca, obveze nastale na temelju placa isplacenih do 30.06.2000. godine

8150 Dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje - za osiguranike kojima se staz
mirovinskog osiguranja racuna s pove¢anim trajanjem

8303 Doprinos za mirovinsko osiguranje za osiguranike po osnovi obavljanja samo-
stalne djelatnosti od koje utvrduju dobit (na poduzetnicku placu)

8311 Povrat doprinosa za mirovinsko osiguranje plac¢enog iz dijela osnovice iznad
najvise godisnje osnovice

8346 Doprinos za mirovinsko osiguranje - naplacen po sudskoj presudi u ovrsSnom
postupku

8354 Doprinos za mirovinsko osiguranje - obveze u obrocima temeljem Pomorskog
zakonika

8400 Doprinos za zdravstveno osiguranje - za osiguranike po osnovi rada, za poslo-
davca pravnu osobu

8419 Doprinos za zdravstveno osiguranje - za osiguranike po osnovi rada, za poslo-
davca fizicku osobu

8427 Doprinos za zdravstveno osiguranje s osnove rada za poslodavce strana pred-
stavnistva i medunarodne organizacije

8435 Doprinos za zdravstveno osiguranje - za osiguranike po osnovi rada za poslo-
davca, obveze nastale na temelju placa isplacenih do 30.06.2000. godine,

8443 Posebni doprinos za koriStenje zdravstvene zastite u inozemstvu

8451 Doprinos za zdravstveno osiguranje - za osiguranike po osnovi rada za poslo-
davce, obveze utvrdene u postupku nadzora nadleznih tijela

8559 Doprinos za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu - za osiguranike
po osnovi rada, za poslodavca pravnu osobu

8567 Doprinos za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu - za osiguranike

po osnovi rada, za poslodavca fizicku osobu
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8575 Doprinos za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu - za osiguranike
po osnovi rada, za poslodavca strana predstavnistva i medunarodne organiza-

cije

8621 Doprinos za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu - obveze utvrdene
u postupku nadzora nadleznih tijela

8680 Doprinos za zdravstveno osiguranje - za osiguranike po osnovi obavljanja
samostalne djelatnosti od koje utvrduju dobit (na poduzetnic¢ku placu)

8826 Doprinos za zdravstveno osiguranje naplacen po sudskoj presudi u ovrSnom
postupku

8834 Doprinos za zdravstveno osiguranje - obveze u obrocima temeljem Pomorskog
zakonika

8702 Doprinos za zaposljavanje od obveznika placanja pravne i fizicke osobe

8729 Poseban doprinos za zaposljavanje osoba s invaliditetom

8737 Doprinos za zaposljavanje naplacen po sudskoj presudi u ovrsnom postupku

8745 Poseban doprinos za zaposljavanje osoba zaposlenih u inozemstvu

2. Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje
uplacuje se u korist racuna doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju indivi-
dualne kapitalizirane Stednje na sljedeci nacin:

Bezgotovinsko i Gotovinsko
placanje placanje
& &
IZNOS  kn
| PLATITELJ: naziv (ime) | adresa Model Broj racuna platitelja
Poziv na broj zaduenja
L Lo PRIMATELJ: naziv (ime) i adresa Model Broj raéuna primatelja
Upisuje se uplatiteljev OIB Racun doprinosa za mirovinsko 68 1001005-1700036001
(11 znamenki) osiguranje na temelju individu- ;i vs b oocbrena
alne kapitalizirane Stednje XXXX - - XXXX
Statisticko obiljezje  Sifra opisa placanjal Opis placanja
[l Upisuje se oznaka XXXXXXX
. e Datt O O banke
identifikatora obrasca R-Sm. e e b
Taj je podatak obvezan za £ |oatum pocnosens
broj¢ane oznake 2003, 2011, | =
2020, 2216 2240 $ [potois primatela
(4 znamenke bez E
kontrolnog broja)

Upisuje se brojcana

oznaka vrste Opis placanja:
doprinosa:

Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Sted-
nje - za osiguranike po osnovi rada, za poslodavca pravnu osobu

2011 Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Sted-
nje - za osiguranike po osnovi rada, za poslodavca fizicku osobu
2020 Dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizi-

rane Stednje - za osiguranike kojima se staz mirovinskog osiguranja racuna s
povecanim trajanjem

2216 Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Sted-
nje - za osiguranike po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti od koje utvr-
duju dobit (na poduzetnicku placu)

2240 Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Sted-
nje naplacen po sudskoj presudi u ovrSnom postupku
2259 Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Sted-

nje - obveze u obrocima temeljem Pomorskog zakonika
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6. Primjeri obracunavanja obveznih doprinosa,
poreza na dohodak, prireza porezu na
dohodak i posebnog poreza na place,
mirovine i druge primitke

6.1 Primjeri obracunavanja predujma obveznih
doprinosa, poreza na dohodak od nesamostainog
rada, prireza porezu na dohodak i posebnog
poreza na place, mirovine i druge primitke

Primjer 1.

Poslodavci u kolovozu 2010. godini isplacuju placu radnicima kojima je prebivaliSte u gra-
du s propisanom stopom prireza 12%. Radnici su s te osnove obveznici doprinosa za miro-
vinsko osiguranje i poreza i prireza na dohodak. Poslodavci su obveznici doprinosa za zdrav-
stveno osiguranje, doprinosa za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu i posebnog
doprinosa za poticanje zaposljavanja osoba s invaliditetom. Oni su duzni obracunati, obu-
staviti i uplatiti duzne svote poreza na dohodak, prireza porezu na dohodak, obveznih do-
prinosa i posebnog poreza na place, mirovine i druge primitke na sljedeci nacin:

5.143,00 8.415,60 10.545,58
771,45 1.262,34 1.581,84

257,15 420,78 527,28
1.028,60 1.683,12 2.109,12
4.114,40 6.732,48 8.436,46
1.800,00 1.800,00 1.800,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

1.800,00 1.800,00 1.800,00

231440 4.932,48 6.636,46
2.314,40 3.600,00 3.600,00

271,73 432,00 432,00
0,00 1.332,48 3.036,46

Rbrl oS | SVOIA |
1 Ukupni primitak (bruto placa) 3.795,00
2 Doprinos za mirovinsko osiguranje | STUP 569,25
(r.br. 1 x 15%)

3 Doprinos za mirovinsko osiguranje Il. STUP 189,75
(r.br. 1 x 5%)

4 Obvezni doprinosi - UKUPNO 759,00
(rbr. 2 + rbr. 3)

5 Dohodak (rbr. 1 - r.br.4) 3.036,00

6 Osnovni osobni odbitak 1.800,00

7 Osobni odbitak za uzdrzavane ¢lanove 0,00
obitelji

8 Invalidnost poreznog obveznika i ¢lanova 0,00
obitelji

9 Osobni odbitak 1.800,00
(rbr.6 + rbr.7 + rbr.8)

10 Porezna osnovica (r.br. 5 - r.br 9) 1.236,00

11 Porezna osnovica do 3.600,00 kn za pri- 1.236,00
mjenu porezne stope 12%

12 Porez po stopi od 12% (r.br.11 x 12%) 148,32

13 Porezna osnovica iznad 3.600,00 do 10.800,00 0,00
kn za primjenu porezne stope od 25%

14 Porez po stopi od 25% (r.br.13 x 25%) 0,00
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15 Porezna osnovica iznad 10.800,00 kn za 0,00 0,00 0,00 0,00
primjenu porezne stope od 40%

16 Porez po stopi od 40% (r.br.15 x 40%) 0,00 0,00 0,00 0,00

17 Ukupna obveza poreza (rbr. 12 + r.br. 14 148,32 277,73 765,12  1.191,12
+ rbr.16)

18 Umanjenje za postotak invalidnosti (HRVI) 0,00 0,00 0,00 0,00

- r.br. 17 x % invalidnosti

19 Ukupna obveza poreza nakon umanjenja 14832 277,73 765,12  1.191,12
za invalidnost (r.br. 17 - r.br. 18)

20 Prirez porezu na dohodak (r.br. 19 x stopa 17,80 33,33 91,81 142,93
prireza)

21 Qbveza poreza i prireza (r.br. 19 + r.br. 20) 166,12 311,06 856,93 1.334,05

22 Neto primitak - neto placa (rbr 5 - rbr.21) 2.869,88 3.803,34 5.875,55 7.102,41

23 Osnovica posebnog poreza na place, — — —— 7.102,41
mirovine i druge primitke (r.br 22)

24 Porezna stopa — — — 4%

25 Poseban porez na place, mirovine i — — —— 284,10
druge primitke (r.br 23 x r.br. 24)

26 Zaisplatu (rbr 23 - 25) 2.869,88 3.803,34 5.875,55 6.818,32

Obveze poslodavca:
27 Doprinos za zdravstveno osiguranje (r.br 569,25 771,45 1.262,34 1.581,84

1 x 15%)
28 Doprinos za zdravstveno osiguranje zasti- 18,98 25,72 42,08 52,73
te zdravlja na radu (r.br 1 x 0,5%)
29 Doprinos za zaposljavanje (r.br 1 x 1,7%) 64,52 87,43 14307 179,27
NAPOMENA:

Poseban porez na place, mirovine i druge primitke obracunava se i pla¢a od 1. kolo-
voza 2009. do 30. lipnja 2010. godine ako je isplatitelj tijekom jednog mjeseca po istoj
osnovi isplatio ukupni iznos vec¢i od 3.000,00 kn, a od 1. srpnja 2010. do 31. listopa-
da 2010. ako je isplatitelj tijekom jednog mjeseca po istoj osnovi isplatio ukupni iznos
veci od 6.000,00 kn.

Primjer 2.

Poslodavac u kolovozu 2010. godine isplacuje svom radniku, koji je u stalnom radnom
odnosu i osiguran je po toj osnovi, placu za srpanj 2010. godine u svoti od 6.723,00
kn. Radnik je hrvatski ratni vojni invalid, a rjeSenjem nadleznog tijela iz 1996. godi-
ne utvrdena mu je invalidnost 60%. Njegovo prebivaliSte je u gradu u kojemu je pro-
pisana stopa prireza porezu na dohodak 10%. On nema uzdrzavanih ¢lanova, a osi-
guran je u l. i ll. stupu obveznog mirovinskog osiguranja.

¢ Poslodavac ima obvezu:
- istodobno s isplatom place obracunati, obustaviti i platiti doprinose, predujam po-
reza na dohodak i prireza i posebnog poreza na place, mirovine i druge primitke,
- do 15. rujna 2010. godine nadleznoj ispostavi Porezne uprave podnijeti obrazac
ID, to jest izvjeS¢e o obracunatom, obustavljenom i uplacenom porezu na doho-
dak od nesamostalnog rada, prirezu porezu na dohodak i doprinosima za kolo-
voz 2010. godine,
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- do 15. rujna 2010. godine nadleznoj ispostavi Porezne uprave podnijeti obrazac
IPP, to jest izvjeS¢e o posebnom porezu na placée, mirovine i druge primitke za
kolovoz 2010. godine.

¢ Poslodavac obra¢unava doprinose i predujam poreza na dohodak, prireza i poseb-
nog poreza na ovaj nacin:

. OPIS SVOTA

Ukupni primitak (bruto placa) 6.723,00
2 Doprinos za mirovinsko osiguranje | STUP (r.br. 1 x 15%) 1.008,45
3 Doprinos za mirovinsko osiguranje Il. STUP (r.br. 1 x 5%) 336,15
4 Obvezni doprinosi - UKUPNO (r.br. 2 + r.br. 3) 1.344,60
5 Dohodak (r.br. 1 - rbr.4) 5.378,40
6 Osnovni osobni odbitak 1.800,00
7 0Osobni odbitak za uzdrzavane ¢lanove obitelji 0,00
8 Invalidnost poreznog obveznika i ¢lanova obitelji 0,00
9 Osobni odbitak (r.br. 6 + rbr.7 + r.br. 8) 1.800,00
10 Porezna osnovica (r.br. 5 - r.br 9) 3.578,40
11 Porezna osnovica do 3.600,00 kn za primjenu porezne stope 12% 3.578,40
12 Porez po stopi od 12% (r.br.11 x 12%) 429,41
13 Porezna osnovica iznad 3.600,00 do 10.800,00 kn za primjenu porezne 0,00

stope od 25%
14 Porez po stopi od 25% (r.br.13 x 25%) 0,00
15 Porezna osnovica iznad 10.800,00 kn za primjenu porezne stope od 40% 0,00
16 Porez po stopi od 40% (r.br.15 x 40%) 0,00
17 Ukupna obveza poreza (rbr. 12 + r.br. 14 + r.br. 16) 429,41
18 Umanjenje za postotak invalidnosti - HRVI (r.br. 17 x % invalidnosti) 257,64
19 Ukupna obveza poreza nakon umanjenja za invalidnost (r.br. 17 - r.br. 18) 171,76
20 Prirez porezu na dohodak (r.br. 19 x stopa prireza) 17,18
21 Qbveza poreza i prireza (r.br. 19 + r.br. 20) 188,94
22 Neto primitak - neto placa (r.br 5 - r.br. 21) 5.189,46

23 Osnovica posebnog poreza na place, mirovine i druge primitke (r.or 22) —
24 Porezna stopa -
25 Poseban porez na place, mirovine i druge primitke (r.br 23 x r.br. 24) —_

26 Zaisplatu (rbr 23 - 25) 5.189,46
Obveze poslodavca:

27 Doprinos za zdravstveno osiguranje (r.or 1 x 15%) 1.008,45

28 Doprinos za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu (r.br 1 x 0,5%) 33,62

29 Doprinos za zaposljavanje (r.br 1 x 1,7%) 114,29

@ Poslodavac je obvezan istodobno s isplatom place, uplatiti obustavljene doprinose iz
place u iznosu od 1.344,60 kn, predujam poreza na dohodak od nesamostalnog rada
i prirez porezu na dohodak u iznosu od 188,94 kn, doprinos za zdravstveno osigura-
nje u iznosu od 1.008,45 kn, doprinos za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na
radu u iznosu od 33,62 kn i doprinos za zaposljavanje u iznosu od 114,29 kn.
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6.2 Primjeri godisnjeg obracunavanja obveznih
doprinosa, poreza i prireza porezu na dohodak
(godisnja porezna prijava)

Primjer 1.

Porezna obveznica s prebivalistem u Karlovcu (stopa prireza porezu na dohodak je 12%)

tijekom ¢itave 2010. godine je u radnom odnosu kod istog poslodavca i ostvaruje samo

dohodak od nesamostalnog rada. Mjese¢na bruto placa je 7.293,00 kn. Ukupni godis-

nji primitak je 87.516,00 kn, obustavljeni i placeni doprinosi iz plaée su 17.503,20 kn,

obustavljeni i placeni porez i prirez iz place je 8.334,14 kn, a obustavljeni i placeni po-

sebni porez na place, mirovine i druge primitke je 630,58 kn.

¢ Porezna obveznica je u 2010. godini sama uplacivala premije osiguranja s obiljezjem
Stednje, i to ukupno 3.600,00 kn (do 30. lipnja 1.800,00 kn)

¢ Porezna obveznica je do 30. lipnja 2010. godine za stomatoloske usluge kod ovla-
Stenog zdravstvenog radnika privatne prakse platila 2.772,00 kn, a od 1. srpnja do
31. prosinca 2010. godine 1.273,00 kn, za Sto su joj ispostavljeni racuni. Ti izdaci nisu
placeni iz osnovnog, dopunskog, dodatnoga ili privatnog zdravstvenog osiguranja)

¢ Njezin poslodavac je od 1. srpnja do 31. prosinca 2010. godine svaki mjesec u nje-
zinu korist uplacdivao 200,00 kn premije dobrovoljnog mirovinskog osiguranja tuze-
mnom dobrovoljnom mirovinskom fondu registriranom u skladu s propisima $to
ureduju dobrovoljno mirovinsko osiguranje. Te se uplate poslodavcu priznaju kao
izdaci poslovanja.

Porezna obveznica u 2010. godini ostvaruje samo dohodak od nesamostalnog rada (pla-

¢u), te nema obvezu podno3enja godisnje prijave poreza na dohodak, ali ona u veljaci

2011. godine podnosi prijavu poreza na dohodak za 2010. godinu kako bi ostvarila pra-

vo na izdatak uplacenih premija zivotnog osiguranja i u 2010. godini neiskoriSteni osob-

ni odbitak i uvecanje osobnog odbitka za izdatak stomatoloskih usluga.

Prema rjeSenju Porezne uprave porezna obveznica ostvaruje pravo na povrat poreza u

iznosu od 1.322,88 kn.

R. SVOTA

1 Primitak od nesamostalnog rada 87.516,00
2 Doprinos za mirovinsko osiguranje I. STUP (r.br. 1 x 15% ili r.or. 1 x 20%) 13.127,40
3 Doprinos za mirovinsko osiguranje 1. STUP (r.br. 1 x 5%) 4.375,80
4 Uplacene premije Zivotnog osiguranja s obiljezjem Stednje, premije dopunskog 1.800,00

i dodatnog zdravstvenog osiguranja i premije dobrovoljnoga mirovinskog
osiguranja, najvise do 6.000,00 kn do 30. lipnja 2010. godine'®

5 DOHODAK OD NESAMOSTALNOG RADA (r.br. 1 - r.br. 2 - r.br. 3 - rbr. 4) 68.212,80
6 Osnovni osobni odbitak 21.600,00
7 Dio osobnog odbitka za uzdrzavane ¢lanove 0,00

15 Zajedno s izdacima za zdravstvene usluge za vlastite potrebe, kupnju ili gradnju prve kuce ili stana
za potrebe trajnog stanovanja i placene kamate namjenskoga stambenog kredita u te svrhe, izdatke
za odrzavanja postojec¢ega stambenog prostora i svota placene najamnine za potrebe stanovanja.
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Uvecanje osobnog odbitka za izdatke za placene zdravstvene usluge za
vlastite potrebe, kupnju ili gradnju prve kuce ili stana za potrebe trajnog
stanovanja i pla¢ene kamate namjenskoga stambenog kredita u te
svrhe, plac¢ene izdatke za odrzavanja postoje¢ega stambenog prostora i
plac¢enu najamninu za potrebe stanovanja, a najvise do 6.000,00 kn do
30. lipnja 2010. godine™

Porezni obveznik i svaki uzdrzavani ¢lan uZe obitelji i svako dijete, ako su
osobe s invaliditetom (0,3 osnovnog osobnog odbitka)

OSOBNI ODBITAK (r.br. 6 + r.br. 7 + r.br. 8 + r.br. 9)

POREZNA OSNOVICA (r. br. 5 - r. br. 10)

GodiSnja porezna osnovica do 43.200,00 kn za primjenu porezne stope
13,5%

Godisnji porez po stopi od 13,5% (r. br. 12 x 13,5%)

GodiSnja porezna oshovica iznad 43.200,00 do 108.000,00 kn za
primjenu porezne stope od 25% (idu¢ih 64.800,00)

Godisnji porez po stopi od 25% (r. br. 14 x 25%)

Godisnja porezna osnovica iznad 108.000,00 do 129.600,00 kn za
primjenu porezne stope od 30% (idu¢ih 21.600,00)

Godi3nji porez po stopi od 30% (r. br. 16 x 30%)

Godisnja porezna osnovica iznad 129.600,00 do 302.400,00 kn za
primjenu porezne stope od 37,5% (iducih 172.800,00)

Godi3nji porez po stopi od 37,5% (r. br. 18 x 30%)

GodiSnja porezna osnovica iznad 302.400,00 kn za primjenu porezne
stope od 42,5%

Godisnji porez po stopi od 42,5% (r. br. 20 x 42,5%)

Ukupna obveza poreza (r. br. 13 + r. br. 15+ r. br. 17 + r. br. 19)

Prirez porezu na dohodak (r. br. 22 x stopa prireza)

Godisnja obveza poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak (r. br.
22 + 1. br. 23)

Uplaceni porez i prirez

Razlika poreza i prireza za uplatu ili povrat (r. br. 24 - r. br. 25)

Primjer 2.

Porezna obveznica s prebivalistem u Zagrebu (stopa prireza porezu na dohodak je
18%) u radnom odnosu je tijekom Citave 2010. godine. Od 1. travnja 2010. godine pa
do konca 2010. godine porezna obveznica je na bolovanju. Ukupni primitak u 2010.
godini od isplacenih placa je 33.572,10 kn, obustavljeni i placeni doprinosi iz place su

6.714,42 kn, a obustavljeni i placeni porez i prirez iz place je 3.272,11 kn.

2.772,00

0,00

24.372,00
43.840,80
43.200,00

5.832,00
640,80

160,20
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
5.992,20
719,06
6.711,26

8.334,14
1.622,88

Porezna obveznica je u 2010. godini sama upladivala premije zivotnog osiguranja s
obiljezjem Stednje, i to ukupno 2.068,00 kn (do 30. lipnja 2010. godine uplatila je
1.034,00 kn).

16 Zajedno s uplacenim premijama Zivotnog osiguranja s obiljezjem Stednje, premijama dopunskog i
dodatnoga zdravstvenog osiguranja i premijama dobrovoljnoga mirovinskog osiguranja

Oporezivanje primitaka iz radnog odnosa (place)
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Porezna obveznica u 2010. godini ostvaruje samo dohodak od nesamostalnog rada
(pladu), te nema obvezu podnosenja godidnje prijave poreza na dohodak, ali ona u ve-
ljaci 2011. godine podnosi prijavu poreza na dohodak za 2010. godinu kako bi ostva-
rila pravo na izdatak uplacenih premija Zivotnog osiguranja (do 30. lipnja 2010. go-
dine) i neiskoristeni osobni odbitak.

Prema rjeSenju Porezne uprave porezna obveznica ostvaruje pravo na povrat poreza
u iznosu od 2.599,28 kn.
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Primitak od nesamostalnog rada

Doprinos za mirovinsko osiguranje I. STUP (r.br. 1 x 15% ili r.br. 1 x 20%)
Doprinos za mirovinsko osiguranje Il. STUP (r.br. 1 x 5%)

Uplacene premije Zivotnog osiguranja s obiljezjem Stednje, premije
dopunskog i dodatnog zdravstvenog osiguranja i premije dobrovoljnoga
mirovinskog osiguranja, najviSe do 6.000,00 kn do 30. lipnja 2010. godine
DOHODAK OD NESAMOSTALNOG RADA (r.br. 1 - rbr. 2 - rbr. 3 - r.br. 4)
Osnovni osobni odbitak

Dio osobnog odbitka za uzdrzavane ¢lanove

Uvecanje osobnog odbitka za izdatke za placene zdravstvene usluge za
vlastite potrebe, kupnju ili gradnju prve kuce ili stana za potrebe trajnog
stanovanja i pla¢ene kamate namjenskoga stambenog kredita u te
svrhe, placene izdatke za odrzavanja postojec¢ega stambenog prostora i
pladenu najamninu za potrebe stanovanja, a najvise do 6.000,00 kn do
30. lipnja 2010. godine

Porezni obveznik i svaki uzdrzavani ¢lan uZe obitelji i svako dijete, ako su
osobe s invaliditetom (0,3 osnovnog osobnog odbitka)

OSOBNI ODBITAK (r.br. 6 + r.br. 7 + r.br. 8 + r.br. 9)

POREZNA OSNOVICA (r. br. 5 - r. br. 10)

Godisnja porezna osnovica do 43.200,00 kn za primjenu porezne stope 13,5%
Godisnji porez po stopi od 13,5% (r. br. 12 x 13,5%)

GodiSnja porezna osnovica iznad 43.200,00 do 108.000,00 kn za
primjenu porezne stope od 25% (iducih 64.800,00)

Godisnji porez po stopi od 25% (r. br. 14 x 25%)

Godisnja porezna osnovica iznad 108.000,00 do 129.600,00 kn za
primjenu porezne stope od 30% (iducih 21.600,00)

Godisnji porez po stopi od 30% (r. br. 16 x 30%)

Godisnja porezna osnovica iznad 129.600,00 do 302.400,00 kn za
primjenu porezne stope od 37,5% (idu¢ih 172.800,00)

Godi3nji porez po stopi od 37,5% (r. br. 18 x 30%)

Godisnja porezna osnovica iznad 302.400,00 kn za primjenu porezne
stope od 42,5%

Godisnji porez po stopi od 42,5% (r. br. 20 x 42,5%)

Ukupna obveza poreza (r.br. 13 + r.br. 15 + r. br. 17 +r. br. 19)

Prirez porezu na dohodak (r. br. 22 x stopa prireza)

Godisnja obveza poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak (r. br.
22 +r. br. 23)

SVOTA

(u kunama)

33.572,10
5.035,82
1.678,61
1.034,00

25.823,68
21.600,00
0,00

0,00

0,00

21.600,00
4.223,68
4.223,68
570,20
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
570,20
102,64
672,83
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25 Uplaéeni porez i prirez 3.272.11
26 Razlika poreza i prireza za uplatu ili povrat (r. br. 24 - r. br. 25) 2.599,28

Primjer 3.

Porezni obveznik s prebivalistem u Puli (stopa prireza porezu na dohodak je 7,5%) ti-

jekom ¢itave 2010. godine prima placu iz radnog odnosa (godisnji bruto primitak je

132.541,00 kn, obustavljeni i placeni doprinosi iz place su 26.508,20 kn i obustavljeni

i placeni porez i prirez iz place je 14.319,22 kn).

& Porezni obveznik tijekom ljeta iznajmljuje sobe turistima, za $to u 2010. godini po
toj osnovi placa pausalni porez na dohodak i prirez porezu na dohodak u iznosu od
5.420,00 kn.

@ Porezni obveznik uzdrzava suprugu tijekom ¢itave 2010. godine, $to je upisano u
njegovoj poreznoj kartici (faktor 0,5 osnovnog osobnog odbitka),

¢ Poreznom obvezniku se u rujnu 2010. godine rodilo prvo dijete, ali on tu ¢injenicu
tijekom godine ne prijavljuje nadleznoj ispostavi Porezne uprave, nego tek prilikom
podno3enja prijave poreza na dohodak za 2010. godinu (za prvo dijete faktor osob-
nog odbitka je 0,5, a priznaje se za razdoblje od rujna do prosinca 2010g.),

¢ Tijekom 2010. godine porezni obveznik svaki mjesec uplacuje na svoj teret 80,00 kn
na ime premija dopunskog zdravstvenog osiguranja, a njegov poslodavac ih pri ispla-
ti place obustavlja i uplacuje (do 30. lipnja 2010. godine ukupno 480,00 kn)

Porezni obveznik nema obvezu podno3enja godisnje prijave poreza na dohodak, ali on

u veljaci 2011. godine podnosi prijavu poreza na dohodak za 2010. godinu kako bi

ostvario pravo na osobni odbitak za uzdrzavano dijete. Porezni obveznik ne moze u go-

diSnjoj prijavi iskazati primitke od najma soba turistima, na Sto se plac¢a porez na do-
hodak od imovine i imovinskih prava u pausalnom iznosu.

Prema rjeSenju Porezne uprave porezni obveznik ostvaruje pravo na povrat poreza u
iznosu od 967,50 kn.

SVOTA
.

1 Primitak od nesamostalnog rada 132.541,00
2 Doprinos za mirovinsko osiguranje I. STUP (r.br. 1 x 15% ili r.or. 1 x 20%) 19.881,15
3 Doprinos za mirovinsko osiguranje Il. STUP (r.br. 1 x 5%) 6.627,05
4 Uplacdene premije Zivotnog osiguranja s obiljezjem Stednje, premije 480,00
dopunskog i dodatnog zdravstvenog osiguranja i premije dobrovoljnoga
mirovinskog osiguranja, najviSe do 6.000,00 kn do 30. lipnja 2010. godine
5 DOHODAK OD NESAMOSTALNOG RADA (r.br. 1 -rbr.2 -rbr.3-rbr.4)  105.552,80
6  Osnovni osobni odbitak 21.600,00
7 Dio osobnog odbitka za uzdrzavane ¢lanove 14.400,00
8 Uvecanje osobnog odbitka za izdatke za plac¢ene zdravstvene usluge 0,00

za vlastite potrebe, kupnju ili gradnju prve kuce ili stana za potrebe
trajnog stanovanja i pla¢ene kamate namjenskoga stambenog kredita
u te svrhe, placene izdatke za odrzavanja postojecega stambenog
prostora i pla¢enu najamninu za potrebe stanovanja, a najvise do
6.000,00 kn do 30. lipnja 2010. godine
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7.

Porezni obveznik i svaki uzdrzavani ¢lan uZe obitelji i svako dijete, ako
su osobe s invaliditetom (0,3 oshovnog osobnog odbitka)

OSOBNI ODBITAK (r.br. 6 + r.br. 7 + r.br. 8 + r.br. 9)

POREZNA OSNOVICA (r. br. 5 - r. br. 10)

Godisnja porezna osnovica do 43.200,00 kn za primjenu porezne stope 13,5%

Godisnji porez po stopi od 13,5% (r. br. 12 x 13,5%)

Godisnja porezna osnovica iznad 43.200,00 do 108.000,00 kn za
primjenu porezne stope od 25% (idu¢ih 64.800,00)

Godisnji porez po stopi od 25% (r. br. 14 x 25%)

Godisnja porezna osnovica iznad 108.000,00 do 129.600,00 kn za
primjenu porezne stope od 30% (idu¢ih 21.600,00)

Godisnji porez po stopi od 30% (r. br. 16 x 30%)

GodiSnja porezna osnovica iznad 129.600,00 do 302.400,00 kn za
primjenu porezne stope od 37,5% (iducih 172.800,00)

Godisnji porez po stopi od 37,5% (r. br. 18 x 30%)

GodiSnja porezna osnovica iznad 302.400,00 kn za primjenu porezne
stope od 42,5%

Godisnji porez po stopi od 42,5% (r. br. 20 x 42,5%)

Ukupna obveza poreza (r.br. 13 + r. br. 15+ 1. br. 17 +r. br. 19)
Prirez porezu na dohodak (r. br. 22 x stopa prireza)

Godisnja obveza poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak (r.
br. 22 +r. br. 23)

Uplaceni porez i prirez

Razlika poreza i prireza za uplatu ili povrat (r. br. 24 - r. br. 25)

Kaznene odredbe

0,00

36.000,00
69.552,80
43.200,00
5.832,00
26.352,80

6.588,20
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
12.420,20
931,52
13.351,72

14.319,22
967,50

B jesu i propisane kazne za neprijavljivanje i neplacanje poreznih obveza i
doprinosa?

Jesu, i to Zakonom o porezu na dohodak, Opéim poreznim zakonom, Zakonom o po-
sebnom porezu na plaée, mirovine i druge primitke i Zakonom o doprinosima za ob-
vezna osiguranja.

Sto se smatra prekrSajem i kolike su nov¢ane kazne prema Zakonu o pore-
zu na dohodak?

Novcane kazne prema Zakonu o porezu na dohodak:

Vrsta prekrsaja Prekrsitelj \(/bs Ilfjnlzanig]e

Neplacanje ili manje placanje poreza po godis- Fizicka osoba 2.000,00 - 50.000,00
njoj poreznoj prijavi

NeizvrSenje godiSnjeg obracuna poreza na

Pravna ili fizicka osoba 2.000,00 - 50.000,00

dohodak od nesamostalnog rada za zaposlene  Odgovorna osoba u 2.000,00 - 20.000,00
radnike pravnoj osobi
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Nedostavljanje ili nedostavljanje u roku podata- Pravna ili fizicka osoba 2.000,00 - 50.000,00
ka o isplacenim pla¢ama, primicima i mirovina- Odgovorna osoba u 2.000,00 - 20.000,00
ma i obustavljenom i uplaéenom porezu radnika pravnoj osobi
Nedostavljanje ili nedostavljanje u roku propisa- Pravna ili fizicka osoba 2.000,00 - 50.000,00
ne evidencije o isplacenom dohotku od nesamo- Odgovorna osoba u 2.000,00 - 20.000,00
stalnog rada i uplacenom porezu na dohodak pravnoj osobi

Sto se smatra prekr3ajem i kolike su nov€ane kazne prema Opéem pore-
znom zakonu?

Nov¢anom kaznom od 5.000,00 do 500.000,00 kuna kaznit ¢e se porezni obveznik, a
odgovorna osoba u pravnoj osobi novéanom kaznom od 2.000,00 do 100.000,00 kuna
za sljedece prekrsaje:

Neprijavljivanje ¢injenica bitnih za utvrdivanje porezne obveze u zakonskom roku

Odbijanje sudjelovanja u poreznom postupku

Nepodnosenje porezne prijave poreznom tijelu u propisanom roku

Nepodnosenje porezne prijave na poziv poreznog tijela

Iskazivanje netoc¢nih ili neistinitih podataka u poreznoj prijavi

Neizdavanje poreznom obvezniku dokumentaciju potrebnu za poreznu prijavu
Neodazivanje na poziv poreznog tijela

Odbijanje davanja obavijesti potrebnih za utvrdivanje ¢injeni¢nog stanja znacajnog za opo-
rezivanje

Ometanje ocevida

Nedopustanje obavljanja poreznog nadzora

Ometanje obavljanja poreznog nadzora

Neobracunavanje, neto¢no obrac¢unavanje, neupladivanje ili nepravodobno uplaéivanje
poreza po odbitku

Nepotpuno, neto€no, nepravodobno i neuredno knjizenje i drugo evidentiranje u poslovnim
knjigama

nevodenje poslovnih knjiga i drugih evidencija prema temeljnim nacelima urednog knjigo-
vodstva, necuvanje poslovnih knjiga na mjestu propisanom zakonom i u rokovima propisa-
nima zakonom

Napomena: Ako porezni obveznik u roku od dvije godine od dana pocinjenja prekrsa-
ja pocini isti prekrSaj moze mu se uz novCanu kaznu izredi i zaStitna mjera zabrane
obavljanja zvanja, odredenih djelatnosti, poslova i duznosti.

Sto se smatra prekrSajem i kolike su nov€ane kazne prema Zakonu o po-
sebnom porezu na place, mirovine i druge primitke?

Kaznene odredbe prema Zakonu o posebnom porezu na place, mirovine i druge pri-
mitke su kako slijedi:
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Vrsta prekrsaja Prekrsitelj \(Lﬂl?jnl::sg)e

- Nedostavljanje propisanog iz-  Pravna osoba 20.000,00 - 500.000,00

vjeSc¢a u propisanom roku Odgovorna osoba u pravnoj 5.000,00 - 100.000,00
- Neplacanje posebnog poreza u  osobi

propisanom roku Fizi¢ka osoba

Sto se smatra prekrSajem i kolike su nov€ane kazne prema Zakonu o dopri-
nosima?
Kaznene odredbe prema Zakonu o doprinosima prikazane su u ovoj tablici:

Vrsta prekriaja Prekriitelj ‘(’S'Ii‘jn';arﬁg)e

- Neobracunavanje, neplacanje doprinosa - Poslodavac 5.000,00 - 100.000,00

za osiguranika po osnovi radnog odnosa i
nedostavljanje izvjeS¢a Poreznoj upravi o
utvrdenoj obvezi doprinosa

- Neobrac¢unavanje,i neplac¢anje dopri-
nosa za osiguranika po osnovi izabrane
ili imenovane osobe i nedostavljanje
izvjeSc¢a Poreznoj upravi o utvrdenoj
obvezi doprinosa

- Neobracunavanje, neplacanje poseb-
nog doprinosa za koristenje zdravstvene
zastite u inozemstvu i nedostavljanje
izvjesc¢a Poreznoj upravi o utvrdenoj
obvezi doprinosa

- Neobrac¢unavanje, nepla¢anje poseb-
nog doprinosa za mirovinsko osiguranje
za radnika na radnome mjestu na koje-
mu se staZ osiguranja ra¢una s poveca-
nim trajanjem ifili radnika koji obavlja
poslove za koje se staZ osiguranja racu-
na s povecanim trajanjem, te nedostav-
ljanje izvjesc¢a Poreznoj upravi o utvrde-
noj obvezi doprinosa

8. Propisi

- Predstavnicko tijelo ili
izvrSno tijelo drzavne vlasti,
jedinice podru¢ne (regional-
ne) samouprave i jedinice
lokalne samouprave
Odgovorna osoba u pravnoj
osobi

- Obveznik doprinosa i
obveznik obracunavanja i
placanja posebnog doprino-
sa za zdravstveno osiguranje
za koristenje zdravstvene
zastite u inozemstvu

- Poslodavac radnika na
radnome mjestu na kojemu
se staz osiguranja racuna s
povecanim trajanjem ifili
radnika koji obavlja poslove
za koje se staz osiguranja
racuna s povecanim traja-
njem

Odgovorna osoba u pravnoj
0s0bi

5.000,00 - 20.000,00

5.000,00 - 50.000,00

3.000,00 - 20.000,00

[l Zakon o porezu na dohodak (,,Narodne novine” 177/04, 73/08, 80/10),

L Opdi porezni zakon (,,Narodne novine” broj 147/08),

[} Zakon o obnovi i razvoju Grada Vukovara (,,Narodne novine” broj 44/01, 90/05,
80/08, 38/09),
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(A8}
(B8]

(A8}

Zakon o podru¢jima posebne drzavne skrbi (,,Narodne novine” broj 86/08),
Zakon o brdsko-planinskim podru¢jima (,,Narodne novine” 12/02, 32/02,
117/03, 42/05, 90/05, 80/08),

Zakon o financiranju jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave (,,Na-
rodne novine” broj 117/93, 33/00, 73/00, 59/01, 107/01, 117/01, 150/02,
147/03, 132/06, 73/08),

Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji (,Narodne novine"” broj 174/04, 92/05, 107/07, 65/09, 137/09),
Zakon o posebnom porezu na place, mirovine i druge primitke (,,Narodne no-
vine” broj 94/09, 56/10),

Zakon o doprinosima (,,Narodne novine” broj 84/08, 152/08, 94/09),

1 Zakon o mirovinskom osiguranju (,,Narodne novine” broj 102/98, 127/00,

59/01, 109/01, 147/02, 117/03, 30/04, 177/04, 92/05, 79/07, 35/08),
Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju (,,Narodne novine” broj 150/08,
94/09, 153/09, 71/10),

Zakon o stazu osiguranja s povecanim trajanjem (,,Narodne novine” broj 71/99,
46/07, 41/08)

Pomorski zakonik (,,Narodne novine” broj 181/04, 76/07, 146/08),

Zakon o minimalnoj placi (,,Narodne novine”, broj 67/08),

1 Pravilnik o porezu na dohodak (,,Narodne novine” 95/05, 96/06, 68/07, 146/08,

2/09, 9/09, 146/09),

Pravilnik o posebnom porezu na place, mirovine i druge primitke (,,Narodne
novine” broj 96/09).

Pravilnik o doprinosima (,,Narodne novine”, broj 2/09, 9/09, 97/09),

Pravilnik o obrascu R-Sm (,,Narodne novine”, broj 3/05, 38/05, 42/05, 64/05,
73/05, 116/06, 135/06, 126/07, 135/09),

Naredba o iznosima osnovica za obra¢un doprinosa za obvezna osiguranja za
2010. godinu (,,Narodne novine” broj 141/09, 9/10),

Naredba o mjese¢noj osnovici za obrac¢un doprinosa za obvezna osiguranja
¢lana posade broda u medunarodnoj plovidbi za 2010. godinu (,,Narodne no-
vine” broj 5/10),

Naredba o nacinu uplacivanja prihoda prorac¢una, obveznih doprinosa te pri-
hoda za financiranje drugih javnih potreba u 2010. godini (,,Narodne novine”
broj 157/09, 9/10, 33/10, 44/10).
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