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Radnik ste i primate placu, ili ste mozda poslodavac i isplacujete
place radnicima? Znate li tko je obveznik poreza i doprinosali tko je
i kad duzan obracunati i uplatiti duznu svotu poreza i doprinosa?
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/ Ova brosura ¢e Vam pojasniti obveze i prava sto proizlaze iz vazecih propisa o \
oporezivanju primitaka iz radnog odnosa (place). U odgovorima na pitanja tko,
kad i koliko je duzan platiti poreza i obveznih doprinosa razradene su osnovne
zakonske odredbe.

Transakcijski rac¢uni u uplatnicama konstruirani su na dosadasnji nacin, medutim,
Odlukom o nacinu otvaranja transakcijskih rac¢una od 1. lipnja 2012. godine kre-
ditna institucija mozZe omoguditi upotrebu IBAN konstrukcije transakcijskih
ra¢una i za obavljanje nacionalnih platnih transakcija. Obveznici uplate prihoda
proracuna, obveznih doprinosa, te prihoda za financiranje drugih javnih potreba
mogu, uz dosadasnje rac¢une, od 1. lipnja koristiti i ra¢une otvorene prema IBAN
konstrukciji. Od 1. sijeénja 2013. kreditna institucija otvara transakcijske ra¢une
isklju¢ivo prema IBAN konstrukciji i tako otvoreni rac¢uni koriste se za izvrSavanje
svih platnih transakcija.

Ako su Vam nakon Sto ste procitali ovu brosuru ostale neke nejasnoce dodatna
pojasnjenja moZete pronaci na Internet stranicama Porezne uprave, na web adre-
siwww.porezna-uprava.hr, ili u ispostavi Porezne uprave prema Vasem prebiva-

\/is“tu ili uobi¢ajenom boravistu, ili sjedistu trgovackog drustva. /
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1. Uvod

Sto se smatra pla¢om?
To su sljede¢i primici:
1. Placa Sto je poslodavac po osnovi radnog odnosa isplacuje radniku u novcu ili
daje u naravi, a u skladu su s propisima Sto ureduju radni odnos
1.1 placa $to je poslodavac isplacuje radnicima u svezi sa sadasnjim radom, prijas-
njim radom po osnovi prijadnjeg radnog odnosa ili budu¢im radom po osnovi
sadasnjeg radnog odnosa

I Pla¢om se smatraju i svi priljevi u novcu ili naravi Sto fizi¢koj osobi pritjecu po osnovi
prijasnjeg radnog odnosa, bez obzira na sadasnji status te osobe (umirovljenik ili neki drugi
status), i to ako se radi o placi za rad koji je obavljen za vrijeme radnog odnosa, kao i druge
isplate na koje je radnik imao pravo u vrijeme toga radnog odnosa (bozi¢nica i neoporezive
naknade, potpore, nagrade i drugi primici iznad propisanih iznosa Sto su prikazane u tablici
br. 2). Plaom po osnovi prijasnjeg radnog odnosa smatraju se i povoljnije kamate pri odo-
bravanju kredita (razlika izmedu ugovorene nize stope i stope kamate od 3% godisnje, osim
kamata po kreditima Sto se daju ili subvencioniraju iz proracuna, ali ne radnicima uprave)
ako je kredit uz povoljnije kamate ugovoren i iskoriSten za vrijeme radnog odnosa.

H Radnicima se smatraju i sluzbenici, namjeStenici i druge osobe koje su u radnom odnosu
i po toj su osnovi osigurane prema propisima Sto ureduju radni odnos.

1.2 primici po osnovi naknada, dnevnica, dodataka, potpora, darova, prigodnih nag-
rada i otpremnina Sto ih poslodavac isplacuje ili daje radnicima iznad propisa-
nih iznosa (prikaz u tablici br. 2)

1.3 placa koju radniku umjesto poslodavca isplati druga osoba

1.4 premije osiguranja $to ih poslodavci placaju za svoje radnike po osnovi Zivotnog
osiguranja, dopunskog, dodatnog i privatnog zdravstvenog osiguranja, po osno-
vi osiguranja njihove imovine i premije dobrovoljnoga mirovinskog osiguranja
koje poslodavac uplacuje u korist radnika iznad 6.000,00 kuna godi$nje (uz rad-
nikov pristanak premije dobrovoljnoga mirovinskog osiguranja uplacene tuzem-
nom dobrovoljnom mirovinskom fondu registriranom u skladu s propisima Sto
ureduju dobrovoljno mirovinsko osiguranje)

1.5. svi drugi primici Sto ih poslodavac isplacuje ili daje radniku za obavljeni rad po
osnovi ugovora o radu ili drugog akta kojim se ureduje radni odnos.

I Place su i ispla¢ene naknade radnicima po osnovi:
e godiSnjeg i tjednog odmora, dopusta, drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zako-
nom, slobodnih dana,
e rada izvan redovnog radnog vremena (primici za prekovremeni rad i no¢ni rad, za rad
nedjeljom, za dezurstvo, za pripravnost, i slicno i
e bolesti i povreda radnika, a poslodavac ih radnicima isplacuje iz svojih sredstava i na
svoj teret.
H Isplacene autorske naknade smatraju se pla¢com kad poslodavci svojim radnicima isplacuju
naknade za autorska djela u skladu s ugovorom o radu, ili u skladu s drugim aktom Sto
ureduje rad i radni odnos (radnik stvara autorsko djelo u radnom odnosu obavljajuci svoje
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obveze ili po uputama poslodavca). Iznimno, placom se ne smatraju autorske naknade
Sto ih poslodavci isplacuju svojim radnicima na temelju ugovora o autorskim pravima i
srodnim pravima u skladu s propisima Sto ureduju autorska i srodna prava. Tako isplacene
autorske naknade smatraju se drugim dohotkom.

N

poduzetnicka placa koja ulazi u rashod pri utvrdivanju poreza na dobit,

3. placa ¢lanova predstavnickih i izvrSnih tijela drzavne vlasti i jedinica lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave $to im se isplacuju na temelju posebnih pro-
pisa kojima se ureduju prava na placu i po toj osnovi su osigurani,

4. placa fizickih osoba izaslanih na rad u Republiku Hrvatsku po nalogu inozemnog

poslodavca u tuzemna drustva za potrebe obavljanja djelatnosti tuzemnog poslo-

davca,

# lzaslanim radnicima narad u Republiku Hrvatsku po nalogu inozemnog poslodav-
ca u tuzemna druStva smatraju se fizi¢ke osobe koje su zaposlene u radnom od-
nosu kod inozemnog poslodavca.

5. naknada plaée koju prema posebnom propisu isplacuje nadlezno ministarstvo
osobama koje pruzaju njegu i pomo¢ hrvatskim ratnim vojnim invalidima iz
Domovinskog rata I. skupine.

Sto se jo§ smatra placom?

1. Primici Sto se po osnovi radnog odnosa isplacuju fizickim osobama zaposlenim u
diplomatskom ili konzularnom predstavniStvu strane drzave, u medunarodnoj orga-
nizaciji, predstavnistvu ili organizaciji koja na teritoriju Republike Hrvatske ima
diplomatski imunitet.

2. Primici poreznih obveznika rezidenata po osnovi radnog odnosa $to su ostvareni izrav-
no iz inozemstva, ukljuCujuci i primitke po osnovi nesamostalnog rada koje fizicke
osobe rezidenti ostvare kao ¢lanovi posade na brodu u medunarodnoj plovidbi.

H Clanom posade broda u medunarodnoj plovidbi smatra se zapovjednik i druga fizicka
osoba ukrcana za obavljanje poslova na brodu u medunarodnoj plovidbi i upisana u popis
posade broda.

3. Primici Sto se isplacuju nasljednicima po osnovi radnog odnosa njihovih ostavitelja.

Smatraju li se placom zatezne kamate Sto ih poslodavac isplacuje radniku?
Ako poslodavac isplacuje radniku plac¢u po sudskoj presudi propisane zatezne kamate
Sto se isplacuju po toj osnovi ne smatraju se placom i ne podlijeZzu oporezivanju, ali ako
poslodavac ispla¢uje kamate bez sudske presude ili na temelju izvansudske nagodbe
tada se isplacene kamate smatraju placom.

Koje se poreze obracunava i plac¢a iz primitaka iz radnog odnosa (place)?

1. porez na dohodak od nesamostalnog rada i

2. prirez porezu na dohodak ako je propisan gradskom ili op¢inskom odlukom na Cijem
podrucju obveznik poreza na dohodak ima prebivaliste ili uobicajeno boraviste.

Mora li se po toj osnovi obracunavati obvezne doprinose?
Po osnovi place doprinose se obvezno mora obracunavati i placati (vidi poglavlje 4).
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2. Porez na dohodak od nesamostalnog rada

Sto je to dohodak od nesamostalnog rada?

Razlika izmedu primitaka (place) u noveu i u naravi Sto su ostvareni u poreznom razdoblju
i u istom poreznom razdoblju iz primitaka uplac¢enih doprinosa za obvezna osiguranja.

I Porezno razdoblje je, u pravilu, kalendarska godina, a moze biti krace od kalendarske
godine u ovim slucajevima:

1. kad fizicka osoba rezident tijekom iste kalendarske godine postane nerezident, ili
obratno. U tom slucaju porezno razdoblje obuhvaca razdoblje u kojemu je fizicka osoba
bila rezident ili nerezident,

2. rodenjem ili smrcu fizicke osobe poreznog obveznika.

I Rezident je fizicka osoba koja u Republici Hrvatskoj ima prebivaliste ili uobic¢ajeno bora-
viste, kao i fizi¢ka osoba koja u Republici Hrvatskoj nema prebivaliSte ni uobicajeno bora-
viste, a zaposlena je u drzavnoj sluzbi Republike Hrvatske i po toj osnovi prima placu.

H Nerezident je fizicka osoba koja u Republici Hrvatskoj nema ni prebivaliste ni uobicajeno
boraviste, a u Republici Hrvatskoj ostvaruje dohodak koji se oporezuje prema odredbama
Zakona o porezu na dohodak.

2.1 Porezni obveznik

Tko je obveznik poreza na dohodak od nesamostalnog rada po osnovi prim-
ljene place?

Fizicka osoba koja ostvaruje dohodak. Poslodavac je solidarni duznik u postupku obracu-

navanja i pla¢anja poreza na placu.

I Iznimno, radnik nije obveznik poreza na dohodak za porez iz place Sto ga je poslodavac
obracunao i obustavio, ali ga nije uplatio, a naknadno je nad poslodavcem otvoren po-
stupak stecaja ili sanacije. U tim slucajevima radnik moze, pod propisanim uvjetima i na
temelju podnesene godisnje porezne prijave, zahtijevati povrat obracunanog i obustavlje-
nog poreza na dohodak.

Jesu li se obveznici poreza na dohodak od nesamostalnog rada duzni prija-
viti u Registar poreznih obveznika?

Obveza prijave u Registar poreznih obveznika u nadleznoj ispostavi Porezne uprave
prema prebivaliStu ili uobi¢ajenom boravistu propisana je samo za porezne obveznike
koji:

1. dohodak od nesamostalnog rada ostvaruju izravno iz inozemstva, ukljucujuci i
dohodak od nesamostalnog rada ¢lanova posade broda u medunarodnoj plovi-
dbi u vlasniStvu domaceg ili stranog brodara,

2. dohodak od nesamostalnog rada ostvaruju u diplomatskom ili konzularnom
predstavniStvu strane drzave, u medunarodnoj organizaciji, u predstavnistvu ili
organizaciji koja na teritoriju Republike Hrvatske ima diplomatski imunitet.
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H Nabrojani porezni obveznici duzni su u nadleznoj ispostavi Porezne uprave podnijeti
zahtjev za prijavu u Registar poreznih obveznika poreza na dohodak u roku 8 dana od
dana pocetka ostvarivanja dohotka.

2.2 Primici i izdaci

Sto su primici, a to izdaci pri utvrdivanju dohotka od nesamostalnog rada
iz radnog odnosa?

Primitak po osnovi nesamostalnog rada iz radnog odnosa je placa u novcu i u naravi.
lzdaci koji se priznaju prilikom oporezivanja nesamostalnog rada iz radnog odnosa
(place) jesu:
1. uplaceni doprinos za mirovinsko osiguranje iz place - 20% za mirovinsko osi-
guranje (I. stup) ili
2. 15% za mirovinsko osiguranje i 5% za mirovinsko osiguranje na temelju indivi-
dualne kapitalizirane Stednje).

Koji primici nisu plac¢a?

Pla¢om se ne smatraju primici $to ih poslodavac omogucuje radnicima, a u interesu
obavljanja djelatnosti poslodavca. To se osobito odnosi na:

e uredenje i opremanje radnih prostora i prostora za odmor i prehranu,

posebnu radnu odjecu Sto je obiljeZzena nazivom ili znakom poslodavca,

obvezne lije¢nicke preglede prema posebnim propisima,

sistematske kontrolne lije¢nicke preglede Sto su omoguceni svim radnicima,
obrazovanje i izobrazba u svezi s djelatnoSc¢u poslodavca i isplatitelja place.

# Placom se ne smatraju niti sljedeé¢i primici Sto ih isplac¢uje Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje:

— naknada place hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata prema posebnom zako-
nu od dana stjecanja prava na profesionalnu rehabilitaciju, za vrijeme profe-
sionalne rehabilitacije i od zavrSene profesionalne rehabilitacije do zaposlenja,
a najduze 12 mjeseci od dana zavrSetka profesionalne rehabilitacije,

— novcana naknada zbog tjelesnog oStecenja,

— doplatak za pomo¢ i njegu druge osobe,

— naknada plaée invalidu rada s pravom na profesionalnu rehabilitaciju, od
dana nastanka invalidnosti do najduze 24 mjeseca od dana zavrSetka profe-
sionalne rehabilitacije.

Sto je primitak u naravi po osnovi nesamostalnog rada?

Placa Sto je poslodavac i isplatitelj place umjesto u novcu isplacuje radniku u naravi,
to jest u stvarima, uslugama i pravima $to imaju nov¢anu vrijednost. Ako radnik placa
djelomi¢nu naknadu za primitak u naravi vrijednost primitka je razlika izmedu trZisne
vrijednosti i pla¢ene naknade.
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H Primitak u naravi se ne utvrduje ako radnik pla¢a naknadu za primitak koji je u vrijednosti
trzisne naknade zato jer nema razlike izmedu trziSne vrijednosti i pla¢ene naknade koja bi
predstavljala primitak od nesamostalnog rada.

Koji su najcesci vidovi primitaka u naravi?

1. koriStenje poslovnih zgrada i njihovih dijelova, garaza, odmaralista i kuc¢a za odmor,
stambenih zgrada i stanova i koriStenje prijevoznih sredstava,

2. koristenje kredita uz kamate ispod kamatne stope od 3% godi$nje (osim kamata po
kreditima $to se daju ili subvencioniraju iz proracuna, ali ne i radnicima uprave),

3. primici ostvareni u uslugama bez naknade, raznim darovima i ugos¢enjima,

H Ugoscenjima se u poreznom smislu smatraju svi primici Sto ih davatelj primitka pruza u
vidu konzumacije jela, pic¢a, smjestaja, rekreacije i sli¢no, osim ugo3c¢enja predstavnika
poslovnih partnera kad se na dokumentaciji o tim izdacima navede naziv poduzetnika ciji
su predstavnici ugoséeni.

4. primici po osnovi naknada i nagrada za rad u dionicama, ako se po toj osnovi ne utvr-
duje dohodak od kapitala, kao i drugi primici od kapitala Sto su ostvareni u pravima,
stvarima i uslugama koje imaju nov€anu vrijednost,

5. svi drugi primici Sto se daju u naravi, osim izravnih ili neizravnih nov¢anih isplata i
doznaka.

Kako se odreduje vrijednost primitaka u naravi?

Prema trzisnoj vrijednosti primitaka koja je vaze¢a u mjestu davanja primitaka (s uklju-
¢enim PDV-om).

Tablica br. 1: Odredivanje vrijednosti primitaka u naravi

Vrsta primitka u naravi Vrijednost primitka

Koristenje poslovnih zgrada i iznos zakupnine ili najamnine prema trziSnim cijenama u mjestu

njihovih dijelova u kojem su poslovne zgrade ili dijelovi poslovnih zgrada
KoriStenje stambenih zgrada iznos stanarine prema trzisSnim cijenama u mjestu u kojem su
i stanova stambene zgrade ili dijelovi stambenih zgrada’

KoriStenje odmaraliSta i ku¢a trziSna vrijednost smjeStaja, prehrane i drugih usluga
za odmor

Koristenje garaza iznos zakupnine prema trziSnim cijenama u mjestu u kojemu je
garaza

Koristenje prijevoznih sred- 1. primitak se utvrduje neovisno o opsegu koriStenja prijevoz-

stava nih sredstava u privatne svrhe?:

B mjesecni iznos u visini [% nabavne vrijednosti prijevoz-
nih sredstava, (uve¢ano za PDV), ili

M 20 % od mjesecne rate za operativni leasing (uve¢ano za
PDV),
ili

' Najam stambenog prostora, kamate na kredite i isporuka dionica oslobodeni su pla¢anja PDV-a.

2 Ako vise osoba ostvaruju primitke u naravi koriStenjem istog prijevoznog sredstva, a poslodavac i
isplatitelj primitka odnosno place osnovicu utvrduje u visini 1% nabavne vrijednosti prijevoznih
sredstava mjesecno, ili u visini 20 % iznosa mjesecne rate za operativni leasing, odgovaraju¢i iznos
primitka po toj osnovi pribraja se svakoj od tih osoba.
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Vrsta primitka u naravi Vrijednost primitka

Ugoscenja

Koristenje kredita uz kamate
ispod stope 3% godiSnje

Davanje darova u naravi, uslu-
ga bez naknade i sli¢no ¢ija
je pojedinacna vrijednost pre-
ko 400,00 kuna po pojedinoj
osobi koja ostvaruje primitak
Dodjela dionica (ako se po toj
osnovi ne obracunava porez
na dohodak od kapitala“)

2. primitak se utvrduje prema opsegu stvarnog koristenja*:
B Cestovno motorno vozilo - ukupno prijedena kilometraza
u privatne svrhe x 2,00 kune po prijedenom kilometru
B Plovilo - broj sati koriStenja x trziSna cijena sata koristenja
plovila u mjestu u kojem je plovilo registrirano
W Sredstvo zra¢nog prometa - broj sati koriStenja x trziSna
cijena sata koristenja u mjestu registracije
vrijednost ugos¢enja prema trziSnim cijenama u mjestu
ugoscenja
razlika izmedu kamata obracunanih primjenom godisnje ka-
matne stope od 3% i ugovorene nize kamatne stope
vrijednost iste ili sli¢ne vrste stvari ili usluge prema trznim cije-
nama u mjestu davanja dara ili usluge

nominalna vrijednost dionica ili razlike izmedu trZiSne vrijedno-
sti dodijeljenih dionica i pla¢ene naknade ako se dionice stjecu
uz djelomi¢nu naknadu

Na koje se primitke iz radnog odnosa ne pla¢a porez na dohodak?

Ti su primici prikazani u ovoj tablici:

Tablica br. 2: Neoporezive svote naknada, dnevnica, dodataka, potpora, darova,
prigodnih nagrada i otpremnina

NAKNADE NEOPOREZIVE SVOTE

Prijevozni troskovi na sluzbenom putovanju u visini stvarnih izdataka
TroSkovi nocenja na sluzbenom putovanju u visini stvarnih izdataka
TroSkovi prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim u visini stvarnih izdataka, pre-
prijevozom ma cijeni mjeseéne odnosno

pojedinacne prijevozne karte

TroSkovi prijevoza na posao i s posla medumjesnim u visini stvarnih izdataka, pre-

javnim prijevozom

ma cijeni mjesecne odnosno
pojedinacne karte. Ako radnik
mora sa stanice medumjesnog
javnog prijevoza koristiti i
mjesni prijevoz stvarni izdaci
utvrduju se u visini troskova
mjesnog i medumjesnog jav-
nog prijevoza

3 Isplatitelj primitka u naravi obvezan je donijeti odluku o nacinu i uvjetima koriStenja prijevoznih
sredstava, o nacinu utvrdivanja primitka u naravi te je obvezan voditi evidenciju o prijedenoj kilo-
metraZi ifili vremenu koristenja prijevoznog sredstva u privatne svrhe.

* Dohodak od kapitala utvrduje se samo kad vlastite dionice druStva u trenutku dodjele tih dionica
kotiraju na burzi ili uredenim javnim trzistima u skladu s posebnim zakonom.
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NAKNADE NEOPOREZIVE SVOTE

Naknada za koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe

Naknada razlike place za vrijeme vojne sluzbe u Oruzanim sna-
gama Republike Hrvatske

Naknada place pripadnicima civilne zastite i drugim osobama
za djelatnost u okviru civilne zastite i zaStite od elementarnih
nepogoda

Naknadu place zbog privremene sprijecenosti za rad Sto je ispla-
¢ena na teret Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, drzav-
nog proracuna i centara za socijalnu skrb i na jednokratni doda-
tak zbog poslovno ili osobno uvjetovanog otkaza koji isplacuje
Hrvatski zavod za zaposljavanje prema posebnom propisu
Naknade Stete zbog posljedica nesrece na radu prema odluci
suda ili nagodbi u tijeku sudskog postupka, ako je naknada
odredena u jednokratnom iznosu (to se primjenjuje i na nagod-
be sklopljene s nadleznim drzavnim odvjetniStvom u postupci-
ma za mirno rjeSavanje spora i na nagodbe postignute u po-
stupku mirenja u individualnim radnim sporovima prema Za-
konu o mirenju)

POTPORE

Sindikalne socijalne pomodi $to se isplacuju iz sredstava sindi-
kalne ¢lanarine ¢lanovima sindikata

Invalidnost radnika

Smrt radnika

Napomena: Potpore sto ih poslodavci isplacuju djeci radnika
smatraju se neoporezivim primicima u ukupnom iznosu, kao i
potpore koje djeci u slu¢aju smrti roditelja isplacuju ili daju je-
dinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave na temelju
svojih opcih akata, te pravne i fizicke osobe

Smrt ¢lana uZe obitelji radnika (bra¢nog druga, roditelja, rodi-
telja bracnog druga, djece, drugih predaka i potomaka u izrav-
noj liniji, usvojene djece i djece na skrbi, te punoljetne osobe
kojoj je porezni obveznik imenovan skrbnikom prema poseb-
nom zakonu)

Bolovanja radnika duze od 90 dana (razdoblje bolovanja duze
od 90 dana ne mora se odnositi na jednu kalendarsku godinu)

Potpora za novorodeno dijete

DAROVI | PRIGODNE NAGRADE

Dar djetetu do 15 godina starosti

Prigodne nagrade (boZi¢nica, naknada za godisnji odmori sl.)
Nagrade radnicima

Za navrsenih 10 godina radnog staza

Za navrsenih 15 godina radnog staza
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do 2,00 kn po prijedenom ki-
lometru
svota naknade

svota naknade

svota naknade

svota naknade

iznos socijalne pomoci

do 2.500,00 kn godisnje
do 7.500,00 kn

do 3.000,00 kn

do 2.500,00 kn godisnje

do visine jedne proracunske je-
dinice propisane Zakonom o iz-
vravanju Drzavnog proracuna
RH

do 600,00 kn godiSnje
do 2.500,00 kn godisnje

do 1.500,00 kn
do 2.000,00 kn



NAKNADE NEOPOREZIVE SVOTE

Za navrsenih 20 godina radnog staza
Za navrsenih 25 godina radnog staza
Za navrsenih 30 godina radnog staza
Za navrsenih 35 godina radnog staza

Za navrsenih 40 godina radnog staza i svakih narednih 5 godi-
na radnog staza

DNEVNICE

Dnevnice u zemlji - preko 12 sati dnevno

Dnevnice u zemlji - viSe od 8, a manje od 12 sati dnevno
Dnevnice u inozemstvu

DODACI

Terenski dodatak u zemlji na ime pokri¢a troskova prehrane i
drugih troskova radnika na terenu u zemlji, osim trokova smje-
Staja koji se podmiruju na teret poslodavca i ne smatraju se
dohotkom radnika

Terenski dodatak u inozemstvu na ime pokri¢a troskova pre-
hrane i drugih troskova radnika na terenu u inozemstvu, osim
troSkova smjestaja koji se podmiruju na teret poslodavca i ne
smatraju se dohotkom radnika

Pomorski dodatak

Pomorski dodatak na brodovima medunarodne plovidbe
Naknada za odvojeni Zivot od obitelji

OTPREMNINE

Otpremnine prilikom odlaska u mirovinu

Otpremnine radi poslovno i osobno uvjetovanih otkaza prema
Zakonu o radu

Otpremnine radi ozljede na radu ili profesionalne bolesti
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do 2.500,00 kn
do 3.000,00 kn
do 3.500,00 kn
do 4.000,00 kn
do 5.000,00 kn

do 170,00 kn
do 85,00 kn

do iznosa i pod uvjetima utvr-
denim propisima o izdacima
za sluzbena putovanja za ko-
risnike drzavnog proracuna,

do 170,00 kn dnevno

do 250,00 kn dnevno

do 250,00 kn dnevno
do 400,00 kn dnevno
do 1.600,00 kn mjesecno

do 8.000,00 kn

do 6.400,00 kn za svaku navr-
Senu godinu rada kod tog po-
slodavca

do 8.000,00 kn za svaku navr-
Senu godinu rada kod tog po-
slodavca
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H Dnevnice za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu isplacuju se za putovanja iz mjesta

u kojemu je mjesto rada, ili iz mjesta prebivalista/uobi¢ajenog boravista radnika koji se
upucuje na sluzbeno putovanje u drugo mjesto koje je udaljeno najmanje 30 kilometara
radi obavljanja odredenih poslova u svezi s djelatnosti poslodavca.

H Terenski dodatak u tuzemstvu i inozemstvu isplacuje se kada radnik boravi izvan mje-

sta svojega prebivaliSta ili uobicajenog boravista radi poslova koje obavlja izvan sjediSta
poslodavca, ili sjedista izdvojene poslovne jedinice poslodavca, i kada poslodavac obavlja
takvu vrstu djelatnosti koja je po svojoj prirodi vezana za rad na terenu (mjesto rada se
razlikuje od mjesta sjediSta poslodavca ili njegove poslovne jedinice i mjesta prebivalista
ili uobicajenog boraviSta radnika, pri ¢emu je mjesto rada udaljeno od tih mjesta naj-
manje 30 kilometara). Terenski dodatak moZze se pod ovim uvjetima isplatiti i u slu¢aju
kada ne postoji potreba za noc¢enjem radnika na terenu. Terenski dodatak u inozemstvu
odnosi se na radnike upuc¢ene odnosno rasporedene na rad u inozemstvo po osnovi rad-
nog odnosa zasnovanog s poslodavcem u Republici Hrvatskoj.

Pomorski dodatak primjenjuje se za pomorce ¢lanove posade brodova koji plove nacio-
nalnom plovidbom, pomorce ¢lanove posade brodova koji plove na brodovima u medu-
narodnom linijskom pomorskom prometu koji obavljaju prijevoz izmedu hrvatskih i stranih
luka unutar granica Jadranskog mora, ribare ¢lanove posade ribarskih plovila koji plove u
ribolovnom moru Republike Hrvatske. Pomorski dodatak primjenjuje se i za pomorce ¢la-
nove posade brodova koji plove u medunarodnoj plovidbi, bez obzira na drzavnu pripad-
nost broda. Za utvrdivanja pomorskog dodatka i dohotka od nesamostalnog rada ostvare-
nog po osnovi rada na brodu u medunarodnoj plovidbi ¢lan posade broda u medunarodnoj
plovidbi obvezan je popuniti i godiSnjoj poreznoj prijavi priloZiti Evidenciju o primicima
od nesamostalnog rada (Obrazac EPOM).

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji isplacuje se radniku za vrijeme provedeno na radu
u mjestu sjediSta poslodavca ili njegove izdvojene poslovne jedinice, ako je mjesto rada
razli¢ito od mjesta prebivaliSta ili uobicajenog boravista tog radnika. Obitelji se smatra
bracni drug, djeca, posvojenik, pastorak i Sticenik, ako su prijavljeni na istoj adresi stano-
vanja kao i porezni obveznik.

Naknade po osnovi dnevnica u zemlji i inozemstvu, terenskih dodataka u zemlji i u ino-
zemstvu, pomorskih dodataka i naknade za odvojeni zivot od obitelji medusobno se
iskljucuju. Iskljuuje se pravo na neoporezivi iznos dnevne naknade za odvojeni Zivot
ako su za te dane tijekom mjeseca isplacene dnevnice, terenski ili pomorski dodaci. 1znos
dnevne naknade za odvojeni Zivot jest neoporezivi mjesecni iznos naknade za odvojeni
zivot podijeljen s brojem ukupnih dana u mjesecu u kojem se naknada isplacuje.

Koje se primitke ne smatra dohotkom te ne podlijezu oporezivanju?

1.

I

primici od kamata na kunsku i deviznu $tednju, na pologe (po videnju i orocene) na
ziro-racunu, teku¢em i deviznom racunu koji su ostvareni od banaka, Stedionica i
Stedno-kreditnih zadruga,

primici od kamata po vrijednosnim papirima izdanim u skladu s posebnim zakonom,
primici od otudenja financijske imovine ako to nije djelatnost poreznog obveznika,
izravne uplate premije osiguranja za dokup dijela dozivotne mirovine odredene
prema Zakonu o mirovinskom osiguranju kojeg bi osiguranik ostvario da je navrsio
odredenu starosnu dob ifili odredeni mirovinski staz, a koje uplacuju poslodavci za
svoje radnike u vrijeme njihovog umirovljenja,
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5.

obiteljske mirovine koje djeca ostvaruju nakon smrti roditelja prema Zakonu o mi-
rovinskom osiguranju i Zakonu o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata
i ¢lanova njihovih obitelji,

drzavne nagrade ustanovljene propisima koje donosi Hrvatski sabor i Vlada Repu-
blike Hrvatske, nagrade jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave propi-
sane statutom tih jedinica i nov€ane nagrade za osvojenu medalju na olimpijskim
igrama te svjetskim i europskim prvenstvima planirane za te namjene u drzavnom
proracunu Republike Hrvatske i prora¢unima jedinica lokalne i podruéne (regional-
ne) samouprave,

primici koje fizicke osobe ostvaruju po osnovi darovanja pravnih i fizickih osoba za
zdravstvene potrebe (operativne zahvate, lijeenja, nabavu lijekova i ortopedskih
pomagala), rjeSavanje kojih nije placeno osnovnim, dopunskim, dodatnim i privat-
nim zdravstvenim osiguranjem niti na teret sredstava fizicke osobe, a pod uvjetom
da je darovanje odnosno plac¢anje nastalih izdataka za tu namjenu obavljeno na
ziro-racun primatelja dara ili zdravstvene ustanove, te na temelju vjerodostojnih
isprava.

Koje se joS primitke ne smatra dohotkom, a pod uvjetom da nisu u svezi s

o

ostvarivanjem oporezivog dohotka?

Primitke po posebnim propisima:

1.1 potpore zbog zbrinjavanja ratnih invalida i ¢lanova obitelji smrtno stradalih,
zatocenih ili nestalih hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata,

1.2 socijalne potpore,

1.3 doplatak za djecu i nov€ani primici za opremu novorodenog djeteta,

H Dohotkom se ne smatraju primici po oshovi potpora za novorodence odnosno potpora

za opremu novorodenog djeteta koje isplacuju ili daju jedinice lokalne i podruéne (re-
gionalne) samouprave, na temelju svojih opcih akata i za koje su sredstva planirana u
proracunima tih jedinica,

1.4 primici osoba s invaliditetom, osim pla¢a i mirovina,

1.5 potpore zbog unistenja i o3te¢enja imovine zbog elementarnih nepogoda,
Potpore zbog unistenja i oStecenja imovine zbog ratnih dogadaja,

Nasljedstva i darovi (darovi se ne smatraju primicima od kojih se utvrduje dohodak
ako su darovatelj i daroprimatelj fizicke osobe koje ne obavljaju samostalnu djelat-
nost i ako se darovi daju iz primitaka od kojih je placen porez na dohodak, ili iz
primitaka koji se ne smatraju dohotkom),

Primitke od otudenja osobne imovine,

Odstete koje nisu u svezi s gospodarstvenom djelatnoséu,

Primitke ostvarene na nagradnim natjecajima ili natjecanjima, raspisanim pod jed-
nakim uvjetima uz mogucnost sudjelovanja svih osoba i igrama na sre¢u prema
posebnom zakonu,

nov€ani dodaci uz mirovinu koje umirovljenicima isplacuju jedinice lokalne i podru-
¢ne (regionalne) samouprave na temelju svojih opcih akata i za koje su sredstva
planirana u proracunima tih jedinica,
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8. potpore koje djeci u slucaju smrti roditelja isplacuju ili daju jedinice lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave na temelju svojih opéih akata te pravne i fizicke osobe,
9. primici po osnovi osiguranja stvari, odgovornosti, Zivota i imovine.

H Primici po osnovi Zivotnog osiguranja i dobrovoljnog mirovinskog osiguranja smatraju se
dohotkom ako su premije toga osiguranja bile porezno priznati izdatak.

H Ako su primici nabrojani pod to¢kama 1. - 8. u svezi s ostvarivanjem dohotka smatraju se
oporezivim dohotkom.

Na koje se primitke ne plac¢a porez na dohodak?

1. na premije dobrovoljnog mirovinskog osiguranja koje poslodavac uplacuje u korist
svojeg radnika, uz njegov pristanak, tuzemnom dobrovoljnom mirovinskom fondu,
koji je registriran u skladu s propisima koji ureduju dobrovoljno mirovinsko osigu-
ranje, do 500,00 kuna za svaki mjesec poreznog razdoblja, odnosno ukupno do
6.000,00 kuna godi3nje,

H Premije dobrovoljnoga mirovinskog osiguranja $to ih poslodavci plac¢aju za svoje radnike
iznad 6.000,00 kuna godiSnje smatraju se pla¢om i oporezuju se kao dohodak od nesamo-
stalnog rada prilikom svake uplate premije.

2. na naknadu razlike place za vrijeme vojne sluzbe u OruZanim snagama Republike
Hrvatske,

3. na naknadu place pripadnicima civilne zastite i drugim osobama za djelatnost u
okviru civilne zaStite i zaStite od elementarnih nepogoda,

4. na nov¢anu naknadu za vrijeme priviemene nezaposlenosti te nov€anu pomo¢
polaznicima stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa ispla-
¢enih na teret Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, na naknadu place zbog privre-
mene sprijeCenosti za rad isplacenu na teret Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje, Drzavnog proracuna i centara za socijalnu skrb i na jednokratni doda-
tak zbog poslovno ili osobno uvjetovanog otkaza koji isplacuje Hrvatski zavod za
zaposljavanje prema posebnom propisu,

5. na nagrade ucenicima za vrijeme prakti¢nog rada i naukovanja do 1.600,00 kn
mjesecno,

6. na nagrade ucenicima i studentima osvojene na natjecanjima u okviru obrazov-
nog sustava i organiziranim Skolskim i sveuciliSnim natjecanjima,

7. na primitke uéenika i studenata na redovnom Skolovanju za rad preko ucenickih i
studentskih udruga, po posebnim propisima, a do 50.000,00 kn godi3nje,

8. na naknade Stete zbog posljedica nesrece na radu prema odluci suda ili nagodbi u
tijeku sudskog postupka, ako je naknada odredena u jednokratnom iznosu,

9. na naknade i nagrade koje osudene osobe primaju za rad u kazneno-popravnim
ustanovama i domovima za preodgoj,

10. na primitke radnika i fizickih osoba po osnovi naknada, potpora i nagrada koje im
isplacuje poslodavac i isplatitelj primitka, odnosno plac¢e, do propisanih iznosa
(vidi tablicu u nastavku),

11. na primitke po osnovi naknada, potpora i nagrada osoba koje obavljaju samostal-
ne djelatnosti i drugih djelatnosti koje se oporezuju na nacin propisan za samo-
stalnu djelatnost, do propisanih iznosa (vidi tablicu u nastavku),
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

2.

na primitke po osnovi sluzbenih putovanja fizickih osoba koje ne ostvaruju primi-
tke po osnovi nesamostalnog rada ili primitke od kojih se utvrduje drugi dohodak,
u neprofitnim organizacijama uz naknadu, a do propisanog iznosa (vidi tablicu u
nastavku),

na stipendije ucenicima i studentima za redovno Skolovanje na srednjim, visim i
visokim Skolama i fakultetima, ukupno do 1.600,00 kn mjeseéno. Iznimno se ne
smatraju oporezivim primicima stipendije studenata na sveucilitima u tuzemstvu
do 4.000,00 kuna mjesecno Sto se dodjeljuje studentima za izvrsna postignuéa u
znanju i u ocjenama na sveuciliStima, a koji su za dodjelu stipendija izabrani na
javnim natjecajima kojima mogu pristupiti svi studenti pod jednakim uvjetima.
Neoporezivi dio priznaje se samo po osnovi jedne stipendije. Porezno priznati neo-
porezivi dio stipendije do 4.000,00 kuna mjesecno i porezno priznati neoporezivi
dio stipendije do 1.600,00 kuna mjese¢no medusobno se iskljucuju,

na stipendije studenata za redovno Skolovanje na viSim i visokim Skolama i fakul-
tetima i poslijediplomanata te poslijedoktoranata za koje su sredstva planirana u
drzavnom proracunu Republike Hrvatske i stipendije koje se isplac¢uju odnosno
dodjeljuju iz prora¢una Europske unije, uredene posebnim medunarodnim spo-
razumima i to studentima za redovno Skolovanje na visokim ucilistima,

na stipendije studentima izabranima na javnim natjecajima kojima mogu pristu-
piti svi studenti pod jednakim uvjetima, za redovno Skolovanje na visokim ugilisti-
ma koje isplacuju, odnosno dodjeljuju zaklade, fundacije, ustanove i druge institu-
cije registrirane u Republici Hrvatskoj za odgojnoobrazovne ili znanstveno-istra-
zivacke svrhe, koje djeluju u skladu s posebnim propisima, osnovane sa namjenom
stipendiranja,

na sindikalne socijalne pomo¢i koje se isplacuju iz sredstava sindikalne ¢lanarine
¢lanovima sindikata,

na nagrade za sportska ostvarenja prema posebnim propisima do 20.000,00 kuna
godisnje i naknade SportaSima amaterima prema posebnim propisima do 1.600,00
kuna mjesecno,

na sportske stipendije koje se prema posebnim propisima isplacuju sportaSima
amaterima za njihovo sportsko usavrSavanje, do 1.600,00 kn mjesecno,

na primitke od dividendi i udjela u dobiti na temelju udjela u kapitalu do ukupno
12.000,00 kuna godidnje.

3 Osobni odbitak

Sto je to osobni odbitak?
Neoporezivi dio dohotka poreznog obveznika.

Kako se izraCunava osobni odbitak izvan podrudja posebne drzavne skrbi i
brdsko-planinskih podrugja?

U ovoj su tablici prikazane nove svote porezno priznatog osobnog odbitka od 1. ozujka
2012. godine, kao i preratunane godiSnje svote za 2012. godinu:
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Tablica br. 3: Izracun osobnog odbitka izvan podrucja posebne drZzavne skrbi i
brdsko-planinskih podrucja u 2012. godini

Izvan podrudja posebne drza
i brdsko-planinskih podrudja

OPIS (faktore osobnog odbitka se Preradunane
zbraja) godisnje svote za
Mjeseéna svota | Godisnja svota (u 2012. godinu
(u kunama) kunama) (u kunama)
Osnovni osobni odbitak 1,0 2.200,00 26.400,00 25.600,00
Osobni odbitak umirovljenika u visini mjesecne u visini godiSnje u visini godisnje

mirovine, najma- mirovine, najmanje  mirovine, a najvise
nje 2.200,00, a 26.400,00, a najvise do 40.400,00
najvise 3.400,00 40.800,00

Uzdrzavani ¢lanovi uze obitelji i bivsi 0,5 1.100,00 13.200,00 12.800,00
bracni drug za kojeg se placa ali-

mentacija

Prvo dijete 0,5 1.100,00 13.200,00 12.800,00
Drugo dijete 0,7 1.540,00 18.480,00 17.920,00
Trece dijete 1 2.200,00 26.400,00 25.600,00
Cetvrto dijete 14 3.080,00 36.960,00 35.840,00
Peto dijete® 1.9 4.180,00 50.160,00 48.640,00
Porezni obveznik i svaki uzdrzavani 0,3 660,00 7.920,00 7.680,00

¢lan uze obitelji i svako dijete, ako

su osobe s invaliditetom

Porezni obveznik i svaki uzdrzavani 1 2.200,00 26.400,00 25.600,00
¢lan uze obitelji i svako dijete ako su

osobe kojima je rjeSenjem, na te-

melju posebnih propisa, utvrdena

invalidnost po jednoj osnovi 100%

i/ili koji radi invalidnosti imaju, na

temelju posebnih propisa, pravo na

tudu pomoc¢ i njequ®

Tko se smatra uzdrzavanim ¢lanom uze obitelji?

Bracni drug poreznog obveznika, roditelji poreznog obveznika i roditelji njegovog braé-
nog druga, preci i potomci u izravnoj liniji, maéehe i oCusi koje punoljetno pastorce
uzdrzava, bivsi bracni drugovi za koje porezni obveznik plaéa alimentaciju i punoljetne
osobe kojima je porezni obveznik imenovan skrbnikom i uzdrzavana djeca ako njihovi
oporezivi primici, primici na koje se ne plac¢a porez i drugi primici Sto se ne smatraju
dohotkom na godi$njoj razini ne prelaze 11.000,00 kuna (iznimno, u 2012. godini do
10.966,00 kuna).

® Za svako daljnje dijete faktor osnovnoga osobnog odbitka progresivno se uvecava i to za 0,6, 0,7, 0,8,
0,9, 1,0... vise u odnosu prema faktoru osnovnoga osobnog odbitka za prethodno dijete.

& U ovim slu¢ajevima porezni obveznik ne mozZe za sebe koristiti osobni odbitak za invalidnost (faktor
0,3), niti za uzdrzavanu osobu.
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H Iznimno, pri utvrdivanju prava na osobni odbitak za uzdrzavane ¢lanove uze obitelji i dje-
Cu ne uzimaju se u obzir primici prema posebnim propisima po osnovi socijalnih potpora,
doplatka za djecu, primitaka za opremu novorodenog djeteta i obiteljskih mirovina nakon
smrti roditelja.

H Djetetom se smatra dijete kojega uzdrzavaju roditelji, skrbnici, usvojitelji, poocimi i po-
majke, kao i dijete nakon zavrsetka redovnog Skolovanja do prvog zaposljavanja, ako je
prijavljeno Hrvatskom zavodu za zapo3ljavanje.

H Osobama s invaliditetom smatraju se fizicke osobe - porezni obveznik ifili uzdrzavani
¢lanovi njegove uze obitelji i uzdrzavana djeca kojima je invalidnost ili tjelesno oStec¢enje
utvrdeno rjeSenjem Sto je doneseno prema propisima o mirovinskom osiguranju, zastiti
vojnih i civilnih invalida rata, socijalnoj skrbi, odgoju i obrazovanju, kao i prema drugim
posebnim propisima.

Mogu li braéni drugovi raspodijeliti osobni odbitak?

Ako oba brac¢na druga ostvaruju dohodak i uzdrzavaju ¢lanove uze obitelji osobni odbitak
za uzdrzavane €lanove uze obitelji dijele na jednake dijelove, ali mogu utvrditi i drugaciju
raspodjelu. Ovom moguénos¢u mogu se koristiti i druge osobe koje nisu bracni drugovi,
ako istodobno zajednicki uzdrzavaju jednog ili vise ¢lanova svoje uze obitelji.

H Dio osobnog odbitka za uzdrzavane ¢lanove uze obitelji ifili djecu moZze se preraspodije-
liti po godiSnjoj poreznoj prijavi. U tom slucaju osobe koje Zele podijeliti osobni odbitak
za uzdrzavane ¢lanove svojim godiSnjim poreznim prijavama obvezno prilazu izjavu o
omjeru (postotku) raspodjele osobnog odbitka, te o imenima i prezimenima i osobnom
identifikacijskom broju osoba za koje su osobni odbitak podijelile i s kojima su osobni
odbitak podijelile.

Ako se osobe ne mogu dogovoriti o raspodjeli dijela osobnog odbitka za uzdrzavane ¢la-
nove uze obitelji i uzdrzavanu djecu, a jedan od uzdrzavatelja trazi preraspodjelu osob-
nog odbitka, tada se osobni odbitak dijeli na jednake dijelove, odnosno svakom poreznom
obvezniku priznaje se osobni odbitak u jednakom dijelu. Raspodjelu osobnog odbitka
obavlja Porezna uprava.

I Ako se trazZi preraspodjela osobnog odbitka tijekom poreznog razdoblja Porezna uprava
za oba porezna obveznika obavlja izmjene poreznih kartica (Obrazaca PK), te ih dostavlja
poreznim obveznicima, odnosno njihovim poslodavcimalisplatiteljima primitaka (place) i
mirovine.

I Ako se trazi preraspodjela osobnog odbitka po podnesenim godisnjim poreznim prijavama
Porezna uprava obavlja raspodjelu osobnog odbitka za oba porezna obveznika.

Za koje se svote rezidentu moze uvecati osobni odbitak?

Nakon $to se dohodak umanji za osnovni osobni odbitak, dio osobnog odbitka za uzdr-
Zavane €lanove i dio osobnog odbitka za osobnu invalidnost ili invalidnost uzdrzavanih
¢lanova rezidentu se osobni odbitak moZe uvecati:
1. zauvecani osobni odbitak na podru¢jima posebne drzavne skrbi i na brdsko-pla-
ninskim podrud¢jima (vidi tablicu broj 3.),
2. za svotu placenu za zdravstveno osiguranje, ako porezni obveznik nije drukdije
osiguran, do visine propisanoga obveznog doprinosa za zdravstveno osiguranje,
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3. zadarovanja u tuzemstvu u naravi i u novcu Sto su doznacena na Ziro-rac¢un udru-
gama i drugim osobama koje te djelatnosti obavljaju u skladu s posebnim propi-
sima, a u kulturne, odgojno-obrazovne, znanstvene, zdravstvene, humanitarne,
sportske i vjerske svrhe, do visine 2% primitaka za koje je u prethodnoj godini
podnesena godiSnja porezna prijava i utvrden godisnji porez na dohodak. Osobni
odbitak se moze uvecati za darovanja dana iznad propisane visine, pod uvjetom
da su dana prema odlukama nadleznih ministarstava o provedbi i financiranju
posebnih programa i akcija, ali ne i za redovnu djelatnost primatelja darovanja.

Kad se priznaje uvecani osobni odbitak?
Prilikom godiSnjeg obracuna poreza na dohodak, a na temelju podnesene godisnje po-
rezne prijave.

Pod kojim uvjetom radnik moZe koristiti osobni odbitak tijekom poreznog
razdoblja?

Samo ako je poslodavcu predao poreznu karticu (Obrazac PK).

H Na zahtjev radnika poreznu karticu (Obrazac PK) besplatno izdaje nadlezna ispostava
Porezne uprave prema radnikovom prebivaliStu ili uobi¢ajenom boravistu i to kad prvi
puta stupi u radni odnos i trajno ga prati u razdoblju dok ostvaruje primitke po osnovi
nesamostalnog rada.

I Radnik je obvezan svaku promjenu Sto utjece na osobni odbitak u svezi s uzdrzavanim
¢lanovima uZe obitelji i djece, promjenu prebivaliSta ili uobicajenog boravista, i drugo
prijaviti ispostavi Porezne uprave prema svom prebivaliStu ili uobicajenom boravistu i
dostaviti vjerodostojne isprave u roku od trideset dana od dana nastanka promjene.

2.4 Utvrdivanje i plac¢anje predujma poreza
na dohodak od nesamostalnog rada

Sto je to predujam poreza na dohodak od nesamostalnog rada?

To je svota poreza $to se obraCunava i placa prilikom svake isplate place tijekom po-

reznog razdoblja (u pravilu mjese¢no).

Kako se rezidentu obracunava predujam poreza na dohodak od nesamostal-
nog rada?

Na sljede¢i nacin:
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Tablica br. 4: Mjesecne porezne osnovice, obveznik obraéuna, obustave i uplate
poreza i prireza i krajnji rok za uplatu predujma

Porezni obveznik

Porezna osnovica

Obveznik obracuna,
obustave i uplate
poreza i prireza

Krajnji rok za uplatu

predujma

Radnik

Radnikuinozemnojorga-
nizaciji koja ne uziva di-
plomatski imunitet u RH

Radnik u diplomatskom
ilikonzularnom predstav-
nistvu strane drzave, u
medunarodnoj organiza-
ciji ili u predstavnistvu ili
organizaciji s diplomat-
skim imunitetom u RH
(kad je obveznik po Zako-
nu o porezu na dohodak)
Radnik koji prima placu
neposredno iz inozem-
stva

ukupni mjesecni primici iz

radnog odnosa

— uplacenidoprinosiza ob-
vezno mirovinsko osigu-
ranja iz place

— mjesecni osobni odbitak

ukupni mjesecni primici iz

radnog odnosa

— uplacenidoprinosiza ob-
vezno mirovinsko osigu-
ranja iz place

— mjesecni osobni odbitak

ukupni mjesecni primici iz

radnog odnosa

— uplacenidoprinosiza ob-
vezno mirovinsko osigu-
ranja iz place

— mjesecni osobni odbitak

poslodavac

inozemna organizacija
kojane uziva diplomat-
skiimunitetu RHisluz-
benici te organizacije
porezni obveznik
(radnik)

porezni obveznik
radnik)

Po kojim se stopama obracunava porez na dohodak?
Po stopama Sto su prikazane u tablici br. 5:

do 3.600,00 kn

iznad 3.600,00 do 10.800,00 kn

(idu¢ih 7.200,00 kn)
iznad 10.800,00 kn

Tablica br. 5: Mjeseéne porezne osnovice i porezne stope u 2012. godini

Mjeseéna porezna osnovica
do 29. veljace 2012. godine

Mjeseéna porezna osnovica

od 1. ozujka 2012. godine
do 2.200,00 kn

iznad 2.200,00 do 8.800,00 kn

(idu¢ih 6.600,00 kn)
iznad 8.800,00 kn

pri svakoj isplati i istodob-
no s isplatom. Iznimno, za
primitke u naravi najka-
snije do posljednjeg rad-
nog dana u mjesecu u ko-
jemu je primitak ostvaren

8 dana od dana isplate.
Iznimno, za primitke Sto
su ostvareni u naravi pre-
dujam se plac¢a najkasnije
do posljednjeg radnog
dana u mjesecu u kojemu
je primitak ostvaren

8 dana od dana isplate.
Iznimno, za primitke Sto
su ostvareni u naravi pre-
dujam se placa najkasnije
do posljednjeg radnog da-
na u mjesecu u kojemu je
primitak ostvaren

12%
25%

40%

Kako se obracunava predujam poreza ¢lanu posade broda u medunarodnoj
plovidbi?

Poslodavac rezidenta ¢lana posade broda u medunarodnoj plovidbi nema tijekom godi-

ne obvezu obracunavanja, obustavljanja i pla¢anja predujma poreza na dohodak iz

place 3to je isplacuje rezidentu ¢lanu posade broda u medunarodnoj plovidbi. Obvezu

obracunavanja i pla¢anja predujma poreza na dohodak iz pla¢e nema ni porezni obvez-

nik rezident ¢lan posade broda u medunarodnoj plovidbi.

Kako se obracunava predujam poreza kod neredovitih isplata plac¢a?

Kad poslodavac u jednom mjesecu isplacuje place za dva ili viSe prethodna mjeseca
predujam poreza obracunava se kumulativno pri svakoj isplati tijekom jednoga kalen-
darskog mjeseca primjenom propisanih poreznih stopa (prikaz u tablici br. 5).
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Primjer:
Poslodavac u oZujku 2012. godine isplacuje radniku place za sijecanj i veljacu 2012. godine.
Porez na dohodak obra¢unava se od porezne osnovice koju se dobije tako da se zbroje place
za oba mjeseca, s time da se priznaje samo jedan mjese¢ni odbitak.

Kako se obracunava predujam poreza na dohodak od nesamostalnog rada
po osnovi primitaka u naravi?

Tako da se trziSna vrijednosti primitaka, s uklju¢enim PDV-om (vidi tablicu br. 1), uveca
za doprinose za obvezna osiguranja iz primitka (20%), porez na dohodak i prirez porezu
na dohodak.

Na koje se racune uplacuje predujam poreza na dohodak od nesamostalnog
rada po osnovi radnog odnosa?

Na racune poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak grada/opcine u kojemu je
prebivaliste ili uobicajeno boraviSte poreznog obveznika, a kad je porezni obveznik ne-
rezident koji u Republici Hrvatskoj nema prebivaliste ili uobicajeno boraviste upisuje se
racun poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak grada/opéine isplatitelja place i
to na ovaj nacin:

Bezgotovinsko " Gotovinsko
placanie placanje
v v
Upisuje se racun poreza na ® ®
dohodak i prireza porezu _—
= n
na dohodak grada/opc¢ine - .
. vy e iy . | PLATITELJ: naziv (ime) | adresa Model Broj racuna platitelja
prebivalista ili uobicajenog
boravista poreznog obveznika. Poziv na broj zaduZena
Ako porezni obveznik nema u
RH prebiva|i§te ili uobiéajeno PRIMATELJ: naziv (ime) | adresa Model Broj raéuna primatelja
boravite upisuje se raéun po- Raéun poreza na dohodak 68 XXXXXXX - XXXXXXXXXX
reza na dohodak i prireza po- i prireza porezu na dohodak | oz e brojedobrenia
grada/opéine 1406 - XXXXXXXXXXX

rezu na dohodak grada/opcine

. Stastcho obijese Sira opisa pacand| Opis placanja :
prema sjedistu poslodavca Predujam poreza na dohodak

i prirez porezu na dohodak
Datum Ovjera Oviera banke

. Upisuje se OIB - Osobni
identifikacijski broj poreznog
obveznika (11 znamenaka).
Ako porezni obveznik nerezi-
dent nema u RH otvoreni OIB
upisuje se poslodavcev OIB

Datum podnosenja

Potpis primatelja

Obr. HUB 1-1-AIH
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2.5 Oslobodenje od pla¢anja poreza i porezne olaksice

Kakve su propisane olaksice za podrucja posebne drzavne skrbi i brdsko-pla-
ninska podrucja?

Uvecéani osobni odbitak na podruéjima posebne drzavne skrbi i na brdsko-planinskim

podruéjima priznaje se u godiSnjem obra¢unu poreza na dohodak na temelju podnese-

ne godiSnje porezne prijave, a tijekom poreznog razdoblja pri utvrdivanju predujma

dohotka od nesamostalnog rada priznaje se osobni odbitak kao izvan podru¢ja posebne

drzavne skrbi i brdsko-planinskih podrudja (vidi tablicu br. 3).

Tablica br. 6: Izracun osobnog odbitka na podrucjima posebne drZavne skrbi
i brdsko-planinskim podrudjima
0SOBNI ODBITAK 1. SKUPINA PODRUCJA | 2. SKUPINA PODRUCJA | 3. SKUPINA PODRUCJA

(faktore osobnog odbitka se POSEBNE DRZAVNE POSEBNE DRZAVNE POSEBNE DRZAVNE
zbraja) NG NG SKRBI | BRDSKO-

PLANINSKA PODRUCJA
Mijesecna Godisnja | Mjesecéna | Godisnja | Mjeseéna | God
svota (kn) | svota (kn) | svota (kn) | svota (kn) | svota (kn) | svota (kn)

Osnovni osobni odbitak 1,0 3.840,00 46.080,00 3.200,00 38.400,00 2.400,00 28.800,00
Osobni odbitak umirovljeni- u visini u visini U visini  u visini uvisini - u visini
ka mjesecne godiSnje  mjesecne godiSnje  mjeseéne godisnje

mirovine, mirovine, mirovine, mirovine, mirovine, mirovine,
anajviSe anajviSe  anajvise anajviSe anajvise a najvise
3.840,00 46.080,00 3.400,00 40.800,00 3.400,00 40.800,00
Uzdrzavani ¢lanovi uze 0,5 1.920,00 23.040,00 1.600,00 19.200,00 1.200,00 14.400,00
obitelji i biv3i braéni drug za
kojeg se placa alimentacija

Prvo dijete 05 1.920,00 23.040,00 1.600,00 19.200,00 1.200,00 14.400,00
Drugo dijete 0,7 2.688,00 32.256,00 2.240,00 26.880,00 1.680,00 20.160,00
Trece dijete 1 3.840,00 46.080,00 3.200,00 38.400,00 2.400,00 28.800,00
Cetvrto dijete 14 537600 64512,00 4.480,00 53.760,00 3.360,00 40.320,00
Peto dijete’ 19 7.296,00 87.552,00 6.080,00 72.960,00 4.560,00 54.720,00

Porezni obveznik i svaki 03 1.152,00 13.82400 960,00 11.520,00 720,00 8.640,00
uzdrzavani ¢lan uze obitelji

i svako dijete, ako su osobe

s invaliditetom

Porezni obveznik i svaki 1 3.840,00 46.080,00 3.200,00 38.400,00 2.400,00 28.800,00
uzdrzavani ¢lan uze obitelji i

svako dijete ako su osobe

kojima je rjeSenjem, na

temelju posebnih propisa,

utvrdena invalidnost po

jednoj osnovi 100% ifili koji

radi invalidnosti imaju, na

temelju posebnih propisa,

pravo na tudu pomo¢ i njequ®

7 Za svako daljnje dijete faktor osnovnoga osobnog odbitka progresivno se uvecava i to za 0,6, 0,7, 0,8,
0,9, 1,0... vise u odnosu prema faktoru osnovnoga osobnog odbitka za prethodno dijete.

8 U ovim slucajevima porezni obveznik ne moze za sebe koristiti osobni odbitak za invalidnost (faktor
0,3), niti za uzdrzavanu osobu.
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Jesu li propisana oslobodenja za hrvatske ratne vojne invalide iz Domovin-
skog rata i ¢lanove obitelji smrtno stradalog, zatocenog ili nestalog hrva-
tskog branitelja?

Radnici kojima je po posebnom propisu rjeSenjem utvrden status hrvatskoga ratnoga
vojnog invalida iz Domovinskog rata ne placaju porez na dohodak od nesamostalnog
rada razmjerno stupnju utvrdene invalidnosti (na primjer, ako je stupanj invalidnosti
800%, placa se na 20% od obrac¢unatog poreza).

I Primicima po osnovi nesamostalnog rada ne smatraju se iznosi $to ih ispla¢uje Hrvatski
zavod za mirovinsko osiguranje kao naknadu plac¢e hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata, a prema posebnom zakonu, od dana stjecanja prava na profesionalnu rehabilitaciju,
za vrijeme profesionalne rehabilitacije i od zavrsene profesionalne rehabilitacije do zapos-
lenja, a najduze 12 mjeseci od dana zavr3etka profesionalne rehabilitacije.

Kakva su osobna oslobodenja od pla¢anja poreza na dohodak?

Fizicke osobe koje u Republici Hrvatskoj obavljaju diplomatsko-konzularne duznosti ne
placaju porez na dohodak na tako ostvaren dohodak i to:

1. Sefovi inozemnih diplomatskih misija akreditiranih u Republici Hrvatskoj i di-
plomatsko osoblje inozemnih diplomatskih misija u Republici Hrvatskoj, a i ¢la-
novi njihove uze obitelji, ako ti ¢lanovi nisu hrvatski drzavljani ili nemaju prebi-
valiSte u Republici Hrvatskoj,

2. 3Sefovi inozemnih konzulata u Republici Hrvatskoj i konzularni duZnosnici te
¢lanovi njihove uze obitelji, ako ti ¢lanovi nisu hrvatski drzavljani ili nemaju
prebivaliSte u Republici Hrvatskoj,

3. duznosnici UN i njihovih posebnih agencija, stru¢njaci tehnicke pomo¢i UN i
njihovih posebnih agencija,

4. fizicke osobe zaposlene kod inozemnih diplomatskih misija, konzulata i meduna-
rodnih organizacija, fizicke osobe zaposlene kod Sefova diplomatskog osoblja
inozemnih diplomatskih misija i medunarodnih organizacija u Republici Hrvat-
skoj, ako nisu hrvatski drzavljani ili nemaju prebivaliste u Republici Hrvatskoj,

5. pocasni konzularni duZnosnici inozemnih konzulata u Republici Hrvatskoj za
primitke 3to ih ostvaruju od drZave koja ih je imenovala za obavljanje konzular-
nih poslova.

2.6 GodisSnja porezna prijava

Bl Jesu i obveznici poreza na dohodak od nesamostalnog rada duzni podno-
siti godiSnju poreznu prijavu poreza na dohodak?

Ti porezni obveznici nisu duzni podnositi godiSnju poreznu prijavu ako su u poreznom
razdoblju (u prethodnoj kalendarskoj godini) ostvarili dohodak od nesamostalnog rada
samo kod jednog tuzemnog poslodavca, ili vise tuzemnih poslodavaca/isplatitelja pri-
mitka, ali ne istovremeno. Oni su duzni podnijeti godiSnju poreznu prijavu ako su u
prethodnom poreznom razdoblju (u prethodnoj kalendarskoj godini):
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istovremeno ostvarili dohodak od nesamostalnog rada (placa ifili mirovine) kod
dva ili viSe poslodavaca,

osim place/mirovine ostvarili i dohodak od samostalne djelatnosti i djelatnosti
po osnovi kojih se dohodak utvrduje i oporezuje kao dohodak od samostalne
djelatnosti na osnovi podataka iz propisanih poslovnih knjiga,

kao rezidenti Republike Hrvatske dohodak ostvarili izravno iz inozemstva, ifili
ako su dohodak ostvarili izravno iz inozemstva, pri ¢emu predujmovi poreza na
dohodak od tog dohotka nisu u tuzemstvu placeni ifili su u tuzemstvu placeni
u iznosu manjem od iznosa koji se morao obracunati,

kao rezidenti ¢lanovi posade broda u teku¢em i prethodnom poreznom razdo-
blju radili na brodu u medunarodnoj plovidbi.

Obveznici poreza na dohodak od nesamostalnog rada duzni su podnijeti godiSnju porez-
nu prijavu i u ovim slu¢ajevima:

ako isplatitelj place ili sam porezni obveznik nije obracunao, obustavio i uplatio
predujam poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak,

rezidenti izaslani na rad u inozemstvo po nalogu tuzemnog poslodavca u ino-
zemna druStva za rad u tim druStvima, ako u tuzemstvu nije placen predujam
poreza na dohodak,

ako je Porezna uprava zatrazila da naknadno plate porez na dohodak i prirez
porezu na dohodak.

H Porezni obveznik koji je duzan podnijeti godiSnju poreznu prijavu obvezan je u njoj prika-

zati dohodak od nesamostalnog rada i dohodak za koji je obvezan podnijeti godiSnju
poreznu prijavu. Ako porezni obveznik uz dohodak za koji je obvezan podnijeti godisnju
poreznu prijavu i dohodak od nesamostalnog rada iskaze i dohodak iz ostalih izvora obve-

zan je iskazati ukupno ostvareni dohodak u poreznom razdoblju.

Sto su izvori dohotka?

To su primici od nesamostalnog rada, od samostalne djelatnosti, od imovine i imovin-
skih prava, od kapitala, od osiguranja i primici od kojih se utvrduje drugi dohodak.

Mogu li obveznici poreza na dohodak od nesamostalnog rada podnijeti go-
diSnju poreznu prijavu i u sluc¢ajevima kad to nisu obvezni u€initi?

Oni mogu podnijeti godiSnju poreznu prijavu radi:

1.
2.

3.

ostvarivanja prava na neiskoriSteni osobni odbitak,

prava na ravnomjerno godiSnje oporezivanje odnosno godisnje izravnanje po-
rezne osnovice,

drugih prava propisanih zakonima.

I Ako porezni obveznik podnese godiSnju poreznu prijavu radi ostvarivanja nabrojanih pra-
va obvezan je u godisnjoj poreznoj prijavi iskazati ukupno ostvareni dohodak u poreznom
razdoblju (u prethodnoj kalendarskoj godini) po svim izvorima dohotka.
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Kako se izraGunava godisnju poreznu osnovicu ako su ostvareni samo primi-
ci od plac¢a?

Na sljede¢i nacin:

Primici od nesamostalnog rada (isplacene place)

— Uplaceni doprinosi za mirovinsko osiguranje iz place (20% doprinos za mirovinsko
osiguranje ili 15% doprinos za mirovinsko osiguranje i 5% doprinos za mirovinsko
osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje)

= DOHODAK

— Osobni odbitak

= POREZNA OSNOVICA

Po kojim se stopama obracunava porez na dohodak?

Prema poreznim stopama Sto su prikazane u ovoj tablici:
Tablica br. 7: Godisnja porezna osnovica i porezne stope za 2012. godinu

Prera¢unana godiSnja porezna osnovica Stope

do 26.400,00 kn 12%
iznad 26.400,00 do 43.200,00 kn (iducih 16.800,00 kn) 22,83%
iznad 43.200,00 kn do 105.600,00 kn (idu¢ih 62.400,00 kn) 25%
iznad 105.600,00 kn do 129.600,00 kn (iducih 24.000,00 kn) 37,50%
iznad 129.600,00 kn 40%

Kako se utvrduje godisnji dohodak od nesamostalnog rada ¢lana posade

broda u medunarodnoj plovidbi?
Ako je rezident kao ¢lan posade broda u medunarodnoj plovidbi unutar jednog poreznog
razdoblja (u pravilu kalendarske godine) radio na brodu u medunarodnoj plovidbi 183 ili
viSe dana primici Sto ih je ostvario za rad na brodu u medunarodnoj plovidbi u tom porez-
nom razdoblju ne podlijezu godiSnjem obracunavanju poreza na dohodak.
Ako rezident kao ¢lan posade broda u medunarodnoj plovidbi nije ispunio uvjet trajanja
razdoblja plovidbe na brodu u medunarodnoj plovidbi 183 ili vise dana u teku¢em i u
prethodnom poreznom razdoblju (za dane koji u prethodnom obrac¢unu nisu uracunati
u 183 dana) primici za rad ostvareni na brodu u medunarodnoj plovidbi u teku¢em po-
reznom razdoblju podlijeZu godiSnjem obracunu poreza na dohodak.
Ukupan broj dana utvrduje se prema evidenciji lucke kapetanije, s time da se stvarni
broj dana plovidbe u poreznom razdoblju moze povecati za:

1. dane plovidbe,

2. dodatne dane za putovanje koje ¢lan posade broda u medunarodnoj plovidbi

nije u prethodnoj godini ura¢unao u 183 dana,

H Jedan dan prije dana svakog ukrcaja i iza svakog iskrcaja u slucaju kada je mjesto ukrcaja
ili iskrcaja u Zupaniji prebivalista ili uobic¢ajenog boravista ¢lana posade broda.

I Dva dana prije svakog ukrcaja i iza svakog iskrcaja u slu¢aju kada je mjesto ukrcaja ili
iskrcaja u luci u Republici Hrvatskoj, ali izvan Zupanije prebivalista ili uobi¢ajenog bora-
viSta ¢lana posade broda.
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I Cetiri dana prije svakog ukrcaja i iza svakog iskrcaja u sluéaju kada je mjesto ukrcaja u
luci izvan Republike Hrvatske

ili za dane provedene na putu od mjesta prebivalista ili uobicajenog boravista do
mjesta ukrcaja na brod i dane potrebne za povratno putovanje koje ¢lan posade
broda u medunarodnoj plovidbi nije u prethodnoj godini uracunao u 183 dana,

A Clan posade broda u medunarodnoj plovidbi mora lu¢koj kapetaniji dostaviti izvorne racune
prijevoznika o kupljenim prijevoznim kartama sredstvima javnog domaceg ili medunarodnog
prometa. Ako je na putu za ukrcaj ili na putu nakon iskrcaja do mjesta prebivaliSta ili
uobicajenog boravista koristio privatni automobil priznaje se jedan dan za put na ukrcaj i
jedan dan za put do mjesta njegovog prebivalista ili uobicajenog boravista.

3. stvarne dane, koje ¢lan posade broda u medunarodnoj plovidbi nije u prethod-
noj godini ura¢unao u 183 dana, provedene na strucnoj izobrazbi u inozemstvu
prema potvrdi ustanove, druge pravne osobe specijalizirane za pruzanje stru¢ne
izobrazbe ili poslodavca koji je izobrazbu obavio,

4. stvarne dane lijecenja zbog bolesti ili povrede nastale na putu za ukrcaj, na bro-
du ili na povratku nakon iskrcaja, prema potvrdi lije¢nicke ustanove ili lijecnika
privatne prakse, a koje ¢lan posade broda u medunarodnoj plovidbi nije u pret-
hodnoj godini uracunao u 183 dana,

I Ako je stvarni broj dana plovidbe i broj dodatnih dana iz tocki 2., 3., i 4. u poreznom razdoblju
183 danaili viSe od 183 dana tada se razlika dana iznad 183 dana moZe prenijeti u porezno
razdoblje, odnosno godinu koja slijedi izravno iza godine za koju je utvrden ukupan broj
dana plovidbe zbog utvrdivanja poreznog statusa, u slijede¢em poreznom razdoblju. Porezni
status utvrduje se temeljem podataka o broju dana iz Potvrde o danima u medunarodnoj
plovidbi (Obrazac DPOM). Lucke kapetanije obvezne su najkasnije do 31. sije¢nja tekuce za
prethodnu godinu Poreznoj upravi i €lanu posade broda u medunarodnoj plovidbi dostaviti
Potvrdu o danima u medunarodnoj plovidbi (Obrazac DPOM).

Kome se podnosi godiSnju prijava poreza na dohodak i u kojem roku?

Rezident podnosi godisnju prijavu poreza na dohodak do kraja veljace tekuce godine
za prethodnu kalendarsku godinu nadleznoj ispostavi Porezne uprave prema svome
prebivalistu ili uobic¢ajenom boravistu.

Nerezident podnosi godidnju prijavu poreza na dohodak do kraja veljace tekuce godine
za prethodnu kalendarsku godinu ispostavi podru¢nog ureda Porezne uprave koja je
mjesno nadlezna prema sjedistu isplatitelja primitaka ili ve¢eg dijela njegove imovine,
odnosno prema mjestu u kojem je pretezno obavljao djelatnost, ili mjestu u kojemu su
se koristila imovinska prava od kojih je ostvario dohodak.

U kojem se roku placa porez na dohodak po godisSnjoj poreznoj prijavi i na
koji se racun uplacuje?
U roku 15 dana od dana dostave rjeSenja poreznom obvezniku i to ovako:
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Upisuje se racun poreza na Bezgotovinsko i Gotovinsko

dohodak i prireza porezu na p("i"“‘e ""’Ci"’e
dohodak grada/opéine prema ® ®
prebivalistu ili uobi¢ajenom
boravistu poreznog obveznika IZNOS |  kn

| PLATITELJ: naziv (me) | adresa Model Broj ratuna platitelja
Upisuje se OIB poreznog obvez- :

! . Poziv na broj zaduZenja
nika (11 znamenki)
PRIMATELJ: naziv (ime) i adresa Model Broj raéuna primatelja
68 1001005 - 17XXX1200X

Racun poreza na dohodak
i prireza porezu na dohodak Poziv na broj odobrenja

grada/opéine 1619 - XXXXXXXXXXX

Salsio it SisopapHET OB PRGNS Pore7 na dohodak i prirez porezu na dohodak

po godi¥njoj poreznoj prijavi
Datum Ovjera Ovjera banke

Datum podnosenja

Potpis primatelja

Obr. HUB 1-1-AIH

2.7 Obveze poslodavaca

Koje su obveze poslodavaca?

Njegove se obveze mogu podjeliti u sedam skupina:

1. Obveza obracunavanja, obustave i placanja predujma poreza na dohodak i
prireza porezu na dohodak

Poslodavac je obvezan istodobno s isplatom pla¢e obracunati, obustaviti i na propisani

uplatni racun uplatiti predujam poreza na dohodak od nesamostalnog rada i pripadajuci

prirez porezu na dohodak.

H Iznimno, poslodavac rezidenta ¢lana posade broda u medunarodnoj plovidbi nema tijekom
godine obvezu obracunavanja, obustavljanja i pla¢anja predujma poreza na dohodak iz
place 3to je za obavljeni rad isplacuje rezidentu ¢lanu posade broda u medunarodnoj plo-
vidbi, kao niti obvezu sastavljanja i podnosenja izvjesc¢a ID i IP. Obvezu obracunavanja i
placanja predujma poreza na dohodak iz place i obvezu sastavljanja i podnoSenja izvjeSc¢a
nema ni rezident porezni obveznik ¢lan posade broda u medunarodnoj plovidbi.

2. Obveza vodenja Evidencije o dohotku od nesamostalnog rada (obrazac DNR)
Poslodavac je duzan voditi za svakog radnika evidenciju o dohotku od nesamostalnog
rada (obrazac DNR), i to za svaku kalendarsku godinu. U tu se evidenciju kronoloskim
slijedom unose podaci o svim isplatama placa i obustavljenim i upla¢enim doprinosima
za obvezna osiguranja iz place i o obustavljenom i upla¢enom porezu na dohodak od
nesamostalnog rada i prirezu poreza na dohodak.

Kad se primici po osnovi nesamostalnog rada isplacuju visekratno tijekom mjeseca u
Evidenciju o dohotku od nesamostalnog rada unosi se svaka isplata, a na kraju mjeseca,
odnosno najkasnije u roku 15 dana nakon isteka mjeseca, upisani iznosi moraju se
zbrojiti radi unosa mjese¢nog podatka u Obrazac IP. Na kraju kalendarske godine ili u
slu¢aju kad radnik i tijekom godine trajno prestane ostvarivati primitke po osnovi ne-
samostalnog rada poslodavac je obvezan zaklju€iti Evidenciju o dohotku od nesamo-
stalnog rada.
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H Ovu evidenciju nisu duzni voditi poslodavci koji u svojim knjigovodstvenim evidencijama
(knjigovodstvu pla¢a) osiguravaju sve propisane podatke.

3. Obveza izvjescivanja

Poslodavac i obveznik obracunavanja i pla¢anja predujma poreza na dohodak od nesa-
mostalnog rada® duzni su sastaviti slijedeca izvjeS¢a za obracunati i uplaceni porez na
dohodak od nesamostalnog rada, prirez porezu na dohodak i doprinose:

Tablica br. 8: Izvjeséa Sto ih je poslodavac ili porezni obveznik® duZan dostavljati
Poreznoj upravi

Naziv obrasca Obveznik podnosenja Krajnji rok za podno3enje
obrasca obrasca

Izvjes¢e o primicima od nesamo-  Isplatitelji place ili @ do 15. dana u mjesecu za
stalnog rada, porezu na dohodak i porezni obveznik™ prethodni mjesec

prirezu te doprinosima za obvezna

osiguranja - Obrazac ID

IzvjeSée o placi, mirovini, doprino- Isplatitelj place ili @ do 31. sijecnja tekuce godi-
sima, porezu i prirezu — Obrazac IP  porezni obveznik™ ne za prethodnu godinu
Podaci o premijama dobrovoljnog Isplatitelji place @ po isteku godine, a najkasnije
mirovinskog osiguranja do kraja veljace iduce godine
Potvrda o danima u medunarodnoj Lucka kapetanija @ do 31. sijecnja tekuce godi-
plovidbi (Obrazac DPOM) ne za prethodnu godinu
Evidencija o primicima od nesa-  Rezident ¢lan posade @ do kraja veljace tekuce godi-
mostalnog rada (Obrazac EPOM)  broda u medunarod- ne za prethodnu godinu
noj plovidbi

4. Obveza naknadne uplate ili povrata poreza na dohodak
Poslodavac ima obvezu pri idu¢im isplatama place:
1. Naknadno obustaviti i uplatiti manje obustavljeni i placeni porez ako utvrdi da
porez nije obracunavao na propisani nacin,

H Kad poslodavac vise nije u moguénosti naknadno obustaviti manje placeni porez na
dohodak obvezan je o toj Cinjenici izvijestiti ispostavu Porezne uprave nadleznu prema
mjestu prebivaliSta ili uobicajenog boraviSta poreznog obveznika.

2. Vratiti radniku viSe obustavljeni i uplaceni porez ako mu radnik predodi poreznu
karticu (Obrazac PK) s promjenama faktora osobnog odbitka, ili promjenama
adrese prebivalista ili uobi¢ajenog boravista, a koje nisu bile poznate u trenutku
prijadnjih isplata. Ako poslodavac u iducoj isplati ne moze iz obracunanog po-
reza na dohodak od nesamostalnog rada podmiriti prethodno viSe placeni porez
mozZe uputiti pisani putem zahtjev za povrat nadleznoj ispostavi Porezne upra-

9 Porezni obveznici koji primaju placu neposredno iz inozemstva i porezni obveznici koji su zaposleni
u diplomatskom ili konzularnom predstavniStvu strane drzave, u medunarodnoj organizaciji, u
predstavniStvu ili organizaciji koja na teritoriju Republike Hrvatske ima diplomatski imunitet.

19 Porezni obveznik zaposlen u diplomatskom ili konzularnom predstavnistvu strane drzave, u medu-
narodnoj organizaciji ili u predstavniStvu ili organizaciji koja na teritoriju Republike Hrvatske ima
diplomatski imunitet i porezni obveznik koji dohodak od nesamostalnog rada ostvari izravno iz
inozemstva.
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ve prema svome sjedistu (poslodavac pravna osoba) ili prebivalistu (poslodavac
fizicka osoba).
5. Obveze u postupku oporezivanja dohotka od nesamostalnog rada
Ako nadlezna ispostava Porezne uprave na temelju dostavljenog Obrasca ID utvrdi da
doprinosi za obvezna osiguranja i porez nisu pravilno obrac¢unani i uplaéeni o tome
obavjeS¢uje poslodavca, a po potrebi mu dostavlja i pisanu obavijest s obrazloZzenjem i
uputom da u roku 3 dana od dana primitka zahtjeva obavi ispravak obrac¢una i uplate
manje plac¢enih obveznih doprinosa i poreza na dohodak od nesamostalnog rada. Kad
poslodavac otkloni utvrdene nepravilnosti obvezan je nadleZnoj ispostavi Porezne
uprave, u roku 3 dana od izvrienog ispravka, dostaviti novi (ispravljeni) Obrazac ID.
6. Obveza obracunavanja, obustave i pladanja godisnjeg poreza na dohodak od
nesamostalnog rada i prireza porezu na dohodak
U slucajevima kad poslodavac tijekom godine nije redovito mjese¢no isplacivao place,
pa nije iskoriSten osobni odbitak, ili je po toj osnovi porezno opterecenje u pojedinim
mjesecima bilo razli¢ito, obvezan je sa zadnjom isplatom place u toj godini za svoje
radnike sastaviti godisnji obrac¢un poreza na dohodak od nesamostalnog rada i prireza
porezu na dohodak, pod uvjetom:

1. da su radnici primali pla¢u kod poslodavca tijekom ¢itavog poreznog razdoblja,
odnosno da su u Citavom poreznom razdoblju bili zaposleni i radili kod istog
poslodavca i

2. daradnici u poreznom razdoblju nisu mijenjali prebivaliSte/uobi¢ajeno boraviste
izmedu gradova i opcina koji su propisali placanje prireza porezu na dohodak.

Poslodavac je obvezan sastaviti godiSnji obracun poreza na dohodak i za radnike koji-
ma je za pojedine mjesece poreznog razdoblja isplacena naknada plac¢e na teret sred-
stava obveznih osiguranja, odnosno u svim ostalim slu¢ajevima kada je porezno opte-
recenje u poreznom razdoblju bilo razlicito, te je na temelju godiSnjeg obracuna radnik
ostvario razliku za povrat prepla¢enog poreza ili za uplatu manje uplac¢enog poreza
zbog ravnomjernoga godiSnjeg oporezivanja, ako su ispunjeni propisani uvjeti.

Na taj je nacin obvezan postupiti i poslodavac ako je radnik tijekom poreznog razdoblja
koristio pravo na rodiljni, roditeljski ili posvojiteljski dopust, bolovanje iznad 42 dana
ili drugi dopust za koji se prema posebnim propisima isplacuje naknada place na teret
sredstava obveznih osiguranja, osim ako je to pravo koristio svih 12 mjeseci poreznog
razdoblja, odnosno u svim ostalim sluajevima kad je porezno optere¢enje u poreznom
razdoblju bilo razli€ito, te bi na temelju godiSnjeg obracuna radnik ostvario razliku za
povrat preplac¢enog poreza ili za uplatu manje upla¢enog poreza zbog ravnomjernoga
godiSnjeg oporezivanja, odnosno izravnanja porezne osnovice.

7. Obveza ¢uvanja PK kartica

Radnik je duzan prije stupanja u radni odnos predati poslodavcu poreznu karticu
(Obrazac PK), a poslodavac je duzan ¢uvati taj obrazac dok je radnik kod njega u rad-
nom odnosu.

H Ako radnik poslodavcu nije predao Obrazac PK (poreznu karticu) poslodavac pri obracunu
predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak ne moze uzeti u obzir radnikov
mjesecni osobni odbitak.
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3. Prirez porezu na dohodak

Tko je obveznik prireza porezu na dohodak?

Porezni obveznik poreza na dohodak s prebivaliStem ili uobicajenim boraviStem u gra-
du ili opéini u kojima je gradskom ili opéinskom odlukom propisana obveza plac¢anja
prireza porezu na dohodak.

Tko i kad obracunava, obustavlja i uplacuje prirez porezu na dohodak?

Poslodavac je duzan obraCunati, obustaviti i uplatiti prirez istodobno kad poreznom
obvezniku obracunava i isplacuje placu.

Radnik u diplomatskom ili konzularnom predstavniStvu strane drzave, u medunarodnoj
organizaciji ili u predstavniStvu ili organizaciji s diplomatskim imunitetom u RH (kad je
obveznik po Zakonu o porezu na dohodak) i radnik koji prima pla¢u neposredno iz ino-
zemstva obracunava i uplaéuje prirez porezu na dohodak u roku 8 dana od dana isplate.

Kako se izracunava prirez porezu na dohodak?
Tako da se utvrdeni iznos poreza na dohodak pomnozi s propisanom stopom prireza.

Kolike su stope prireza porezu na dohodak?
Op¢ina, odnosno grad mogu obveznicima poreza na dohodak sa svoga podrucja propi-
sati placanje prireza porezu na dohodak prema sljede¢im stopama:
1. op¢ina po stopi do 10%,
2. grad ispod 30.000 stanovnika po stopi do 12%,
3. grad iznad 30.000 stanovnika po stopi do 15%,
4. Grad Zagreb po stopi do 30%.
Propisane stope prireza po gradovima i op¢inama prikazane su u ovoj tablici:

Tablica br. 9: Stope prireza porezu na dohodak po gradovima i opéinama

Andrijasevci 8% Bjelovar 12% Cernik 10%
Antunovac 5% Blato 10% Cerovlje 2%
Bale 1% Bol 10% Cestica 10%
Barban 5% Borovo 10% Cista Provo 3%
Bedenica 3% Bo3njaci 5% Civljane 5%
Bednja 10% Brckovljani 3% Crikvenica 10%
Belica 1% Brdovec 10% Cabar 5%
Beli Manastir 1% Brela 500 Caglin 50
BeliS¢e 10% Brestovac 5% Cakovec 10%
Benkovac 5% Breznica 10% Cazma 10%
Beretinec 7% Breznicki Hum 3% Ceminac 3%
Bilice 10% Brinje 10% Darda 5%
Bilje 5% Brodski Stupnik 10% Davor 10%
Biskupija 4% Buje 6% Delnice 5%
Bistra 10% Bukovlje 5% Dezanovac 5%
Bizovac 3% Cerna 5% Dicmo 8%
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Donja Voca
Donji Andrijevci
Donji Lapac
Donji Martijanec
Donji Miholjac
Dragali¢

Draz

Drenovci

Drnis

Dubrava
Dubravica

Dubrovacko primorje

Dubrovnik
Duga Resa
Dugo Selo
Dugopolje
Dvor

Dakovo
Burdenovac
Erdut

Ervenik
Farkasevac
Fazana
Fericanci
Fuzine

Garcin
Garesnica
Gornji Bogicevci
Gornji Kneginec
Gospi¢
Gracac
Gracisce
Gradec
Grubisno polje
Hrascina
Hrvace

Hrvatska Kostajnica

Ilok
Imotski
Ivanec
Ivani¢ Grad
lvankovo

10%
8%
5%
5%
8%
10%
2%
5%
5%
6%
7%
8%
15%
5%
9%
8%
5%
10%
8%
1%
3%
3%
3%
10%
5%
10%
10%
5%
10%
10%"
7%
5%
5%
10%
5%
10%
4%
5%
12%
10%
6%
10%

Jagodnjak
Jakovlje
Jaksic
Jastrebarsko
Jelsa
Kamanje
Kanfanar
Kapela
Kaptol
Karlovac
Karojba
Kastela
Kastelir-Labinci
Kijevo
Kistanje
Klanjec
Klenovnik
Klin¢a Sela
Klostar Ivani¢
Knezevi Vinogradi
Knin
Konavle
Koncanica
Konjs¢ina
Korcula
Kraljevica
Krasi¢
Kravarsko
Kriz

Krizevci
Krnjak
Kutina
Labin
Lanis¢e
Lastovo
Lepoglava
Lipovljani
Lisane Ostrovicke
Liznjan
Lokvicici
Lovas

" Primjenjuje se od 1. svibnja 2012. godine.

2 50 do 31. sije¢nja 2012. godine.
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3%
5%
5%
9%
10%
10%
2%
8%
10%
12%
5%
12%
5%
5%
3%
12%
7%
10%
2%
5%
10%"
7,5%
5%
5%
6%
5%
6%
5%
2%
10%
8%
12%
6%
1%
3%
8%
6%
6%
5%
7%
5%

Lovinac
Ludbreg

Luka
Lumbarda
Lupoglav
Ljubescica
Magadenovac
Majur
Makarska
Mali Bukovec
Maréana
Marija Gorica
Marijanci
Markusica
Medulin
Metkovi¢
Milna

Mljet
Motovun
Mrkopalj
Mu¢

Murter
Nasice
Negoslavci
Nova Gradiska
Nova Kapela
Novi Marof
Novi Vinodolski
Novska
Nustar

Omis

Opatija
Opuzen

Orle

Osijek
Otocac

Otok (Sinj)
Otok (Vinkovci)
Ozalj

Pazin
Petlovac

3%
8%
5%
5%
1%
10%
2%
5%
10%
5%
5%
10%
5%
5%
5%
10%
2%
10%
1%
5%
7%
6%
8%
5%
12%
10%
10%
7%
10%
6%
8%
7,5%
10%
5%
13%
5%
10%
10%
12%
5%
5%
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Petrijanec
Petrijevci
Petrinja
Pi¢an
Pirovac
Pisarovina
Pleternica
Plitvicka jezera
Podbablje
Podcrkavlje
Podgora
Podstrana
Podgorac
Pokupsko
Polaca
Popovac
Popovaca
PoZzega
Pregrada
Preseka
PrimoSten
Prolozac
Promina
Pucisca
Pula
Pus¢a
Rakovec
Rakovica
Rasa
Ravna Gora
ReSetari
Ribnik
Rijeka
Rovinj
Rugvica
Runovici
Ruzi¢
Sibinj

500"
5%
10%
2%
6%
3%
10%
5%
6%
5%
10%
8%
5%
5%
10%
3%
6%
10%
10%
3%
10%
5%
5%
5%
7.,5%
10%
3%
8%
6%
7,5%
10%
5%
12%
6%
6%
6%
5%
10%

Sinj

Sisak

Skradin

Slatina
Slavonski Brod
Slunj

Solin

Split

Sracinec

Stara Gradiska
Stari Mikanovci
Staro Petrovo Selo
Stupnik
Sutivan

Sveta Nedelja
(Samobor)

Sveta Nedelja
(Labin)

Sveti Durd

Sveti Ivan Zelina
Sveti Lovrec
Sveti Petar u Sumi
Svetvinéenat
Sibenik

Spisi¢ Bukovica
Stitar

Tinjan

Tisno

Tordinci

Tribunj

Trnovec
Bartolovecki

Trogir
Trpanj
Tucepi
Udbina
Umag
Unesi¢
Valpovo

'3 Primjenjuje se od 1. svibnja 2012. godine.

'* 6% do 31. oZzujka 2012. godine.
' 10% do 8. sijecnja 2012. godine.

'¢ Primjenjuje se od 1. lipnja 2012. godine.
'7 Primjenjuje se od 1. travnja 2012. godine.
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8%
10%
5%
6%
8%
5%
10%
10%
5%
5%
10%
10%
6%
10%
6%

3%

5%
12%
1%
7%
5%
10%
9%
10%
5%
9%'3
5%
6%
3%

8%
10%
10%
5%
6%
5%
8%

Varazdin
Varazdinske Toplice
Vela Luka
Velika Gorica
Velika Kopanica
Veliki Bukovec
Veliko Trgovisce
Vidovec

Vinica

Vinkovci
Virovitica

Vis

Visoko

Visnjan
Vizinada
Vodice

Vodnjan

Vojni¢

Vrbanja

Vrbje

Vrbovec
Vrbovsko
Vrgorac
Vrhovine

Vrlika

Zadar

Zadvarje
Zagreb
Zagvozd
Zapresi¢

Zlatar

Zlatar Bistrica
Zmijavci
Zakanje

Zminj
Zumberak

Zupa dubrovacka
Zupanja

10%
10%
9%
12%
7%
5%
7,5%
10%
5%
13%'
10%
3%
10%
5%
1%'s
6%
5%
7,5%
5%
3%
12%
6%
10%
7%
7%
1200'®
1%
18%
6%
12%
10%
5%
8%
5%
10%
3%
10%
12%
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Na koje se racune uplacuje prirez?
Na iste racune na koje se uplacuje porez na dohodak (vidi poglavlje 2.4 i 2.6).

4. Obvezni doprinosi

Za koje je doprinose radnik obveznik?

Radnik je obveznik doprinosa iz place, a poslodavci i isplatitelji place duzni su obracu-
navati, obustaviti i placati sljedece doprinose u ime i u korist radnika kako je prikazano
u tablici 10.

Tablica br. 10: Obvezni doprinosi iz plade

Obveznik | Obveznikobracu- Vrste Osnovica za obracun | Rok za obracun | Rok za uplatu
doprinosa navanja i pla- doprinosa i doprinosa doprinosa doprinosa
canja doprinosa | obracunske
stope
Osiguranik poslodavac ili  doprinos za pla¢a u bruto iznosu i istovremenos istovremeno s
po osnovi druga osoba mirovinsko svote ostalih primita- obracunom isplatom place
radnog koja umjesto osiguranje ka Sto su podlozni place i ostalih i ostalih primi-
odnosa poslodavca - 20% obvezi doprinosa Sto  primitaka Sto  taka Sto su
osiguraniku ih poslodavac, ili su podlozni podloZni obve-
isplacuje pla¢u ILI druga osoba umjesto  obvezi dopri-  zi doprinosa.

poslodavca, isplacuje  nosa.
1. doprinos za osiguraniku, ili je daje
mirovinsko u naravi, ili je posto- ako placa nije  ako placa nije

osiguranje  jala obveza isplate isplacena do isplacena do
- 15% osiguraniku zarad u  posljednjeg posljednjeg

2. doprinos za odredenom mjesecu  dana u mjesecu dana u mjesecu
mirovinsko ili godini prema za prethodni za prethodni
osiguranje  ugovoru o radu, mjesec dopri-  mjesec dopri-
na temelju  pravilniku o radu, nosi se moraju  nosi se moraju
individual-  kolektivnom ugovoru obracunati do  uplatiti do
ne kapitali- ili posebnom propisu, posljednjeg posljednjeg
zirane uz primjenu odredbi o dana u mjesecu dana u mjesecu
Stednje najnizoj i najvisoj za prethodni za prethodni
- 5% mjesecnoj osnovici'®  mjesec. mjesec.

za primitke u ~ za primitke u
naravi najkas-  naravi najkas-

nije do zad- nije do zadnje-
njega dana u ga dana u
mjesecu u mjesecu u

kojemu su se ti  kojemu su se ti
primici koristili  primici koristili

'® Najniza mjesecna osnovica za 2012. godinu je 2.714,60 kn, a najvisa je 46.536,00 kn. Najvisu
mjeseénu osnovicu primjenjuje se samo pri utvrdivanju mjese¢ne osnovice prema plaéi, a ne i prema
ostalim primicima Sto su podlozni obvezi doprinosa. Pri utvrdivanju mjesec¢ne osnovice potrebno je
voditi i rauna i o minimalnoj plaéi Sto ju je poslodavac duzan isplatiti radniku za mjesec dana rada
prema Zakonu o minimalnoj placi.
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Obveznik
doprinosa

Obveznikobracu-
navanja i pla-

canja doprinosa

Vrste

doprinosa i
obracunske

Osnovica za obracun
doprinosa

Rok za obracun
doprinosa

Rok za uplatu
doprinosa

stope
Osiguranik poslodavac istovremeno s  istovremeno s
izabrana ili  predstavnicko obracunom isplatom place
imenovana tijelo ili izvrSno place i ostalih i ostalih primi-
osoba u tijelo drzavne primitaka Sto  taka Sto su
predstav- vlasti, jedinice mjesecna osnovica za su podlozni podlozni obve-
nic¢kom ili podrucne(regio- izaslane radnike obvezi dopri-  zi doprinosa.
izvrSnom nalne) samou- prema internom aktu nosa.
tijelu drzavne prave ili jedini- poslodavca, polazedi
vlasti, jedini- ce lokalne od najvise mjesecne  ako pla¢a nije  ako placa nije
ce podruéne  samouprave u place koju bi izaslani isplacena do isplacena do
(regionalne)  kojoj osigura- radnik ostvario za iste posljednjeg posljednjeg

samouprave  nik obavlja doprinos za ili slicne poslove u RH dana u mjesecu dana u mjesecu
ili jedinici duznost izabra- mirovinsko prema ugovoru o za prethodni za prethodni
lokalne ne ili imenova- osiguranje radu, pravilniku o mjesec dopri-  mjesec dopri-
samouprave  ne osobe - 20% radu, kolektivnom nosi se moraju  nosi se moraju
Osiguranik poslodavac ugovoru ili posebnom obra_éungti do  uplatiti do
po osnovi izaslanog ILI propisu, uve¢ano za  posljednjeg posljednjeg
radnog radnika ili 20% i uvec¢ano za dana u mjesecu dana u mjesecu
odnosa - druga osoba 1. doprinos za  svotu ostalih primita- za prethodni za prethodni
izaslani koja umjesto mirovinsko  ka pc_tdloinih_ obvezi  mjesec. mjesec.
radnik poslodavca osiguranje  doprinosa'® i uz
osiguraniku - 15% primjenu odredbi o za primitke u za primitke u
isplacuje plaéu 2. doprinos za najnizoj i najvisoj naravi najkas-  naravi najkas-
mirovinsko  mjesecnoj osnovici?®  nije do zad- nije do zadnje-
osiguranje njega dana u ga dana u
na temelju mjesecu u mjesecu u
individual- kojemu su se ti  kojemu su se ti
ne kapitali- primici koristili  primici koristili
Osiguranik Ministarstvo zirane naknada place osobi  istovremenos istovremeno s
koji pruza nadlezno za Stednje koja pruza njegu i obracunom isplatom
njegu i hrvatske brani- - 5% pomo¢ hrvatskom naknade place naknade place
pomo¢ hr- telje?' ratnom vojnom
vatskim invalidu
ratnim voj-
nim invalidi-
ma iz Domo-

vinskog rata

19 Osnovicom za obracun doprinosa za osiguranika po osnovi radnog odnosa smatraju se i iznosi osta-
lih primitaka od nesamostalnog rada Sto bi bili oporezivi porezom na dohodak da odredbama
medudrzavnih ugovora o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja nije drugacije uredeno.

20 Najniza mjesecna osnovica za 2012. godinu je 2.714,60 kn, a najvisa je 46.536,00 kn. lznimno,
mjesecna osnovica utvrdena internim aktom poslodavca izaslanih radnika ne moZe za rad s punim
radnim vremenom biti niZza od najniZze mjeseéne osnovice uvecane za 20%. Za 2012. godinu
najniza mjese¢na osnovica izaslanih radnika je 3.257,52 kn (2.714,60 uveéano za 20%).

2 Ministarstvo nadlezno za hrvatske branitelje ima sve obveze vezane uz rad i prava osiguranika koji
pruza njegu i pomo¢ hrvatskom ratnom vojnom invalidu iz Domovinskog rata kao i poslodavac (prijava
i odjava osiguranja, obracun i isplata naknade place, obracun i placanje doprinosa, izvjes¢ivanje).
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I Placom se smatraju i nov€ana naknada i dodatak na placu Sto ih poslodavac za odredeni
mjesec isplati pripadniku operativnih snaga zastite i spaSavanja za vrijeme mobilizacije i
sudjelovanja u akcijama pruzanja pomoci u RH, ili izvan teritorija RH, a Sto ih poslodavac,
sukladno posebnom propisu, refundira od tijela koje je nalozilo mobilizaciju ili sudjelo-
vanje u akcijama pruzanja pomoci.

# Ostalim primicima Sto su podlozni obvezi doprinosa smatraju se primici po osno-
vi nesamostalnog rada Sto ih poslodavac, ili druga osoba umjesto poslodavca,
osim place, isplacuje ili daje u naravi zaposleniku, a oporezivi su porezom na
dohodak. Nadalje, to su i primici $to bi bili oporezivi porezom na dohodak da
odredbama medudrZzavnih ugovora o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja nije
drugacije uredeno. Ostalim primicima Sto su podloZni obvezi doprinosa osobito
se smatraju:

- primici po osnovi naknada, potpora, nagrada, darova, dnevnica, terenskog
dodatka, pomorskog dodatka i otpremnine Sto su isplaceni iznad neoporezi-
vih iznosa, sukladno propisima o porezu na dohodak,

- primici zbog prekida radnog odnosa,

- premije osiguranja Sto ih poslodavac, na teret svojih sredstava a u korist
radnika, placa za zivotno osiguranje s obiljezjem Stednje, za dopunsko i pri-
vatno zdravstveno osiguranje, dobrovoljno mirovinsko osiguranje i za osigu-
ranje imovine radnika,

- ostali primici Sto ih poslodavac isplacuje ili daje radniku za obavljeni rad suk-
ladno ugovoru o radu, pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom
propisu, a ti se primici ne odnose na naknadu za rad u odredenom mjesecu,
kao $to su dodatna placa (izvan redovitih mjese¢nih placa), bonus za posti-
gnute rezultate, te ostali sli¢ni primici od nesamostalnog rada.

H Obvezi doprinosa podlozni su i primici $to ih poslodavac, osim place za rad u inozemstvu,
isplacuje ili daje u naravi izaslanom radniku, te ostali primici po osnovi nesamostalnog
rada oporezivi porezom na dohodak, kao i primici Sto bi bili oporezivi porezom na doho-
dak da odredbama medudrzavnih ugovora o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja nije
drugacije uredeno, a ti se primici ne odnose se na naknadu za rad u inozemstvu.

Koje su doprinose poslodavci duzni obracunavati i sami ih placati?

Poslodavci su obveznici doprinosa na placu i duzni su za svoje radnike obracunati i
placati doprinose $to su prikazani u tablici br. 11.
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Tablica br. 11: Obvezni doprinosi na placu
Obveznik doprinosa i

obveznik obracunavanja i

Vrste doprinosa i
obracunske stope

Osnovica za obracun
doprinosa

Rok za obracun
doprinosa

Rok za uplatu
doprinosa

placanja doprinosa

Poslodavac osiguranika istovremeno s istovremeno s

po osnovi radnog obracunom isplatom place

odnosa ili druga osoba place i ostalih i ostalih pri-

koja umjesto poslodav- primitaka Sto  mitaka Sto su

ca osiguraniku su podlozni podloZni obve-

isplacuje plac¢u? plac¢a u bruto iznosu i obvezi dopri-  zi doprinosa.
1. doprinos za zdrav-  svote ostalih primita- nosa.

stveno osiguranje -
13%

. doprinos za zastitu
zdravlja na radu -

ka $to su podloZni
obvezi doprinosa $to
ih poslodavac, ili
druga osoba umjesto

ako placa nije
isplacena do
posljednjeg

ako placa nije
isplacena do
posljednjeg

N

0,5% poslodavca, isplacuje  dana u mjese- dana u mjese-
3. doprinos za osiguraniku, ili je daje cu za prethod- cu za prethod-
zaposljavanje u naravi, ili je posto-  ni mjesec ni mjesec
- 1,7%% jala obveza isplate doprinosi se doprinosi se
4. dodatni doprinos za osiguraniku za rad u  moraju obra- ~ moraju uplati-
mirovinsko osigura- odredenom mjesecu  cunati do ti do poslje-
Poslodavac nje za staz osigura- ili godini prema posljednjeg dnjeg dana u
predstavnicko tijelo ili nja s povecanim ugovoru o radu, dana u mjese- mjesecu za
izvr$no tijelo drzavne trajanjem? pravilniku o radu, cu za prethod-  prethodni
vlasti, jedinice 5. posebni doprinos za  kolektivnom ugovoru  ni mjesec. mjesec.
podruéne (regionalne) poticanje zaposlja- ili posebnom propisu,
samouprave ili jedinice vanja osoba s inva-  uz primjenu odredbi  za primitke u  za primitke u
lokalne samouprave u liditetom?® 0 najnizoj i najvisoj naravi najka-  naravi najka-
kojoj osiguranik obavlja mjesecnoj osnovici’”  snije do za- snije do za-
duznost izabrane ili dnjega dana u dnjega dana u
imenovane osobe?' mjesecu u mjesecu u
kojemu suse  kojemu su se
ti primici ti primici
koristili koristili

22 idi Napomenu 1. u nastavku tablice.

2 Poslodavac koji je obveznik posebnog doprinosa za poticanje zaposljavanja osoba s invaliditetom
doprinos za zaposljavanje obracunava po stopi od 1,6%.

24 Za radnika osiguranika kojemu se staZ osiguranja racuna s povec¢anim trajanjem dodatni doprinos za
mirovinsko osiguranje za staz osiguranja s pove¢anim trajanjem obracunava se na sljedeéi nacin:
12 mjeseci staza osiguranja Stope doprinosa za radnika koji je

Stope doprinosa za radnika

koji je osiguran samo u I.

stupu
14 mjeseci staza osiguranja 4,86% 3,61% 1,25%
15 mjeseci staza osiguranja 7,84% 5,83% 2,01%
16 mjeseci staza osiguranja 11,28% 8,39% 2,89%
18 mjeseci staza osiguranja 17,58% 13,07% 4,51%

% Obvezu posebnog doprinosa za poticanje zaposljavanja osoba s invaliditetom imaju samo veliki
poslodavci (s vise od 20 zaposlenih) a stopa je 0,1% ili 0,2%.
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Obveznik doprinosa i

obveznik obracunavanja i

Vrste doprinosa i
obracunske stope

Rok za obracun
doprinosa

Osnovica za obracun
doprinosa

Rok za uplatu
doprinosa

placanja doprinosa
Poslodavac izaslanog
radnika?'

Ministarstvo nadlezno
za hrvatske branitelje
za osiguranike - osobe
koje pruzaju njegu i
pomo¢ hrvatskim
ratnim vojnim invalidi-
ma iz Domovinskog
rata |. skupine, prema
posebnom propisu

Poslodavac stalnoga
sezonskog radnika za
produZeno mirovinsko
osiguranje izvan sezone
rada za poslodavca

Poslodavac za osobu na
struénom osposoblja-
vanju za rad bez zasni-
vanja radnog odnosa,
prema Zakonu o radu,
a kojoj je to prvo zapo-
slenje

1. doprinos za zdrav-
stveno osiguranje
- 13%

. doprinos za zaStitu
zdravlja na radu
- 0,5%

. doprinoszazaposlja-
vanje - 1,7%?%

4. dodatni doprinos za
mirovinsko osigu-
ranje za staz osigu-
ranja s povecanim
trajanjem?

5. posebni doprinos za
koriStenje zdrav-
stvene zastite u
inozemstvu - 10%

6. posebni doprinos za
poticanje zapo-
Sljavanja osoba s
invaliditetom?

N

w

—-

. doprinos za zdrav-
stveno osiguranje
- 13%

. doprinos za zastitu
zdravlja na radu -
0,5%

. doprinoszazaposlja-
vanje - 1,7%

N

w

—_

. doprinos za miro-
vinsko osiguranje
- 20%

ili

1. doprinos za miro-
vinsko osiguranje
- 15%

. doprinos za miro-
vinsko osiguranje
na temelju indivi-
dualne kapitalizira-
ne Stednje - 5%

N

-

. doprinos za miro-
vinsko osiguranje
- 15%

. doprinos za miro-
vinsko osiguranje
na temelju indivi-
dualne kapitalizira-
ne Stednje - 5%

N

mjesecna osnovica za
izaslane radnike
prema internom aktu
poslodavca, polazedi
od najvise mjesecne
place koju bi izaslani
radnik ostvario za
iste ili slicne poslove
u RH prema ugovoru
o radu, pravilniku o
radu, kolektivnom
ugovoru ili posebnom
propisu, uvecano za
20% i uvec¢ano za
svotu ostalih primi-
taka podloznih obvezi
doprinosa'® i uz
primjenu odredbi o
najnizoj i najvisoj
mjesecnoj osnovici'®
istovremeno s

obra¢unom
naknade place

iznos naknade place
osobama koje pruzaju
njegu i pomo¢ hrva-
tskim ratnim vojnim
invalidima

umnozak prosjeéne do 15. dana u
place i koeficijenta mjesecu za
0,35 (za 2012. godinu prethodni

je 2.714,60 kn) mjesec
umnozak prosje¢ne  do 15. danau
place i koeficijenta mjesecu za
0,35 (za 2012. godinu prethodni

je 2.714,60 kn)?® mjesec

istovremeno s
isplatom
naknade place

do 15. dana u
mjesecu za
prethodni
mjesec

do 15. dana u
mjesecu za
prethodni
mjesec

% Ako poslodavac osiguraniku isplati primitak doprinosi se za taj primitak utvrduje kao prema primi-
cima od kojih se utvrduje drugi dohodak.
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Obveznik doprinosa i

obveznik obracunavanja i

Rok za uplatu
doprinosa

placanja doprinosa
Poslodavac za osobu na
struénom osposoblja-
vanju za rad bez zasni-
vanja radnog odnosa,
prema Zakonu o radu,
a kojoj to nije prvo
zaposlenje

Poslodavac za osobu,
bez radnog iskustva u
zvanju za koje se ta
osoba obrazovala, na
struénom osposoblja-
vanju prema Zakonu o
poticanju zapos-
ljavanja (za osobu u
obrtnickim zanimanji-
ma, u vezanom obrtu i
zanimanjima u kojima
je obavljanje poslova
uvjetovano ¢lanstvom
u strukovnim udruga-
ma $to su osnovane
prema posebnim propi-
sima)?’

Poslodavac za osobu,
bez radnog iskustva u
zvanju za koje se ta
osoba obrazovala, na
struénom osposoblja-
vanju prema Zakonu o
poticanju
zaposljavanja (za
osobu koja je zavrsila
preddiplomski, diplom-
ski ili integrirani pred-
diplomski i diplomski
sveucilisni studij,
odnosno preddiplomski
ili specijalisticki di-
plomski struéni studij)?®

1

N

w

—_

b

—_

N

w

Vrste doprinosa i Osnovica za obracun | Rok za obracun
obracunske stope doprinosa doprinosa
. doprinos za miro- ~ umnozak prosjeéne  do 15.dana u
vinsko osiguranje -  place i koeficijenta mjesecu za
15% 0,35 (za 2012. godinu prethodni
. doprinos za miro-  je 2.714,60 kn) mjesec

vinsko osiguranje
na temelju indivi-
dualne kapitalizira-
ne Stednje - 5%

. doprinos za zdrav-

stveno osiguranje

- 13%

doprinos za zastitu

zdravlja na radu

- 0,5%

. doprinos za miro- umnozak prosjecne do 15. dana u
vinsko osiguranje place i koeficijenta mjesecu za
- 15% 0,35 (za 2012. godinu prethodni
doprinos za mirovin- je 2.714,60 kn) mjesec

sko osiguranje na
temelju individualne
kapitalizirane Sted-
nje - 5%

. doprinos za mirovin- umnozak prosjeéne  do 15. dana u

sko osiguranje place i koeficijenta mjesecu za
- 15% 0,35 (za 2012. godinu prethodni
. doprinos za mirovin- je 2.714,60 kn) mjesec

sko osiguranje na
temelju individualne
kapitalizirane Sted-
nje - 5%

. doprinos za zdrav-

stveno osiguranje

- 13%

doprinos za zastitu

zdravlja na radu

- 0,5%

7 Vlidi Napomenu 2. u nastavku tablice.

36

do 15.dana u
mjesecu za
prethodni
mjesec

do 15. dana u
mjesecu za
prethodni
mjesec

do 15. dana u
mjesecu za
prethodni
mjesec
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Obveznik doprinosa i

obveznik obracunavanja i

Vrste doprinosa i
obracunske stope

Osnovica za obracun
doprinosa

Rok za obracun
doprinosa

Rok za uplatu
doprinosa

placanja doprinosa
Poslodavac koji alje
radnika na sluzbeni put
u inozemstvo (do 30
dana)
Predstavnicko tijelo ili
izvrdno tijelo drzavne
vlasti, jedinice podruéne
(regionalne) samoupra-
ve ili jedinice lokalne
samouprave za osigura-
nika izabranu ili imeno-
vanu osobu za osigura-
nika izabranu ili imeno-
vanu osobu koju 3alje
na sluzbeni put u ino-
zemstvo (do 30 dana)

Poslodavac za osigura-
nika koji bez prekida
radnog odnosa sluz-
beno boravi u inozem-
stvu dulje od 30 dana
zbog obrazovanja,
stru¢nog usavrsavanja
ili slicnog razloga
Predstavnicko tijelo ili
izvrdno tijelo drzavne
vlasti, jedinice podru¢ne
(regionalne) samouprave
ili jedinice lokalne
samouprave za osigura-
nika izabranu ili imeno-
vanu osobu koja
sluzbeno boravi u ino-
zemstvu dulje od 30
dana (bez prekida rad-
nog odnosa)

Pravna ili fizicka osoba
ili drugi poslovni su-
bjekt koji je prijavio na
obvezno zdravstveno
osiguranje osobu
upuéenu u inozemstvo
u sklopu medunarodne
tehnicko-prosvjetne i
kulturne suradnje

Bivsi poslodavac za
osobu koja je prekinula
rad jer ju je uputio na
obrazovanje ili struéno
usavrsavanje

posebni doprinos za
koristenje zdravstvene
zastite u inozemstvu
- 20%

posebni doprinos za
koriStenje zdravstvene
zastite u inozemstvu
- 10%

—_

. doprinos za zdrav-
stveno osiguranje
- 13%

. posebni doprinos za
koristenje zdrav-
stvene zastite u
inozemstvu - 20%

N

doprinos za zdravst-
Veno osiguranje
- 13%

umnozak prosjeéne
place i koeficijenta
0,35 (za 2012. godinu
je 2.714,60 kn), a
razmjerno broju dana
provedenih na
sluzbenom putu

placa, a ako se plac¢a
za vrijeme sluzbenog
boravka u inozemstvu
ne isplacuje tada
prosjecna placa (za
2012. godinu je
7.756,00 kn)

umnozak prosjeéne
place i koeficijenta
0,35 (za 2012. godinu
je 2.714,60 kn),
razmjerno broju dana
provedenih u ino-
zemstvu

umnozak prosjecne
place i koeficijenta
0,35 (za 2012. godinu
je 2.714,60 kn)

Oporezivanje primitaka iz radnog odnosa (place)

do 15. dana u
mjesecu za
prethodni
mjesec

istodobno s
obracunom
ostalih dopri-
nosa prema
placi tog
osiguranika, a
ako se za
vrijeme sluz-
benog boravka
u inozemstvu
plac¢a ne
isplacuje
doprinosi se
obracunavaju
do 15. dana u
mjesecu za
prethodni
mjesec

do 15. dana u
mjesecu za
prethodni
mjesec

do 15.dana u
mjesecu za
prethodni
mjesec

do 15. dana u
mjesecu za
prethodni
mjesec

u roku propi-
sanom za
uplatu ostalih
doprinosa
prema placi
tog osigurani-
ka a ako se za
vrijeme
sluzbenog
boravka u
inozemstvu
placa ne
isplacuje
doprinosi
dospijevaju na
naplatu do 15.
dana u mjese-
cu za prethod-
ni mjesec

do 15. dana u
mjesecu za
prethodni
mjesec

do 15.dana u
mjesecu za
prethodni
mjesec
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Obveznik doprinosa i Vrste doprinosa i Osnovica za obracun | Rok za obracun | Rok za uplatu

obveznik obracunavanja i obracunske stope doprinosa doprinosa doprinosa
placanja doprinosa
Pravna ili fizicka osoba 1. doprinos za zdrav-  umnoZzak prosjecne  do 15.danau do 15. danau

za osobu koju je prije stveno osiguranje place i koeficijenta mjesecu za mjesecu za
stupanja u radni odnos - 13% 0,35 (za 2012. godinu prethodni prethodni
uputila na prakti¢ni rad 2. doprinos za zastitu  je 2.714,60 kn) mjesec mjesec
zdravlja na radu
- 0,5%
Davatelj stipendije doprinos za zdravstve- umnozak prosjecne do 15.danau do 15. dana u
osiguraniku strancu za  no osiguranje place i koeficijenta mjesecu za mjesecu za
kojega troskove zdrav- - 13% 0,35 (za 2012. godinu  prethodni prethodni
stvene zastite snosi je 2.714,60 kn) mjesec mjesec

davatelj stipendije

NAPOMENA 1.

g

U skladu s odredbama Zakona o doprinosima poslodavac osiguranika koji se prvi put
zaposljava za tog osiguranika nije obveznik do 1 godine doprinosa za zdravstveno osigu-
ranje, doprinosa za zaStitu zdravlja na radu i doprinosa za zaposljavanje.

U skladu s odredbama Zakona o poticanju zaposljavanja i pod uvjetima propisanim
tim Zakonom poslodavac koji na temelju ugovora o radu zaposli nezaposlenu osobu bez
radnog iskustva u zvanju za koje se ta osoba obrazovala, ili dugotrajno nezaposlenu oso-
bu, moze za tu osobu ostvariti pravo na oslobodenje od obveze obracunavanja i placanja
doprinosa na osnovicu u trajanju do 2 godine, i to doprinosa za zdravstveno osiguranje,
doprinosa za zastitu zdravlja na radu, doprinosa za zaposljavanje i posebnog doprinosa za
poticanje zaposljavanja osoba s invaliditetom (ako je prema posebnom propisu posloda-
vac obveznik tog doprinosa).

Poslodavac moze koristiti samo jednu od navedenih olaksica.

NAPOMENA 2.

Prema odredbama Zakona o poticanju zaposljavanja poslodavac moze s nezaposle-

nom osobom bez radnog iskustva u zvanju za koje se obrazovala sklopiti pisani ugovor

o struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa. Taj se ugovor moze

sklopiti u trajanju od:

a) dvanaest mjeseci - za osobe koje su zavrsile preddiplomski, diplomski ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveudilidni studij, odnosno preddiplomski ili specijalisticki
diplomski struéni studij,

b) dvadeset Cetiri mjeseca - za osobe u obrtni¢kim zanimanjima, u vezanom obrtu i zani-
manjima u kojima je obavljanje poslova uvjetovano ¢lanstvom u strukovnim udrugama
$to su osnovane prema posebnim propisima.

Nezaposlena osoba bez radnog iskustva u zvanju za koje se obrazovala je osoba koja se
u evidenciji tijela nadleznog za vodenje evidencije o nezaposlenima vodi kao nezaposlena
osoba duze od 90 dana i koja nema vise od jedne godine evidentiranog staza u mirovinskom
osiguranju, niti je staz mirovinskog osiguranja ostvarila kod inozemnog nositelja obveznog
mirovinskog osiguranja, te se zapos$ljava na temelju ugovora o radu, ili se koriStenjem mjera
aktivne politike u zaposljavanju struéno osposobljava za rad bez zasnivanja radnog odnosa.
Poslodavac je tijekom ukupnog trajanja stru¢nog osposobljavanja za osobu pod b) koja nema
evidentirani staz u mirovinskom osiguranju, niti je staz mirovinskog osiguranja ostvarila
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kod inozemnog nositelja osiguranja osloboden od obveze doprinosa na osnovicu i obveze
obracuna i uplate doprinosa na osnovicu za zdravstveno osiguranje, za zastitu zdravlja na
radu, te posebnog doprinosa za poticanje zaposljavanja osoba s invaliditetom, ako je poslo-
davac obveznik uplate toga posebnog doprinosa. Medutim, ako poslodavac s tom osobom, za
koju prema Zakonu o doprinosima nije u obvezi doprinosa na osnovicu, ima sklopljen ugovor
o struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa tada nije osloboden od
obveze doprinosa na osnovicu prema Zakonu o poticanju zapo$ljavanja.

NAPOMENA 3

Poslodavcima i osobama koje umjesto poslodavaca radnicima isplacuju place, a koji u
propisanim rokovima ne uplate obvezne doprinose, Porezna uprava rjesenjem odreduje
zabranu raspolaganja novéanim sredstvima na svim racunima. Rjesenje postaje izvrSno
danom donosenja, s time da Zalba ne odgada izvrsenje.

Koji su propisani doprinosi za osobno osiguranje osiguranika po osnovi ,tr-
govac - pojedinac” i osiguranika po osnovi samostalne djelatnosti, a koji
su obveznici poreza na dobit?

U ovoj su tablici prikazane njihove obveze.

Tablica br. 12: Obvezni doprinosi trgovaca pojedinaca i osiguranika po osnovi

samostalne djelatnosti koji su obveznici poreza na dobit

Rok za obracun
doprinosa

Osnovica za
obracun
doprinosa

Obveznik doprinosa,i
obveznik obracunavanja

Vrste doprinosa i
obracunske stope

Rok za uplatu dopri-
nosa

i placanja doprinosa

Osiguranik trgovac 1. doprinos za miro- poduzetnicka s obra¢unom podu- s obracunom podu-

pojedinac, osiguranik vinsko osiguranje  placa s time  zetnicke place. Ako  zetnicke place. Ako

po osnovi samostalne - 20% da osnovica  obveznici ne isplate  obveznici ne isplate

djelatnosti obrta, 2. doprinos za zdrav- ne moze biti  poduzetnicku placu  poduzetnicku placu

slobodnog zanimanja, stveno osiguranje  niza od do zadnjega danau  do zadnjega dana u

sportasa, poljoprivrede - 13% umnoska mjesecu za prethodni  mjesecu za pret-

i Sumarstva i ostalih 3. doprinos za zasti- prosjecne mjesec onda do- hodni mjesec onda

samostalnih djelatno- tu zdravlja na place i koefi- prinose moraju doprinose moraju

sti koji si isplacuje radu - 0,50% cijenta 1,1 obracunati najkasnije platiti najkasnije do

poduzetnicku placu®® (za 2012. do posljednjeg dana  posljednjeg dana u

1. doprinos za miro- godinu je u mjesecu u kojem je mjesecu u kojem je
vinsko osiguranje  8.531,60 kn)  poduzetnicka placa  poduzetnicka placa
- 15% dospjela za isplatu dospjela za isplatu
2. doprinos za miro-

Osiguranik trgovac vinsko osiguranje mnozak do 15. dana u do 15. dana u

pojedinac, osiguranik na temelju indivi- ogjecne tekuéem mjesecu za tekuéem mjesecu

po osnovi samostalne dualne kapitalizi-  ;|a¢e i koefi- prethodni mjesec za prethodni mje-

djelatnosti obrta, rane Stednje - 5% cijenta 1,1 sec

slobodnog zanimanja, 3 doprinos za (za 2012.

sportasa, poljoprivrede ~ 2dravstveno godinu je

i Sumarstva i ostalih osiguranje - 13% g 531 g0 kn)

4. doprinos za
zasStitu zdravlja na
radu - 0,50%

samostalnih djelatno-

sti koji si ne isplacuje

poduzetnicku placu

28 Ako ovi osiguranici koriste pravo na bolovanje, ili kao roditelji djeteta s tezim smetnjama u razvoju
koriste pravo na dopust zbog njege djeteta ili pravo na rad s pola radnog vremena (pravo na naknadu
place ostvaruje se na teret sredstava obveznih zdravstvenih osiguranja, sredstava drzavnog proracuna
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H Propisan je najnizi iznos osnovice za obracun doprinosa prema poduzetnickoj plaéi i
najvisi iznos mjesecne osnovice za obracun doprinosa prema placi. NajniZzi iznos osnovice
za obracun doprinosa prema poduzetnickoj plac¢i za 2012. godinu je propisan u iznosu od
8.531,60 kuna, a op¢i najvisi iznos mjesecne osnovice za obrac¢un doprinosa za mirovinska
osiguranja prema placi za 2012. propisan je u iznosu od 46.536,00 kuna.

Koje su obrasce o obracunatim doprinosima poslodavci i osiguranici trgovci
pojedinci i drugi osiguranici koji su po osnovi samostalne djelatnosti obvez-
nici poreza na dobit duzni sastavljati i kome su ih duZni dostavljati?

Poslodavci i osiguranici trgovci pojedinci i osiguranici koji su po osnovi samostalne
djelatnosti obveznici poreza na dobit (obveznici obrac¢unavanja doprinosa) duzni su
sastavljati obracunske isprave o utvrdenim obvezama doprinosa za svakog osiguranika,
te sastavljati izvjeS¢a o vrsti i svoti obveze doprinosa, osnovici prema kojoj su doprino-
si obraCunani, razdoblju na koje se obveza odnosi, kao i o drugim podacima. Ta su
izvjes¢a duzni dostavljati nadleznim tijelima. Vrste obrazaca i rokovi za njihovo pod-
noSenje prikazani su u ovoj tablici:

Naziv Obveznik podnosenja izvjesca Nadlezno tijelo | Rok za podnosenje
obrasca za primanje obrasca
izvjeSca
R-Sm e poslodavci za osobe osigurane su po osnovi radnog REGOS prilikom svake
odnosa (putem FINE)  uplate doprinosa za
 poslodavci za osobe osigurane po osnovi radnog mirovinska osigura-
odnosa a imaju status izaslanog radnika nja, odnosno do
e trgovci pojedinci i osiguranici koji od samostalne zadnjeg dana u
djelatnosti utvrduju dobit i doprinose obracunavaju mjesecu ako postoji
prema poduzetnickoj placi, za svoje osobno osiguranje obveza obracuna i
e poslodavci za osobe osigurane po osnovi radnog plac¢anja doprinosa a
odnosa za poslove u kuc¢anstvu poslodavca doprinosi nisu
e poslodavci za osobe osigurane po osnovi produzenog uplaceni

mirovinskog radnika stalnog sezonskog radnika

e poslodavci za osobe na struénom osposobljavanju za
rad bez zasnivanja radnog odnosa

e poslodavci diplomatske misije i konzularni uredi stra-
nih drzava i medunarodnih organizacija koji u RH
uzivaju diplomatski imunitet, za doprinose obrac¢unane
za osiguranike po osnovi radnog odnosa

e ministarstvo nadlezno za branitelje za osobe koje
pruzaju pomo¢ i njegu HRVI

e predstavnicka tijela ili izvrSna tijela drzavne vlasti,
jedinice podru¢ne (regionalne) samouprave ili jedinice
lokalne samouprave za ¢lanove tih tijela, za osobe
osigurane po toj osnovi

ili sredstava socijalne skrbi), a za razdoblje u kojemu ostvaruje navedena prava isplate si primitak opore-
ziv porezom na dohodak za taj primitak imaju obvezu pla¢anja doprinosa kao od primitka od kojeg se
utvrduje drugi dohodak.
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Naziv
obrasca

ID

IDD-1

Obveznik podnosenja izvjesca Nadlezno tijelo | Rok za podnosenje

za primanje obrasca
izvjesca
e poslodavci za osobe osigurane po osnovi radnog Porezna do 15. dana u mje-
odnosa uprava secu za prethodni
e trgovci pojedinci i osiguranici koji od samostalne mjesec

djelatnosti utvrduju dobit i doprinose obracunavaju
prema poduzetnickoj placi za svoje osobno osiguranje

e poslodavci za osobe osigurane po osnovi radnog
odnosa koje imaju status izaslanog radnika

e poslodavci za osobe osigurane po osnovi radnog
odnosa za poslove u kucanstvu poslodavca

e porezni obveznik koji je duzan obracunati predujam
poreza na dohodak prema primicima po osnovi rada
(pla¢a) za poslodavca diplomatsku misiju i konzularni
ured stranih drzava i medunarodnih organizacija koji u
RH uZivaju diplomatski imunitet i prema primitku iz
inozemstva

 poslodavci za osobe osigurane po osnovi produzenog
mirovinskog radnika stalnog sezonskog radnika

e poslodavci diplomatske misije i konzularni uredi stra-
nih drzava i medunarodnih organizacija koji u RH
uZivaju diplomatski imunitet za doprinose obracunane
za osiguranike po osnovi radnog odnosa

 poslodavci za osobe osigurane po osnovi struénog
osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa

e ministarstvo nadlezno za branitelje, za osobe koje
pruzaju pomoc¢ i njegu HRVI

e predstavnicka tijela ili izvr3na tijela drZzavne vlasti,
jedinice podrucne (regionalne) samouprave ili jedinice
lokalne samouprave za ¢lanove tih tijela - osobe
osigurane po toj osnovi

e Pravna ili fizicka osoba koja je prijavila na osiguranje: Porezna do 15. dana u mje-
1) osobu koja je prekinula rad, a bivsi ju je poslodavac uprava secu za prethodni
uputio na obrazovanje ili stru¢no usavrsavanje mjesec

2 osobu koju je, prije stupanja u radni odnos, uputila
na prakticni rad

3) osobu koja je upucena u inozemstvo u sklopu
medunarodne tehnicko-prosvjetne i kulturne sura-
dnje

o davatelj stipendije strancu koji je izvrSio prijavu na
osiguranje i preuzeo troskove njegovog zdravstvenog
osiguranja

Na koje se racune uplacuje obvezne doprinose?

1. Doprinosi za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti, doprinos
za zdravstveno osiguranje, doprinos za zaStitu zdravlja na radu, posebni doprinos
za koriStenje zdravstvene zastite u inozemstvu, doprinos za zaposljavanje i posebni
doprinos za poticanje zaposljavanja osoba s invaliditetom uplacuju se u korist
drzavnog proracuna na ovaj nacin:
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Bezgotovinsko " Gotovinsko

pla¢anje placanje
&) &)
IZNOS kn
| PLATITELJ: naziv (me) | adresa Model Broj ratuna platitelja
Poziv na broj zaduzenja
PRIMATELJ: naziv (ime) | adresa Model Broj raéuna primatelja

Drzavni proraéun 68 1001005 - 1863000160

Republike Hrvatske Poziv na broj odobrenja

XXXX - XXXXXXXXXXX - XXXX
Statisticko obiliezje  Sifta opisa placanjal Opis placanja

Upisuje se oznaku identi- Doprinos

fikatora obrasca R-Sm. Taj je Datum Ovjera Oviera banke
podatak obvezan za broj¢ane
oznake 8109, 8117, 8150,
8303 i 8346

Datum podnosenja

Potpis primatelja

Obr. HUB 1-1-AIH

. Upisuje se uplatiteljev OIB
(11 znamenki)

. Upisuje se

brojc¢ana oznaka Opis placanja
vrste doprinosa

8109 Doprinos za mirovinsko osiguranje - za osiguranike po osnovi rada, za poslodavca pravnu osobu

8117 Doprinos za mirovinsko osiguranje - za osiguranike po osnovi rada, za poslodavca fizicku osobu

8125 Doprinos za mirovinsko osiguranje - za osiguranike po osnovi rada za poslodavca, obveze utvrdene u
postupku nadzora nadleznih tijela

8141 Doprinos za mirovinsko osiguranje - za osiguranike po osnovi rada za poslodavca, obveze nastale na
temelju placa isplacenih do 30.06.2000. godine

8150 Dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje - za osiguranike kojima se staz mirovinskog osiguranja
racuna s povecanim trajanjem

8303 Doprinos za mirovinsko osiguranje za osiguranike po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti od koje
utvrduju dobit (na poduzetnicku placu)

8346 Doprinos za mirovinsko osiguranje - naplacen po sudskoj presudi u ovrSnom postupku

8400 Doprinos za zdravstveno osiguranje - za osiguranike po osnovi rada, za poslodavca pravnu osobu

8419 Doprinos za zdravstveno osiguranje - za osiguranike po osnovi rada, za poslodavca fizicku osobu

8427 Doprinos za zdravstveno osiguranje s osnove rada za poslodavce strana predstavnistva i meduna-
rodne organizacije

8435 Doprinos za zdravstveno osiguranje - za osiguranike po osnovi rada za poslodavca, obveze nastale na
temelju placa isplacenih do 30.06.2000. godine,

8443 Posebni doprinos za koriStenje zdravstvene zastite u inozemstvu

8451 Doprinos za zdravstveno osiguranje — za osiguranike po osnovi rada za poslodavce, obveze utvrdene
u postupku nadzora nadleznih tijela

8559 Doprinos za zastitu zdravlja na radu - za osiguranike po osnovi rada, za poslodavca pravnu osobu

8567 Doprinos za zastitu zdravlja na radu - za osiguranike po osnovi rada, za poslodavca fizi¢ku osobu

8575 Doprinos za zastitu zdravlja na radu - za osiguranike po osnovi rada, za poslodavca strana pred-
stavniStva i medunarodne organizacije

8621 Doprinos za zastitu zdravlja na radu - obveze utvrdene u postupku nadzora nadleznih tijela

8680 Doprinos za zdravstveno osiguranje - za osiguranike po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti od
koje utvrduju dobit (na poduzetni¢ku placu)

8826 Doprinos za zdravstveno osiguranje naplacen po sudskoj presudi u ovrsnom postupku

8702 Doprinos za zaposljavanje od obveznika pla¢anja pravne i fizicke osobe

8729 Poseban doprinos za zaposljavanje osoba s invaliditetom

8737 Doprinos za zaposljavanje naplacen po sudskoj presudi u ovrsnom postupku

8745 Poseban doprinos za zaposljavanje osoba zaposlenih u inozemstvu
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2. Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje
uplacuje se u korist racuna doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju indivi-
dualne kapitalizirane Stednje na sljedeci nacin:

Bezgotovinsko i Gotovinsko
placanje placanje
&) (j()
IZNOS kn
| PLATITELJ: naziv (ime) i adresa Model Broj rauna platitelja
Poziv na broj zaduzenja
PRIMATELJ: naziv (ime) i adresa Model Broj raéuna primatelja
Raéun doprinosa za mirovinsko 68 1001005 - 1700036001
osiguranje na temelju Poziv na broj odobrenja

individualne kapitalizirane Stednje 3 33 3¢ _ R XXX XXX XXX — XX XX

Statisicko obijeze _ Sira opisa placanal Opis placanja Doprinos za mirovinsko osiguranije na temelju

Upisuje se oznaku identi- — — individualne kapitalizirane stednje e e
fikatora obrasca R-Sm. Taj je
podatak obvezan za brojcane Z |Datum podnogenja
oznake 2003, 2011 i 2020 Z
g Potpis primatelja
. Upisuje se uplatiteljev OIB H

(11 znamenki)

. Upisuje se Opis placanja
brojéana oznaka
vrste doprinosa
2003 Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje - za osiguranike po
osnovi rada, za poslodavca pravnu osobu
2011 Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje - za osiguranike po
osnovi rada, za poslodavca fizicku osobu
2020 Dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje - za osigu-
ranike kojima se staz mirovinskog osiguranja racuna s pove¢anim trajanjem
2216 Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje - za osiguranike po
osnovi obavljanja samostalne djelatnosti od koje utvrduju dobit (na poduzetni¢ku placu)
2240 Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje naplac¢en po sudskoj
presudi u ovrSnom postupku
2259 Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje — obveze u obrocima

temeljem Pomorskog zakonika
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5. Primjeri obracunavanja obveznih doprinosa,
predujma poreza na dohodak, prireza
porezu na dohodak

5.1 Primjeri obracunavanja obveznih doprinosa,
predujma poreza na dohodak od nesamostalnog
rada i prireza porezu na dohodak

Primjer 1.
Poslodavci u lipnju 2012. g. za svibanj 2012. g. isplacuju placu radnicima, koji su s te
osnove obveznici poreza i prireza na dohodak i doprinosa za mirovinsko osiguranje.
PrebivaliSte radnika je u gradu u kojemu je gradskom odlukom propisana stopa prireza
porezu na dohodak od 10%.
Poslodavci su obveznici doprinosa za zdravstveno osiguranje, doprinosa za zastitu
zdravlja na radu, doprinosa za zapoSljavanje i (moguce) posebnog doprinosa za poti-
canje zaposljavanja osoba s invaliditetom.
Poslodavci imaju obvezu:

- istodobno s isplatom plaée obracunati, obustaviti i platiti doprinose, predujam
poreza na dohodak i prirez,

- FINA-i podnijeti obrazac R-Sm prilikom svake uplate doprinosa, odnosno do
zadnjeg dana u mjesecu ako postoji obveza obracuna i pla¢anja doprinosa, a
doprinosi nisu uplaceni,

- do 15. srpnja 2012. godine nadleznoj ispostavi Porezne uprave podnijeti obra-
zac ID, to jest izvjeS¢e o obraunatom, obustavljenom i uplaéenom porezu na
dohodak od nesamostalnog rada, prirezu porezu na dohodak i doprinosima za
lipanj 2012. godine.

Poslodavci su duzni obracunati, obustaviti i uplatiti duzne svote obveznih doprinosa,
poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak na sljedec¢i nacin:

oPIS Radnik A Radnik B uzdrzava | Radnik C uzdrzava
br jedno dijete suprugu

Ukupni primitak (bruto placa u kunama) 5.324,30 8.772,00 10.545,58

2 Doprinos za mirovinsko osiguranje | STUP 798,65 1.315,80 1.581,84
(r. br. 1 x 15%)

3 Doprinos za mirovinsko osiguranje Il. STUP 266,22 438,60 527,28
(r. br. 1 x 5%)

4 Obvezni doprinosi - UKUPNO 1.064,86 1.754,40 2.109,12
(r.br.2 +r.br.3)

5 Dohodak (r. br. 1 - r. br.4) 4.259,44 7.017,60 8.436,46
Osnovni osobni odbitak 2.200,00 2.200,00 2.200,00

7  Osobni odbitak za uzdrzavane ¢lanove 0,00 1.100,00 1.100,00
obitelji
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OPIS Radnik A Radnik B uzdrzava | Radnik C uzdrzava
br jedno dijete suprugu

Invalidnost poreznog obveznika i ¢lanova 0,00
obitelji
9  Osobni odbitak (r. br. 6 + r.br. 7 + r. br. 8) 2.200,00 3.300,00 3.300,00
10 Porezna osnovica (r. br. 5 - r. br. 9) 2.059,44 3.717,60 5.136,46
11 Porezna osnovica do 2.200,00 kn za pri- 2.059,44 2.200,00 2.200,00
mjenu porezne stope 12%
12 Porez po stopi od 12% (r. br. 11 x 12%) 247,13 264,00 264,00
13 Porezna osnovica iznad 2.200,00 do 0,00 1.517,60 2.936,46
8.800,00 kn za primjenu porezne stope od
250
14 Porez po stopi od 25% (r. br. 13 x 25%) 0,00 379,40 734,12
15 Porezna osnovica iznad 8.800,00 kn za 0,00 0,00 0,00
primjenu porezne stope od 40%
16 Porez po stopi od 40% (r. br. 15 x 40%) 0,00 0,00 0,00
17 Ukupna obveza poreza 247,13 643,40 998,12
(r.br. 12 +r. br. 14 +r. br. 16)
18 Umanjenje za postotak invalidnosti - HRVI 0,00 0,00 0,00
(r. br. 17 x % invalidnosti)
19 Ukupna obveza poreza nakon umanjenja za 247,13 643,40 998,12
invalidnost (r. br. 17 - r. br. 18)
20 Prirez porezu na dohodak 24,71 64,34 99,81
(r. br. 19 x stopa prireza)
21 Obveza poreza i prireza (r. br. 19 + r. br. 20) 271,85 707,74 1.097,93
22 Neto primitak - neto placa 3.987,59 6.309,86 7.338,54

(r.br.5-r.br.21)
Obveze poslodavca:

23 Doprinos za zdravstveno osiguranje 692,16 1.140,36 1.370,93
(r. br. 1 x 13%)

24 Doprinos za zastitu zdravlja na radu 26,62 43,86 52,73
(r. br. 1 x 0,5%)

25 Doprinos za zaposljavanje (r. br. 1 x 1,7%) 90,51 149,12 179,27

Primjer 2.

Poslodavac u lipnju 2012. godine isplacuje svom radniku, koji je u stalnom radnom od-
nosu i osiguran je po toj osnovi, placu za svibanj 2012. godine u svoti od 7.723,00 kn.
Radnik je hrvatski ratni vojni invalid, a rjeSenjem nadleznog tijela iz 1996. godine utvr-
dena mu je invalidnost 60%. Njegovo prebivaliste je u gradu u kojemu je propisana
stopa prireza porezu na dohodak 10%. On nema uzdrzavanih ¢lanova, a osiguran je u
. i 1. stupu obveznog mirovinskog osiguranja.
# Poslodavac ima obvezu:
- istodobno s isplatom place obracunati, obustaviti i platiti doprinose, predujam
poreza na dohodak i prirez,
- FINA-i podnijeti obrazac R-Sm prilikom svake uplate doprinosa, odnosno do
zadnjeg dana u mjesecu ako postoji obveza obracuna i pla¢anja doprinosa a
doprinosi nisu uplaéeni,
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- do 15. srpnja 2012. godine nadleznoj ispostavi Porezne uprave podnijeti obra-
zac ID, to jest izvjeS¢e o obra¢unatom, obustavljenom i upla¢enom porezu na
dohodak od nesamostalnog rada, prirezu porezu na dohodak i doprinosima za
lipanj 2012. godine.

a* Poslodavac obracunava doprinose, predujam poreza na dohodak i prirez:

OPIS SVOTA
()

Ukupni primitak (bruto pla¢a u kunama) 7.723,00
2 Doprinos za mirovinsko osiguranje | STUP (r. br. 1 x 15%) 1.158,45
3 Doprinos za mirovinsko osiguranje II. STUP (r. br. 1 x 5%) 386,15
4 Obvezni doprinosi - UKUPNO (r. br. 2 + r. br. 3) 1.544,60
5 Dohodak (r. br. 1 -r. br. 4) 6.178,40
6  Osnovni osobni odbitak 2.200,00
7 Osobni odbitak za uzdrzavane ¢lanove obitelji 0,00
8 Invalidnost poreznog obveznika i ¢lanova obitelji 660,00
9  Osobni odbitak (r. br. 6 + r. br. 7 + r. br. 8) 2.860,00
10 Porezna osnovica (r. br. 5 - r. br. 9) 3.318,40
11 Porezna osnovica do 2.200,00 kn za primjenu porezne stope 12% 2.200,00
12 Porez po stopi od 12% (r. br. 11 x 12%) 264,00
13  Porezna osnovica iznad 2.200,00 do 8.800,00 kn za primjenu porezne stope od 25% 1.118,40
14 Porez po stopi od 25% (r. br. 13 x 25%) 279,60
15 Porezna osnovica iznad 8.800,00 kn za primjenu porezne stope od 40% 0,00
16 Porez po stopi od 40% (r. br.15 x 40%) 0,00
17 Ukupna obveza poreza (r. br. 12 + r. br. 14 + r. br. 16) 543,60
18 Umanjenje za postotak invalidnosti - HRVI (r. br. 17 x % invalidnosti) 326,16
19 Ukupna obveza poreza nakon umanjenja za invalidnost (r. br. 17 - r. br. 18) 217,44
20 Prirez porezu na dohodak (r. br. 19 x stopa prireza) 21,74
21 Obveza poreza i prireza (r. br. 19 + r. br. 20) 239,18
22 Neto primitak - neto plaéa (r. br. 5 - r. br. 21) 5.939,22

Obveze poslodavca:
23 Doprinos za zdravstveno osiguranje (r. br. 1 x 13%) 1.003,99
24 Doprinos za zastitu zdravlja na radu (r. br. 1 x 0,5%) 38,62
25 Doprinos za zaposljavanje (r. br. 1 x 1,7%) 131,29
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Primjeri obracunavanja predujma poreza na dohodak od nesamostalnog rada, pri-
reza porezu na dohodak i obveznih doprinosa obveznika poreza na dobit po osno-
vi obavljanja samostalne djelatnosti koji si u lipnju 2012. godine isplacuju podu-
zetnicku placu za svibanj 2012. godine.

Obveznik poreza na | Obveznik poreza | Obveznik
dobit s prebivalis- | na dobit s prebi- | poreza na
tem u gradu sa valisStem u gradu | dobit koji si

stopom prireza sa stopom prireza | ne isplacuje

10%, uzdrzava 10%, uzdrzava poduzet-
jedno dijete jedno dijete nicku placu
1 Ukupni primitak (bruto poduzetni¢ka 6.500,00 10.000,00 =
placa)
1.1. Osnovica za obracun doprinosa 8.531,60% 10.000,00 8.531,60
2 Doprinos za mirovinsko osiguranje | STUP 1.279,74 1.500,00 1.279,74
(r. br. 1 x 15%)
3 Doprinos za mirovinsko osiguranje II. 426,58 500,00 426,58
STUP (r. br. 1 x 5%)
4  Obvezni doprinosi - UKUPNO 1.706,32 2.000,00 1.706,32
(r.br.2 +r.br.3)
5 Dohodak (r. br. 1 -r. br. 4) 4.793,68 8.000,00 -
Osnovni osobni odbitak 2.200,00 2.200,00 -
7 Osobni odbitak za uzdrzavane ¢lanove 1.100,00 1.100,00 -
obitelji
8 Invalidnost poreznog obveznika i ¢lanova 0,00 0,00 -
obitelji
9  Osobni odbitak (r. br. 6 + r. br. 7 + r. br. 8) 3.300,00 3.300,00 -
10 Porezna osnovica (r. br. 5 - r. br. 9) 1.493,68 4.700,00 -
11 Porezna osnovica do 2.200,00 kn za 1.493,68 2.200,00 -
primjenu porezne stope 12%
12 Porez po stopi od 12% (r. br. 11 x 12%) 179,24 264,00 -
13 Porezna osnovica iznad 2.200,00 do 0,00 2.500,00 -
8.800,00 kn za primjenu porezne stope od
25%
14 Porez po stopi od 25% (r. br. 13 x 25%) 0,00 625,00 -
15 Porezna osnovica iznad 8.800,00 kn za 0,00 0,00 -
primjenu porezne stope od 40%
16 Porez po stopi od 40% (r. br. 15 x 40%) 0,00 0,00 -
17 Ukupna obveza poreza 179,24 889,00 -
(r.br.12 +r.br. 14 + r. br. 16)
18 Umanjenje za postotak invalidnosti - 0,00 0,00 -
HRVI (r. br. 17 x % invalidnosti)
19 Ukupna obveza poreza nakon umanjenja 179,24 889,00 -
za invalidnost (r. br. 17 - r. br. 18)
20 Prirez porezu na dohodak 17,92 88,90 -

(r. br. 19 x stopa prireza)

» Kad je iznos poduzetni¢ke place niZi od iznosa najniZe osnovice za obracun doprinosa prema
poduzetnickoj placi, to jest umnoska prosjeéne place i koeficijenta 1,1, te se doprinose u 2012. go-
dini obracunava prema osnovici 8.531,60 kn.
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Obveznik poreza na | Obveznik poreza Obveznik
dobit s prebivalis- | na dobit s prebi- | poreza na
tem u gradu sa valiStem u gradu | dobit koji si

stopom prireza sa stopom prireza | ne isplacuje

10%, uzdrzava 10%, uzdrzava poduzet-
jedno dijete jedno dijete nicku placu
21 Obveza poreza i prireza (r. br. 19 + r. br. 20) 197,17 977,90 -
22 Neto primitak - neto placa 4.596,51 7.022,10 -
(r.br.5-r.br.21)
23 Doprinos za zdravstveno osiguranje 1.109,11 1.300,00 1.109,11
(osnovica za obracun doprinosa x 13%)
24 Doprinos za zastitu zdravlja na radu 42,66 50,00 42,66

(osnovica za obracun doprinosa x 0,5%)

5.2 Primjeri godiSnjeg obra¢unavanja obveznih
doprinosa, poreza i prireza porezu na dohodak
(godiSnja porezna prijava)

Primjer 1
Porezni obveznik s prebivalistem u Puli (stopa prireza porezu na dohodak je 7,5%)
tijekom ¢itave 2012. godine prima placu po osnovi radnog odnosa. Godidnji primitak je
120.000,00 kn, obustavljeni i placeni doprinosi iz place su 24.000,00 kn i obustavljeni
i placeni porez i prirez iz place je 11.399,30 kn.

e Porezni obveznik tijekom ljeta iznajmljuje sobe turistima, za $to u 2012. godini
po toj osnovi pla¢a pausalni porez na dohodak i prirez porezu na dohodak u
iznosu od 3.420,00 kn.

e Porezni obveznik uzdrzava suprugu tijekom Citave 2012. godine, $to je upisano
u njegovoj poreznoj kartici (faktor 0,5 osnovnog osobnog odbitka),

e Poreznom obvezniku se u listopadu 2012. godine rodilo prvo dijete, ali on tu
¢injenicu tijekom godine ne prijavljuje nadleznoj ispostavi Porezne uprave,
nego tek prilikom podno3enja prijave poreza na dohodak za 2012. godinu (za
prvo dijete faktor osobnog odbitka je 0,5, a priznaje se za razdoblje od listopa-
da do prosinca 2012. godine).

Porezni obveznik nema obvezu podno3enja godisnje prijave poreza na dohodak, ali on
u veljaci 2013. godine podnosi prijavu poreza na dohodak za 2012. godinu kako bi
ostvario pravo na osobni odbitak za uzdrzavano dijete. Porezni obveznik ne moze u
godidnjoj prijavi iskazati primitke od najma soba turistima na Sto se plac¢a porez na
dohodak od imovine i imovinskih prava u pausalnom iznosu.

Prema rjeSenju Porezne uprave porezni obveznik ostvaruje pravo na povrat poreza u
iznosu od 887,48 kn.
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R. OPIS SVOTA
br. (u kunama)

1 Primitak od nesamostalnog rada (od place) 120.000,00
2 Doprinos za mirovinsko osiguranje (r. br. 1 x 20%) 24.000,00
3 Dohodak (r.br. 1 -r. br. 2) 96.000,00
4 Osobni odbitak (1.800,00 x 2 + 2.200,00 x 10) 25.600,00
5 Osobni odbitak za uzdrzavane ¢lanove obitelji 16.100,00
(900,00 x 2 + 1.100,00 x 10 + 1.100,00 x 3)
6 Invalidnost poreznog obveznika i ¢lanova obitelji -
7 Osobni odbitak (r. br. 4 + r. br. 5 + r. br. 6) 41.700,00
8 Porezna osnovica (r. br. 3 - r. br. 7) 54.300,00
9 Godisnja porezna osnovica do 26.400,00 kn za primjenu porezne stope 12% 26.400,00
10 Godisnji porez po stopi od 12% (r. br. 9 x 12%) 3.168,00
11 GodiSnja porezna osnovica iznad 26.400,00 do 43.200,00 kn za primjenu porezne 16.800,00
stope od 22,83% (iducih 16.800,00 kn)
12 Godisnji porez po stopi od 22,83% (r. br. 11 x 22,83%) 3.835,44
13 GodiSnja porezna osnovica iznad 43.200,00 do 105.600,00 kn za primjenu porezne 11.100,00
stope od 25% (iducih 62.400,00 kn
14 Godisnji porez po stopi od 25% (r. br. 13 x 25%) 2.775,00
15 GodiSnja porezna osnovica iznad 105.600 do 129.600,00 kn za primjenu porezne 0,00
stope od 37,50% (iducih 24.000,00 kn)
16 Godisnji porez po stopi od 37,5% (r. br. 15 x 37,50%) 0,00
17 GodiSnja porezna osnovica iznad 129.600,00 kn za primjenu porezne stope od 40%
18  Godisnji porez po stopi od 40% (r. br. 17 x 40%) 0,00
19 Ukupna obveza poreza (r. br. 10 +r. br. 12 + r. br. 14 + r. br. 16 +r. br. 18) 9.778,44
20 Prirez porezu na dohodak (r. br. 19 x stopa prireza) 733,38
21 Godisnja obveza poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak (r. br. 19 + r. br. 20) 10.511,82
22 Uplaceni porez i prirez 11.399,30
23 Razlika poreza i prireza za uplatu ili povrat (r. br. 22 - r. br. 21) 887,48
Primjer 2.

Porezni obveznik s prebivalistem u Otoccu tijekom ¢itave 2012. godine prima samo plac¢u
iz radnog odnosa. Godisnji primitak je 120.000,00 kn, obustavljeni i pla¢eni doprinosi iz
place su 24.000,00 kn, a obustavljeni i placeni porez i prirez iz place je 14.493,61 kn.
Stopa prireza porezu na dohodak je 5%, a Otocac spada u 2. skupinu podrucja posebne
drzavne skrbi na kojemu je najviSi mjesecni osobni odbitak 3.200,00 kn, a godisnji
osobni odbitak je 38.400,00 kn.

Porezni obveznik nema obvezu podno3enja godiSnje prijave poreza na dohodak, ali on
u veljaci 2013. godine podnosi prijavu poreza na dohodak za 2012. godinu kako bi ost-
vario pravo na povecani osnovni osobni odbitak na podru¢jima posebne drzavne skrbi.
Prema rjeSenju Porezne uprave porezni obveznik ostvaruje pravo na povrat poreza u
iznosu od 3.360,00 kn.
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R. OPIS SVOTA
br. (u kunama)

1 Primitak od nesamostalnog rada 120.000,00
2 Doprinos za mirovinsko osiguranje I. STUP (r. br. 1 x 15%ili r. br. 1 x 20%) 18.000,00
3 Doprinos za mirovinsko osiguranje II. STUP (r. br. 1 x 5%) 6.000,00
4 DOHODAK OD NESAMOSTALNOG RADA (r. br. 1 -r.br.2 - r. br. 3) 96.000,00
5 Osnovni osobni odbitak (3.200,00x 12) 38.400,00
6 Dio osobnog odbitka za uzdrzavane ¢lanove 0,00
7  Porezni obveznik i svaki uzdrzavani ¢lan uze obitelji i svako dijete, ako su osobe s 0,00
invaliditetom
8 OSOBNI ODBITAK (r. br.5 + r.br. 6 + r. br. 7) 38.400,00
9 POREZNA OSNOVICA (r. br. 4 - r. br. 8) 57.600,00
10 GodiSnja porezna osnovica do 26.400,00 kn za primjenu porezne stope 12% 26.400,00
11 Godisnji porez po stopi od 12% (r. br. 10 x 12%) 3.168,00
12 GodiSnja porezna osnovica iznad 26.400,00 do 43.200,00 kn za primjenu porezne 16.800,00
stope od 22,83% (iducih 16.800,00 kn)
13 Godisnji porez po stopi od 22,83% (r. br. 12 x 22,83%) 3.835,44
14 GodiSnja porezna osnovica iznad 43.200,00 do 105.600,00 kn za primjenu porezne 14.400,00
stope od 25% (iducih 62.400,00 kn
15 Godisnji porez po stopi od 25% (. br. 14 x 25%) 3.600,00
16 GodiSnja porezna osnovica iznad 105.600 do 129.600,00 kn za primjenu porezne 0,00
stope od 37,50% (iduc¢ih 24.000,00 kn)
17 Godisnji porez po stopi od 37,5% (r. br. 16 x 37,50%) 0,00
18 GodiSnja porezna osnovica iznad 129.600,00 kn za primjenu porezne stope od 40% 0,00
19 Godisnji porez po stopi od 40% (r. br. 18 x 40%) 0,00
20 Ukupna obveza poreza (r. br. 11 + r.br. 14 + r.br. 15 + r. br. 17 +r. br. 19) 10.603,44
21 Prirez porezu na dohodak (r. br. 20 x stopa prireza) 530,17
22 Godisnja obveza poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak 11.133,61
(r.br.20 +r. br. 21)
23 Uplaceni porez i prirez 14.493,61
24 Razlika poreza i prireza za povrat (r. br. 23 - r. br. 22) 3.360,00

6. Kaznene odredbe

Bl Jesu i propisane kazne za neprijavljivanje i neplac¢anje poreznih obveza i
doprinosa?

Jesu, Zakonom o porezu na dohodak, Op¢im poreznim zakonom, Zakonom o doprinosi-

ma za obvezna osiguranja, Zakonom o obveznom zdravstvenom osiguranju i Zakonom

o prikupljanju podataka o doprinosima za obvezna mirovinska osiguranja.

Sto se smatra prekr3ajem i kolike su nov€ane kazne prema Zakonu o porezu
na dohodak?

Novcane kazne prema Zakonu o porezu na dohodak:
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Vrsta prekrsaja Prekrsitelj Visina kazne
(u kunama)

Neplac¢anje ili manje placanje poreza po Fizi¢ka osoba 2.000,00
godisnjoj poreznoj prijavi - 50.000,00
NeizvrSenje godiSnjeg obracuna poreza na Pravna ili fizi¢ka osoba 2.000,00
dohodak od nesamostalnog rada za zaposlene - 50.000,00
radnike Odgovorna osoba u pravnoj 2.000,00

osobi - 20.000,00
Nedostavljanje ili nedostavljanje u roku poda- Pravna ili fizicka osoba 2.000,00
taka o isplacenim placama i primicima i obu- - 50.000,00
stavljenom i uplacenom porezu radnika Odgovorna osoba u pravnoj 2.000,00

0sobi - 20.000,00
Nedostavljanje ili nedostavljanje u roku propi- Pravna ili fizicka osoba 2.000,00
sane evidencije o isplatenom dohotku od ne- - 50.000,00
samostalnog rada i upla¢enom porezu na Odgovorna osoba u pravnoj 2.000,00
dohodak osobi - 20.000,00

Sto se smatra prekrSajem i kolike su nov€ane kazne prema Opéem porez-
nom zakonu?

Nov€anom kaznom u iznosu od 5.000,00 do 500.000,00 kuna kaznit ¢e se:

tko ne obracuna ili ne obracuna toéno ili ne uplati ili ne uplati pravodobno ili ne podnese
prijavu poreza po odbitku

tko knjizenja i druga evidentiranja u poslovnim knjigama ne obavlja potpuno ili to¢no ili
pravodobno ili uredno

tko poslovne knjige i druge evidencije ne vodi sukladno naéinu oporezivanja ili tko pri
vodenju poslovnih knjiga ili drugih evidencija na nosacima podataka ne osigura raspoloZive,
Citljive i sustavne podatke

tko poslovne knjige i druge evidencije ne vodi prema temeljnim nacelima urednog knjigovod-
stva

tko poslovne knjige i druge evidencije s pripadaju¢om dokumentacijom ne ¢uva na mjestu
propisanom zakonom

tko poslovne knjige, druge evidencije i knjigovodstvene isprave ne ¢uva u rokovima propisani-
ma zakonom

tko ne urudi ispis elektronicki vodenih poslovnih knjiga, evidencija i izvjeS¢a, ili ne omogudi
pristup i nadzor podataka elektronicki vodenih poslovnih knjiga, evidencija i izvjes¢a, ili ne
omoguci pristup i nadzor racunalnog ili drugoga elektronic¢kog sustava i baza podataka, od-
nosno tko ne osigura podatke na propisani nacin, ili ne osigura odgovarajucu zastitu, tajnost
i cjelovitost podataka, ili ne osigura ¢uvanje podataka u elektroni¢kom obliku, pristup podaci-
ma, Citljivost originalnih podataka, njihovo pravilno spremanje i Cuvanje na propisani nacin
tko na zahtjev poreznog tijela ne stavi na raspolaganje dokumentaciju o elektroni¢kom su-
stavu koristenom za vodenje poslovnih knjiga, evidencija i izvjeS¢a na propisani nacin

tko ne prijavi ¢injenice bitne za utvrdivanje njegove porezne obveze u zakonskom roku
porezni obveznik koji odbije sudjelovati u poreznom postupku

porezni obveznik koji ne podnese poreznu prijavu poreznom tijelu u propisanom roku

tko u poreznoj prijavi iskaze netocne ili neistinite podatke
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tko uz poreznu prijavu ne prilozi dokumentaciju sukladno poreznim propisima

tko ne izda poreznom obvezniku dokumentaciju potrebnu za poreznu prijavu

porezni obveznik koji se ne odazove na poziv poreznog tijela

tko na zahtjev poreznog tijela ne dostavi podatke potrebne za utvrdivanje porezne obveze,
provedbu ovrhe i mjera osiguranja

tko se ne odazove na poziv poreznog tijela radi davanja obavijesti usmeno na sluzbenom
mjestu poreznog tijela

tko na trazenje poreznog tijela ne dostavi obavijest u pisanom obliku ili obavijest ne dostavi
pravodobno

tko ne predoci poslovne knjige, evidencije, poslovnu dokumentaciju i druge isprave na zahtjev
poreznog tijela

tko ometa ocevid

tko ne dopusti obavljanje poreznog nadzora

tko ne sudjeluje u utvrdivanju €injeni¢nog stanja bitnog za njegovo oporezivanje na nacin da ne
da obavijesti i ne predodi poslovnu dokumentaciju na zahtjev poreznog tijela, ne imenuje osobu
koja ¢e to raditi u njegovo ime ili ne omogudéi preuzimanje i cjelovitu reprodukeiju podataka u
elektronickom obliku te njihovu dostupnost za cijelo vrijeme trajanja poreznog nadzora

H Novcéanom kaznom u iznosu od 2.000,00 do 100.000,00 kuna kaznit ¢e se odgovorna
osoba u pravnoj osobi za nabrojane prekrsaje.

Sto se smatra prekrsajem i kolike su nov€ane kazne prema Zakonu o dopri-
nosima?

1. Nov€anom kaznom kaznit ¢e se za neobracunavanje doprinosa za osiguranika, ne-
utvrdivanje osnovice, neplacanje doprinosa u roku ili nedostavljanje Poreznoj upra-
vi izvjeS¢a o utvrdenim obvezama doprinosa:

Prekriitelj
(u kunama)

- poslodavac osiguranika po osnovi radnog odnosa 5.000,00
- poslodavac osiguranika po osnovi radnog odnosa izaslanog radnika - 100.000,00
- poslodavac osiguranika osobe na struénom osposobljavanju za rad bez

zasnivanja radnog odnosa
- poslodavac osiguranika stalnog sezonskog radnika
- predstavnicko tijelo ili izvrino tijelo drzavne vlasti, jedinice podruéne (regio-

nalne) samouprave ili jedinice lokalne samouprave za osiguranika po osnovi

izabrane ili imenovane osobe

odgovorna osoba u pravnoj osobi 5.000,00

- 20.000,00
bivsi poslodavac koji za osiguranika po osnovi osobe koja je prekinula rad, a 5.000,00
bivsi ju je poslodavac uputio na obrazovanje ili struéno usavrsavanje - 50.000,00
odgovorna osoba u pravnoj 0sobi 3.000,00

- 20.000,00
pravna ili fizi¢ka osoba koja za osiguranika po osnovi osobe koju je prije stu- 5.000,00
panja u radni odnos uputila na prakti¢ni rad u drugu pravnu ili fizicku osobu - 50.000,00
odgovorna osoba u pravnoj osobi 3.000,00

- 20.000,00
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2. Zaneplacanje u roku dospjele obveze doprinosa kaznit ¢e se za prekrSaj novéanom
kaznom od 5.000,00 do 30.000,00 kuna sljedeci osiguranici koji su sami obveznici
doprinosa za svoje osobno osiguranje:

osiguranik pomorac - ¢lan posade broda u medunarodnoj plovidbi

osiguranik po osnovi zaposlenja u inozemstvu kod medunarodnih organizacija i poslodavaca

osiguranik po osnovi zaposlenja u tuzemstvu kod poslodavca sa sjedistem u inozemstvu

3. Nov¢anom kaznom u iznosu od 100.000,00 do 1.000.000,00 kuna kaznit ¢e se za

prekrsaj:

= subjekt provedbe placanje doprinosa koji ne provodi pla¢anje doprinosa, sukladno
Uredbi o nadinu provedbe plac¢anja doprinosa prema plaéi, primicima uz placu,
odnosno mjesecnoj osnovici za obracun doprinosa temeljem radnog odnosa,

= obveznik izvjeS¢ivanja koji ne podnese izvjeS¢e sukladno Uredbi o nacinu pro-
vedbe plac¢anja doprinosa prema placi, primicima uz placu, odnosno mjese¢noj
osnovici za obracun doprinosa temeljem radnog odnosa.

# Novéanom kaznom od 5.000,00 do 20.000,00 kaznit ¢e se za prekrsaj i odgovor-
na osoba u pravnoj osobi.

Kakve su novéane kazne propisane Zakonom o obveznom zdravstvenom osi-
guranju?
Kaznene odredbe prema tom zakonu prikazane su u ovoj tablici:

Vrsta prekr3aja Prekrsitelj Visina kazne
(u kunama)

neplacanje doprinosa za obvezno pravna osoba obveznik pla¢anja doprino- 100.000,00
zdravstveno osiguranje uz isplatu  sa - 500.000,00*
placa, a najkasnije do konca odgovorna osoba u pravnoj osobi i fizi- 10.000,00
mjeseca za prethodni mjesec ¢ka osoba obveznik placanja doprinosa - 50.000,00

Kakve su nov€ane kazne propisane Zakonom o prikupljanju podataka o do-
prinosima za obvezna mirovinska osiguranja?

Vrsta prekr3aja, prekrsitelji i visine kazni su kako sljedi:

Vrsta prekr3aja Prekrsitelj Visina kazne
(u kunama)

- nedostavljanje podataka REGOS-u na Obrascu R-Sm pravna osoba ob- 5.000,00
prilikom svakog pla¢anja doprinosa za obvezna mirovin-  veznik podnosenja - 50.000,00
ska osiguranja podataka

- nedostavljanje podataka REGOS-u na Obrascu R-Sm odgovorna osoba u 500,00
najkasnije do kraja mjeseca za prethodni mjesec pravnoj osobi - 5.000,00

- nedostavljanje Obrasca R-Sm za sve osiguranike u propi- i GEOhE 1.000,00
sanom roku , ) obveznik podno- - 10.000,00

- nedostavljanje ispravljenog Obrasca R-Sm u propisanom

Senja podatak
roku Senja podataka

% Za taj prekr3aj pravnoj i fizickoj osobi moze se uz nov€anu kaznu izre¢i i zastitna mjera privremene
zabrane obavljanja djelatnosti.
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7. Propisi

L Zakon o porezu na dohodak (,Narodne novine" broj 177/04, 73/08, 80/10, 114/10,
22/12),

LV Op¢i porezni zakon (,Narodne novine" broj 147/08, 18/11),

2} Zakon o obnovi i razvoju Grada Vukovara (,Narodne novine" broj 44/01, 90/05,
80/08, 38/09),

LL) Zakon o podru¢jima posebne drzavne skrbi (,Narodne novine" broj 86/08, 57/11),

L) Zakon o brdsko-planinskim podru¢jima (,Narodne novine" 12/02, 32/02, 117/03,
42/05, 90/05, 80/08),

LV Zakon o financiranju jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave (,Naro-
dne novine" broj 117/93, 33/00, 73/00, 59/01, 107/01, 117/01, 150/02, 147/03,
132/06, 73/08, 25/12),

LLY Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obi-
telji (,Narodne novine" broj 174/04, 92/05, 107/07, 65/09, 137/09, 55/11),

LV Zakon o doprinosima (,Narodne novine" broj 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12),

L Uredba o nacinu provedbe placanja doprinosa prema pladi, primicima uz placu,
odnosno mjesec¢noj osnovici za obracun doprinosa na temelju radnog odnosa (,Na-
rodne novine" broj 49/12),

L) Zakon o prikupljanju podataka po osiguranicima o doprinosima za obvezna miro-
vinska osiguranja (,Narodne novine" broj 177/04, 90/11),

LX) Zakon o mirovinskom osiguranju (,Narodne novine" broj 102/98, 127/00, 59/01,
109/01, 147/02, 117/03, 30/04, 177/04, 92/05, 79/07, 35/08, 61/11, 114/11,
76/12)

L2} Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju (,Narodne novine” broj 150/08, 94/09,
153/09, 139/10, 49/11, 22/12)

L) Zakon o stazu osiguranja s povecanim trajanjem (,Narodne novine" broj 71/99,
46/07, 41/08)

LX) Pomorski zakonik (,Narodne novine" broj 181/04, 76/07, 146/08, 61/11),

LV Zakon o minimalnoj pla¢i (,Narodne novine", broj 67/08),

LV Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo3ljavanju osoba s invaliditetom (,Naro-
dne novine" broj 143/02 i 33/05),

L Zakon o stazu osiguranja s povecanim trajanjem (,Narodne novine" broj 71/99,
46/07, 41/08),

LLY Zakon o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (,Na-
rodne novine" broj 80/08),

2 Zakon o poticanju zapoSljavanja (,Narodne novine" broj 57/12),

LV Pravilnik o porezu na dohodak (,Narodne novine" broj 95/05, 96/06 i 68/07, 146/08,
2/09, 9/09, 146/09, 123/10, 137/11, 61/12),

LV Pravilnik o doprinosima (,Narodne novine" broj 2/09, 9/09, 97/09, 25/11, 61/12),

L Pravilnik o nacinu izvjescivanja, obliku i sadrzaju te roku podno3enja izvjesc¢a o
obracunanom dodatnom doprinosu za zdravstveno osiguranje (,Narodne novine"
broj 28/09),
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LV Pravilnik o postupku prijeboja potrazivanja po osnovi prava na povrat isplacene
naknade place, prava na naknadu plaée i prava po oshovi ugovornog odnosa s Hr-
vatskim zavodom za zdravstveno osiguranje s obvezom po osnovi duga za doprino-
se (,Narodne novine" broj 61/12)

LV Pravilnik o obrascu R-Sm (,Narodne novine" broj 3/05, 38/05, 42/05, 64/05, 73/05,
116/06, 135/06, 126/07, 135/09),

LV Pravilnik o nacinu izvjecivanja, obliku i sadrzaju te roku podno3enja izvjesc¢a o
obracunanom dodatnom doprinosu za zdravstveno osiguranje (,Narodne novine"
broj 28/09),

LV Pravilnik o postupku prijeboja potrazivanja po osnovi prava na povrat isplacene
naknade place, prava na naknadu place i prava po osnovi ugovornog odnosa s Hr-
vatskim zavodom za zdravstveno osiguranje s obvezom po osnovi duga za doprino-
se (,Narodne novine" broj 61/12),

2} Odluka o osnovici i nacinu plac¢anja posebnog doprinosa za zapoSljavanje osoba
zaposlenih u inozemstvu (,Narodne novine”, broj 74/09),

LIV Pravilnik o pravima, uvjetima i na¢inu koriStenja zdravstvene zastite u inozemstvu
(,Narodne novine" broj 50/09, 118/09, 4/10, 13/10, 14/10, 1/11, 16/11, 31/11,
83/11, 76/12),

LV Naredba o iznosima osnovica za obra¢un doprinosa za obvezna osiguranja za 2012.
godinu (,Narodne novine" broj 137/11),

2 Naredba o mjese¢noj oshovici za obracun doprinosa za obvezna osiguranja ¢lana
posade broda u medunarodnoj plovidbi za 2012. godinu (,Narodne novine" broj
12/12),

LV Odluka o nacinu otvaranja transakcijskih racuna (,Narodne novine" broj 3/11,
35/11,50/11, 89/11, 101/11, 135/11)

LV Naredba o nacinu uplacivanja prihoda proracuna, obveznih doprinosa te prihoda za
financiranje drugih javnih potreba u 2012. godini (,Narodne novine" broj 37/12,
65/12).
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