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Opoerezivanje
Imozemniln mireving

Prema Zakonu o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 177/04, 73/08, 80/10, 114/11 i 22/12 - u
nastavku teksta: Zakon) primicima po osnovi nesamostalnog rada smatraju se izmedu ostalog
i mirovine ostvarene na temelju prijasnjih uplata doprinosa za obvezno mirovinsko osiguranje,
a od 1. ozujka 2012. i mirovine rezidenata ostvarene u inozemstvu.

U ovom clanku daje se kratki prikaz naCina ostvarivanja prava iz mirovinskog osiguranja po
osnovi rada u inozemstvu i naCin utvrdivanja dohotka i obraCunavanja i placanja poreza na
dohodak po osnovi mirovina ostvarenih u inozemstvu, kao i obveznih doprinosa, kratki prikaz
0 izbjegavanju dvostrukog oporezivanja mirovina temeljemm medunarodnih ugovora koje
Republika Hrvatska ima u primjeni te prikaz poreznih olaksSica koje umirovljenici mogu koristiti.

. Ostvarivanje prava iz mirovinskog 1.1. Temeljem medunarodnih ugovora o
osiguranja po osnovi rada u socijalnom osiguranju

inozemstvu Republika Hrvatska sklopila je s drugim drZavama niz medunarod-
nih ugovora o socijalnom osiguranju, tocnije njih 25, od toga je sa
slijede¢im drzavama ugovor sklopila nakon osamostaljenja:

2012. godina je u zemljama Europske unije proglasena godinom
aktivnog starenja i medugeneracijske solidarnosti kao poticaj na

razmi$ljanje da Europljani Zive duZe i zdravije nego ikad prije. S tim N Austr.z?luom
S . . 2) Austrijom
u svezi moze se zamijetiti i konstantan rast udjela starijih osoba (65 ..
3) Belgijom

i viSe godina) u ukupnoj populaciji zemalja Europske unije (prema

Eurostatu sa 10% u 1960 na 17% u 2008,, a ofekuje se da cedo | Losnom i Hercegovinom

5) Bugarskom

2060. porasti na 30%, dok je udio starijih osoba (65 i vi§e godina) u 6) Crnom Gorom
radno sposobnoj populaciji (od 15 do 65 godina) 1990. bio 20,6%, 7) Ceskom

a 2008. je porasao na 25,3%, dok se u 2060. ocekuje da ¢e taj udio 8) Danskom

biti ¢ak 53,5%), uzrokovanog s jedne strane niskim prirodnim pri- 9) Italijom
raStajem (koji je od 1961. u konstantnom padu s ponekim oscila- 10) Luksemburgom
cijama, sve do 2006.g. kad polako pocinje rasti), a s druge strane 11) Kanadom
upravo poboljSanjem zdravstvene njege i produljenja Zivotnog vijeka 12) Kanadskom pokrajinom Quebec
(u zadnjih 50 godina za ukupno 10 godina, sa znantnim razlikama 13) Madarskom
unutar zemalja EU) zahvaljujuéi i socijalno-ekonomsko-medicinskom 14) Makedonijom
napretku. Stoga, s razlogom je povecan i interes o umirovljenicima 15) Nizozemskom

i njihovoj migraciji iz jedne u drugu zemlju nakon umirovljenja. U na- 16) Njematkom
stavku donosimo kratak pregled ostvarivanja prava hrvatskih rezi- 17) Slovenijom
denata na mirovinu ostvarenu u drzavi s kojom Republika Hrvatska 18) Slovackom

ima u primjeni ugovor o socijalnom osiguraniju, te uobi¢ajenu praksu 19) Srbijom
ostvarivanja prava na mirovinu u Europskoj uniji. 20) Svicarskom,
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a do sklapanja ugovora o socijalnom osiguranju izmedu Republike
Hrvatske i slijedecih drzava primjenjuju se ugovori preuzeti od bivse
SFRJ:

1) Francuskom

2) Norveskom

3) Poljskom

4) Svedskom

5) Ujedinjenim Kraljevstvom Velike Britanije i Sjeverne Irske.

Takoder, potpisan je i ugovor sa Turskom, ali jo§ nije u primje-
ni, dovrSeni su strucni pregovori o nacrtima ugovora s drZavama:
Francuskom, Novim Zelandom te Ujedinjenim Kraljevstvom Velike
Britanije i Sjeverne Irske, ali navedeni ugovori jo$ nisu potpisani, a
u tijeku su jo$ pregovori o sklapanju ugovora sa Poljskom, Cileom,
Rumunjskom i Argentinom.

Njihovom primjenom u praksi gradani Republike Hrvatske, koji
su zaposleni ili borave u inozemstvu, kao i €lanovi njihovih obitelji,
ostvaruju svoja prava na temelju rada, odnosno osiguranja u ino-
zemstvu, a time i na odgovarajuce oblike socijalne sigurnosti (miro-
vinsko i zdravstveno osiguranie i slicno).

Medunarodni su ugovori 0 socijalnom osiguranju, prema Ustavu
Republike Hrvatske, dio unutarnjeg pravnog poretka, a po pravnoj
su snazi iznad zakona te prema tome imaju prednost pred domacim
zakonodavstvom.

Na temelju tih ugovora (koji su sklopljeni i u primjeni), osiguranici
na koje se odnosi pojedinacni ugovor, mogu ostvariti sva prava iz
hrvatskog sustava mirovinskog osiguranja u dijelu koji je razmjeran
trajanju staza navrSenog u Republici Hrvatskoj. Ona prava koja ovise
o trajanju navrSenog mirovinskog staza, stjeCu se na osnovi zbraja-
nja staza navrSenog u Republici Hrvatskoj i u stranoj drzavi. Takoder
se na isti nacin stjece drugi dio mirovinskog davanja iz strane drza-
ve. Pri rjeSavanju zahtjeva za priznanje prava na mirovinu primjenom
medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju, razdoblja osigura-
nja navrSena u inozemstvu moraju biti potvrdena od strane nosi-
telja mirovinskog osiguranja drzave ugovornice, kako bi ih Hrvatski
zavod za mirovinsko osiguranje (HZMQ) mogao pribrojiti hrvatskim
razdobljima osiguranja, radi ispunjenja uvjeta staza, propisanih za
stjecanje prava na mirovinu iz hrvatskog osiguranja.

Naime, Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje (HZMO) je nadle-
Zan za pokretanje postupka za ostvarivanje prava na mirovinu kod
inozemnog nositelja mirovinskog osiguranja u drzavama s kojima
Republika Hrvatska ima ugovore o socijalnom osiguranju. U tom
postupku HZMO zaprima i kompletira zahtjeve hrvatskih drzavljana
za ostvarivanje prava na inozemnu mirovinu iz svih drzava ugovor-
nica pri ¢emu rieSava i zahtjev za ostvarivanje prava na mirovinu iz
hrvatskog osiguranja. To vrijedi i obrnuto, pa hrvatski drzavljani koji
Zive u inozemstvu svoje zahtjeve podnose tamosnjim nositeljima mi-
rovinskog osiguranja, koji ih kompletiraju i prosljeduju HZMO. Drzave
ugovornice, ako je potrebno za ispunjavanje uvjeta prema njihovim
propisima, pribrajaju hrvatski mirovinski staz, kao §to i HZMO za
stjecanje prava na hrvatsku mirovinu pribraja inozemni mirovinski
staz. Medutim, svaka drzava odreduje visinu mirovine samo na
temelju mirovinskog staza ostvarenog u toj drzavi i vrsi isplatu
mirovine izravno korisniku u drugu drzavu. Isplata hrvatske i ino-
zemne mirovine potpuno je neovisna jedna o drugoj. HZMO i inoze-
mni mirovinski fondovi pruzaju jedni drugima pravnu pomog.

1.2. Praksa u Europskoj uniji

Fizickim osobama koje su radile u nekoliko zemalja Europske uni-
je, pri obratunu mirovine uraunavaju im se nakupliena mirovinska
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prava u svakoj od njih. Zahtjev za ostvarivanje prava na mirovinu
podnosi se:

» u zemlji u kojoj podnositelj Zivi (Cak i ako je tamo radio kratko

vrijeme), ili

= u zemlji u kojoj je zadnji put radio.

Zemlja u kojoj se podnosi zahtjev je tada odgovorna za obradu
zahtjeva i prikupljanje podataka o uplaéenim doprinosima iz svih ze-
malja u kojoj je podnositelj radio. Ako fizicka osoba nije nikad radila
u zemlji u kojoj Zivi, tada treba zahtjev podnijeti nadleznoj upravi za
mirovinsko osiguranje u zemlji u kojoj je posljednjoj radila. Zahtjev
za mirovinu u zemlji u kojoj fizicka osoba sada Zivi moze se podnijeti
tek nakon §to se dostigne dob za umirovljenje koja je propisana u toj
zemlji. Ako fizicka osoba ima pravo na mirovinu iz viSe zemalja, dio
mirovine koji joj pripada iz pojedine zemlje ostvarit ¢e tek nakon S$to
dostigne dob za umirovljenje koja je propisana u pojedinoj zemlji, te
zbog razlicitog uredenja mirovinskog sustava postoji mogucnost da
¢e se neke mirovine poceti ispladivati ranije nego druge. '

Tablica br. 1.: Uvjeti dobne granice mirovine za starosnu
mirovinu u nekim zemljama EU

Dob za starosnu mirovinu

=
Spol - - =
< 2| 2lz|5|8lelelx|8 5|83
SRR EEHEE RN

y 56,4- 65i
Zlene 65 604 65 [ 65 | 61 | 65 | 65 60" 62 | 65| 60 | 65 | 60
Muskarci | 65 |61,1] 65 | 65 | 63 | 65 | 65 | 65 | 62 | 65 | 65 | 65 | 65

lzvor: Joint Report on Pensions, Progress and key challenges in
the delivery of adequate and sustainable pensions in Europe, Co-
untry profiles, 2010., European Commission, http:/ec.europa.eu/
economy_finance/publications/occasional_paper/2010/pdf/ocp71
country_profiles_en.pdf

* ovisi 0 broju djece, odnosno Zene sa veéim brojem djece mogu
ranije u mirovinu

U nekim zemljama EU, morat éete ¢ekati duZe za poCetak crtanja
mirovinu nego u drugima.

** 60 godina je za rad u privatnom sektoru

Mnoge zemlje ve¢ imaju propisano da ée se navedena dob za sta-
rosnu mirovinu postepeno povecavati u narednih nekoliko godina.

Dakle, vazno je unaprijed se upoznati sa mirovinskim sustavom
pojedine zemlje u slucaju da je fizicka osoba radila u viSe zemalja.

Primjerice, Hana iz Austrije radila je u Danskoj 15 godina, a zatim
se vratila u Austriju krajem karifere. Kad je navrsila 60 godina, ona
moZe poCeti ostvarivati mirovinu u Austriji, ali ée dobiti samo jedan
dio bududéi da sa 60 godina ima pravo samo na austrifski dio mirovi-
ne, dok ¢e danski dio dobiti tek kad navrsi 65 godina.

2. Porez na dohodak na mirovine iz
inozemstva

Hrvatska ne zaostaje za svjetskim, odnosno europskim trendovi-
ma, te je i u Hrvatskoj prema podacima DrZzavnog zavoda za stati-
stiku doSlo do povecanja udjela osoba starih 60 i viSe godina u uku-
pnom stanovnistvu sa 10,3% 1953.g. na 22,8% 2009.g., pove¢ano
je ocekivano trajanje Zivota sa 63,2 g. za Zene i 59,1 g. za muskarce
1953.9.na 79,6 g. za Zene i 72,9 g. za muskarce 2009.g., odnosno za
oko 15 godina, prirodni prirast stanovni$tva u konstantom je padu od
1953. godine, a od 1991.g. je konstantno negativan. Iz svega pret-

1 lzvor: http://europa.eu/youreurope/citizens/work/retire/index_en.htm
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hodno navedenog, a narocito Cinjenice da je u Hrvatskoj sve veci
udio umirovljenika u odnosu na zaposlene, zbog vece pravednosti
u oporezivanju, odnosno raspodijeli poreznog tereta na rezidente Re-
publike Hrvatske, gdje je sukladno Ustavu svatko duzan sudjelovati
razmjerno svojoj gospodarskoj snazi, Zakonom o izmjenama i do-
punama Zakona o porezu na dohodak? uvedena je odredba po kojoj
mirovine rezidenata ostvarene u inozemstvu vise nisu oslobodene
oporezivanja. Naime, tim je Zakonom u ¢lanku 14. stavku 2. Zakona
o porezu na dohodak, kojim se propisuje $to se smatra primitkom
od nesamostalnog rada, dodana tocka 4. koja glasi: ,mirovine rezi-
denata ostvarene u inozemstvu”. Navedeno znaci da se od 1. oZujka
2012. i mirovine rezidenata ostvarene u inozemstvu smatraju primi-
cima od nesamostalnog rada i oporezuju na nacin koji je propisan i
za mirovine ostvarene u tuzemstvu, odnosno na nacin propisan za
dohodak od nesamostalnog rada kojeg rezidenti ostvare u inozem-
stvu, osim ako ugovorima o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja,
odnosno medunarodnim ugovorima nije drugacije propisano.

Dakle, prema clanku 14. Zakona i ¢lanku 12. Pravilnika o porezu
na dohodak® (dalje u tekstu: Pravilnik) primicima od nesamostalnog
rada smatraju se:

m mirovine ostvarene na temelju prijasnjih uplata doprinosa
za obvezno mirovinsko osiguranje koje isplacuju zakonom
utvrdene ustanove mirovinskog osiguranja i mirovinska osi-
guravajuéa druStva na temelju prijasnjih uplata obveznog
doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne
kapitalizirane Stednije,

= mirovine koje isplacuju osiguravatelji (mirovinska osigurava-
juéa drustva i drugi isplatitelji osiguranih svota) na temelju
prija$njih uplata poslodavca za dokup dijela mirovine, ako su
te uplate bile oslobodene oporezivanja,

= mirovine koje se isplacuju poduzetnicima koji su obavljali sa-
mostalnu djelatnost, poduzetnicima fizickim osobama koji su
placali porez na dobit i drugim fizickim osobama na temelju
prija$njih uplata doprinosa u propisano obvezno osiguranje, a
koji su bili porezno dopustivi izdatak ili rashod,

m obiteliske mirovine, osim obiteljskih mirovina koje djeca
ostvaruju nakon smrti roditelja prema Zakonu o mirovinskom
osiguranju i Zakonu o pravima hrvatskih branitelja iz Domovin-
skog rata i ¢lanova njihovih obitelji te obiteljskih mirovina koje
ostvaruju fizicke osobe-Clanovi obitelji smrtno stradalog, za-
tocenog ili nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata
prema Zakonu o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i Clanova njihovih obitelji,

m mirovine rezidenata ostvarene u inozemstvu.

Umirovljenicima se u smislu Zakona i Pravilnika smatraju fizicke
osobe koje ostvaruju navedene primitke, a iznimno umirovljenikom
se ne smatra fizicka osoba kojoj je isplata mirovine od zakonom
utvrdene ustanove mirovinskog osiguranja prestala zbog ponovnog
zaposlenja ili pocetka obavljanja registrirane samostalne djelatnosti,
iako ostvaruje mirovinu od mirovinskoga osiguravajuceg drustva
na temelju prija$njih uplata obveznih doprinosa za mirovinsko osi-
guranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje i/ili isplate od
mirovinskoga osiguravajuceg drustva i drugih isplatitelja na temelju
prija$njih premija osiguranja za dokup mirovine.

Prema Clanku 62. Zakona porezni obveznici koji izmedu ostalog
ostvare dohodak od nesamostalnog rada izravno iz inozemstva ob-
vezni su podnijeti prijavu radi upisa u registar poreznih obveznika

2 Narodne novine, broj 22/12
3 Pravilnik o porezu na dohodak (Narodne novine, broj 95/05, 96/06, 68/07,
146/08, 2/09, 9/09, 146/09, 123/101i 137/11)

(RPO) i to u roku 8 dana od dana pocetka ostvarivanja primitka nad-
leznoj ispostavi Porezne uprave prema svom prebivaliStu, odnosno
uobi¢ajenom boravistu na Obrascu RPO.

Mijesecni predujam poreza na dohodak od nesamostalnog rada
(mirovine) obracunava, obustavlja i uplaCuje isplatitelj mirovine, od-
nosno sam porezni obveznik za mirovinu ostvarenu izravno iz
inozemstva bez posredstva tuzemnog isplatitelja, a obraunava se
od porezne osnovice koju €ini:

m iznos svih primitaka od nesamostalnog rada ostvarenih tije-

kom jednog mjeseca,

m umanjen za izdatke (doprinose za obvezna osiguranja iz primit-
ka; za umirovljenike — dodatni doprinos za zdravstveno osigu-
ranje) koji su uplaceni i

m umanjen za iznos mjesecnoga osobnog odbitka, a koji se
umirovljenicima priznaje u visini ukupne mirovine ostvarene
u poreznom razdoblju, a najviSe do 3.400,00 kuna mjesecno
(za razliku od poreznih obveznika koji nisu umirovljenici a koji
osnovni osobni odbitak mogu koristiti u visini 2.200,00 kuna),
uve¢anom za moZebitni osobni odbitak za uzdrZavane ¢lanove
uze obitelji, uzdrzavanu djecu i invalidnost/tjelesno ostecenje
umirovljenika i njegovih uzdrzavanih ¢lanova.

Na tako utvrdenu poreznu osnovicu primjenjuju se porezne stope

od 12%, 25% i 40% i to:

Porezna — . . .
Mjesecna porezna osnovica Godisnja porezna osnovica
stopa
12% | do2.200,00 kn do 26.400,00 kn
25 iznad 2.200,00 kn do 8.800,00 kn (iducih | iznad 26.400,00 do 105.600,00 kn (iducih
® | 6.600,00kn) 79.200,00 kn)
40% iznad 8.800,00 kn iznad 105.600,00 kn

Porez na dohodak uvecava se za prirez porezu na dohodak koji
uvedu jedinice lokalne i podruéne samouprave prema Zakonu o fi-
nanciranju jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.

istiéemo...

Predujam poreza na dohodak od nesamostalnog rada se
obracunava, obustavlja i uplacuje prilikom svake isplate
prema propisima koji vaze na dan isplate, odnosno za mi-
rovine ostvarene izravno u inozemstvu u roku 8 dana od
dana primitka mirovine.

Osobni odbitak pri utvrdivanju predujma poreza na dohodak od
nesamostalnog rada-mirovine priznaje se i utvrduje na temelju pore-
zne kartice koju za umirovljenika imaju isplatitelji mirovina, odnosno
ako se radi o mirovini ostvarenoj u inozemstvu onda poreznu karticu
moZze zatraziti i drzati sam porezni obveznik (ako Zeli iskoristiti osobni
odbitak pri obracunu inozemne mirovine). Poreznu karticu besplatno
izdaje Porezna uprava, a isplatitelji mirovina, odnosno sami porezni
obveznici, duzni su je Cuvati dok se isplaéuje mirovina. Osnovni
osobni odbitak i osobni odbitak za uzdrzavane €lanove i njihovu i/
ili vlastitu invalidnost umirovljenik moZe tijekom poreznog razdoblja
koristiti samo kod onog isplatitelia mirovine kod kojega se nalazi
porezna kartica. Umirovljenik kod drugih isplatitelja mirovine osobni
odbitak istodobno ne smije koristiti, odnosno ti isplatitelji mirovine
duzni su obracunati porez ne uzimajuci u obzir osobni odbitak. Pri-
mierice, ako umirovljenik ostvaruje mirovinu od HZMO-a i kod njega
se nalazi njegova porezna kartica, a istodobno ostvaruje mirovinu iz
inozemstva, tada pri obraCunu poreza na dohodak po osnovi mirovi-
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hodno navedenog, a narocito Cinjenice da je u Hrvatskoj sve veci
udio umirovljenika u odnosu na zaposlene, zbog vece pravednosti
u oporezivanju, odnosno raspodijeli poreznog tereta na rezidente Re-
publike Hrvatske, gdje je sukladno Ustavu svatko duzan sudjelovati
razmjerno svojoj gospodarskoj snazi, Zakonom o izmjenama i do-
punama Zakona o porezu na dohodak? uvedena je odredba po kojoj
mirovine rezidenata ostvarene u inozemstvu vise nisu oslobodene
oporezivanja. Naime, tim je Zakonom u ¢lanku 14. stavku 2. Zakona
o porezu na dohodak, kojim se propisuje $to se smatra primitkom
od nesamostalnog rada, dodana tocka 4. koja glasi: ,mirovine rezi-
denata ostvarene u inozemstvu”. Navedeno znaci da se od 1. oZujka
2012. i mirovine rezidenata ostvarene u inozemstvu smatraju primi-
cima od nesamostalnog rada i oporezuju na nacin koji je propisan i
za mirovine ostvarene u tuzemstvu, odnosno na nacin propisan za
dohodak od nesamostalnog rada kojeg rezidenti ostvare u inozem-
stvu, osim ako ugovorima o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja,
odnosno medunarodnim ugovorima nije drugacije propisano.

Dakle, prema clanku 14. Zakona i ¢lanku 12. Pravilnika o porezu
na dohodak® (dalje u tekstu: Pravilnik) primicima od nesamostalnog
rada smatraju se:

m mirovine ostvarene na temelju prijasnjih uplata doprinosa
za obvezno mirovinsko osiguranje koje isplacuju zakonom
utvrdene ustanove mirovinskog osiguranja i mirovinska osi-
guravajuéa druStva na temelju prijasnjih uplata obveznog
doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne
kapitalizirane Stednije,

= mirovine koje isplacuju osiguravatelji (mirovinska osigurava-
juéa drustva i drugi isplatitelji osiguranih svota) na temelju
prija$njih uplata poslodavca za dokup dijela mirovine, ako su
te uplate bile oslobodene oporezivanja,

= mirovine koje se isplacuju poduzetnicima koji su obavljali sa-
mostalnu djelatnost, poduzetnicima fizickim osobama koji su
placali porez na dobit i drugim fizickim osobama na temelju
prija$njih uplata doprinosa u propisano obvezno osiguranje, a
koji su bili porezno dopustivi izdatak ili rashod,

m obiteliske mirovine, osim obiteljskih mirovina koje djeca
ostvaruju nakon smrti roditelja prema Zakonu o mirovinskom
osiguranju i Zakonu o pravima hrvatskih branitelja iz Domovin-
skog rata i ¢lanova njihovih obitelji te obiteljskih mirovina koje
ostvaruju fizicke osobe-Clanovi obitelji smrtno stradalog, za-
tocenog ili nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata
prema Zakonu o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i Clanova njihovih obitelji,

m mirovine rezidenata ostvarene u inozemstvu.

Umirovljenicima se u smislu Zakona i Pravilnika smatraju fizicke
osobe koje ostvaruju navedene primitke, a iznimno umirovljenikom
se ne smatra fizicka osoba kojoj je isplata mirovine od zakonom
utvrdene ustanove mirovinskog osiguranja prestala zbog ponovnog
zaposlenja ili pocetka obavljanja registrirane samostalne djelatnosti,
iako ostvaruje mirovinu od mirovinskoga osiguravajuceg drustva
na temelju prija$njih uplata obveznih doprinosa za mirovinsko osi-
guranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje i/ili isplate od
mirovinskoga osiguravajuceg drustva i drugih isplatitelja na temelju
prija$njih premija osiguranja za dokup mirovine.

Prema Clanku 62. Zakona porezni obveznici koji izmedu ostalog
ostvare dohodak od nesamostalnog rada izravno iz inozemstva ob-
vezni su podnijeti prijavu radi upisa u registar poreznih obveznika

2 Narodne novine, broj 22/12
3 Pravilnik o porezu na dohodak (Narodne novine, broj 95/05, 96/06, 68/07,
146/08, 2/09, 9/09, 146/09, 123/101i 137/11)

(RPO) i to u roku 8 dana od dana pocetka ostvarivanja primitka nad-
leznoj ispostavi Porezne uprave prema svom prebivaliStu, odnosno
uobi¢ajenom boravistu na Obrascu RPO.

Mijesecni predujam poreza na dohodak od nesamostalnog rada
(mirovine) obracunava, obustavlja i uplaCuje isplatitelj mirovine, od-
nosno sam porezni obveznik za mirovinu ostvarenu izravno iz
inozemstva bez posredstva tuzemnog isplatitelja, a obraunava se
od porezne osnovice koju €ini:

m iznos svih primitaka od nesamostalnog rada ostvarenih tije-

kom jednog mjeseca,

m umanjen za izdatke (doprinose za obvezna osiguranja iz primit-
ka; za umirovljenike — dodatni doprinos za zdravstveno osigu-
ranje) koji su uplaceni i

m umanjen za iznos mjesecnoga osobnog odbitka, a koji se
umirovljenicima priznaje u visini ukupne mirovine ostvarene
u poreznom razdoblju, a najviSe do 3.400,00 kuna mjesecno
(za razliku od poreznih obveznika koji nisu umirovljenici a koji
osnovni osobni odbitak mogu koristiti u visini 2.200,00 kuna),
uve¢anom za moZebitni osobni odbitak za uzdrZavane ¢lanove
uze obitelji, uzdrzavanu djecu i invalidnost/tjelesno ostecenje
umirovljenika i njegovih uzdrzavanih ¢lanova.

Na tako utvrdenu poreznu osnovicu primjenjuju se porezne stope

od 12%, 25% i 40% i to:

Porezna — . . .
Mjesecna porezna osnovica Godisnja porezna osnovica
stopa
12% | do2.200,00 kn do 26.400,00 kn
25 iznad 2.200,00 kn do 8.800,00 kn (iducih | iznad 26.400,00 do 105.600,00 kn (iducih
® | 6.600,00kn) 79.200,00 kn)
40% iznad 8.800,00 kn iznad 105.600,00 kn

Porez na dohodak uvecava se za prirez porezu na dohodak koji
uvedu jedinice lokalne i podruéne samouprave prema Zakonu o fi-
nanciranju jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.

istiéemo...

Predujam poreza na dohodak od nesamostalnog rada se
obracunava, obustavlja i uplacuje prilikom svake isplate
prema propisima koji vaze na dan isplate, odnosno za mi-
rovine ostvarene izravno u inozemstvu u roku 8 dana od
dana primitka mirovine.

Osobni odbitak pri utvrdivanju predujma poreza na dohodak od
nesamostalnog rada-mirovine priznaje se i utvrduje na temelju pore-
zne kartice koju za umirovljenika imaju isplatitelji mirovina, odnosno
ako se radi o mirovini ostvarenoj u inozemstvu onda poreznu karticu
moZze zatraziti i drzati sam porezni obveznik (ako Zeli iskoristiti osobni
odbitak pri obracunu inozemne mirovine). Poreznu karticu besplatno
izdaje Porezna uprava, a isplatitelji mirovina, odnosno sami porezni
obveznici, duzni su je Cuvati dok se isplaéuje mirovina. Osnovni
osobni odbitak i osobni odbitak za uzdrzavane €lanove i njihovu i/
ili vlastitu invalidnost umirovljenik moZe tijekom poreznog razdoblja
koristiti samo kod onog isplatitelia mirovine kod kojega se nalazi
porezna kartica. Umirovljenik kod drugih isplatitelja mirovine osobni
odbitak istodobno ne smije koristiti, odnosno ti isplatitelji mirovine
duzni su obracunati porez ne uzimajuci u obzir osobni odbitak. Pri-
mierice, ako umirovljenik ostvaruje mirovinu od HZMO-a i kod njega
se nalazi njegova porezna kartica, a istodobno ostvaruje mirovinu iz
inozemstva, tada pri obraCunu poreza na dohodak po osnovi mirovi-
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ne iz inozemstva ne¢e dohodak umaniiti za osobni odbitak jer e isti
iskoristiti HZMO pri obracunu tuzemne mirovine.

Nadalje, sukladno ¢lanku 39. Zakona godi$nju poreznu prijavu iz-
medu ostalog obvezno podnosi porezni obveznik ako u poreznom
razdoblju ostvari dohodak od nesamostalnog rada kod dva ili vise
poslodavca istodobno, te ako ostvari dohodak izravno iz inozemstva
pri ¢emu predujmovi poreza na dohodak od tog dohotka nisu u tu-
zemstvu plaéeni i/ili su u tuzemstvu plaéeni u iznosu manjem od izno-
sa koji bi se obratunao prema odredbama Zakona. U tom slucaju u
godisnjoj poreznoj prijavi iskazuje samo dohodak za koji je obvezan
podnijeti godis$nju poreznu prijavu i dohodak od nesamostalnog rada,
a ako uz dohodak za koji je obvezan podnijeti godiSnju poreznu prijavu
i dohodak od nesamostalnog rada porezni obveznik iskaze i dohodak iz
ostalih izvora iz Clanka 5. Zakona, obvezan je iskazati ukupno ostvareni
dohodak u poreznom razdoblju, a prema Elanku 5. Zakona.

Slijedom navedenog, razvidno je da je porezni obveznik, umirovlje-
nik, koji mirovinu ostvaruje istodobno iz tuzemstva i iz inozemstva,
odnosno kod dva razliita isplatitelia mirovine, obvezan podnijeti
godi$nju poreznu prijavu i u istoj iskazati samo dohodak ostvaren
od nesamostalnog rada, znaci samo tuzemnu i inozemnu mirovinu
(osim ako nije i po nekoj drugoj osnovi obvezan podnijeti poreznu
prijavu). Na taj ¢e nacin doci do izravnanja porezne osnovice i do
ravnomjernog godi$njeg oporezivanja.

istiécemo...

Porezni obveznik, dakle, za mirovinu ostvarenu iz inozem-
stva mora:
= podnijeti prijavu za upis u registar obveznika poreza
na dohodak ispostavi Porezne uprave nadleznoj pre-
ma njegovom prebivaliStu ili uobicajenom boravistu
(a to mogu uginiti i njegovi opunomocenici) u roku od
osam dana od dana poCetka ostvarivanja primitaka,
= obracunati i uplatiti predujam poreza na dohodak u
roku od osam dana od dana primitka dohotka na pro-
pisane uplatne racune,
= podnijeti ID obrazac najkasnije do 15. dana u mjesecu za
isplate u prethodnom mjesecu ispostavi Porezne uprave
prema svom prebivali§tu/uobicajenom boravistu,
= podhijeti IP obrazac najkasnije do 31. sijecnja tekuce za
prethodnu kalendarsku godinu ispostavi Porezne upra-
ve prema svom prebivaliStu/uobi¢ajenom boravistu.

Vazno je napomenuti i da se sukladno ¢lanku 8. Pravilnika opore-
zivi primici od kojih je porezni obveznik duzan platiti porez u tuzem-
stvu, a ostvareni su u inozemstvu (izravno ili neizravno) u stranoj va-
luti, preracunavaju u kunsku vrijednost prema srednjem tecaju
Hrvatske narodne banke vazeéem na dan primitka. Iznimno, ako
se dan primitka tijekom poreznog razdoblja ne moze tocno utvrditi,
preracunavanje na srednji tecaj Hrvatske narodne banke obavlja se
s 31. 12. godine u kojoj je oporezivi primitak u inozemstvu ostvaren,
a u slu€aju poreznog razdoblja kraceg od kalendarske godine, na po-
sliednji dan u mjesecu s kojim zavrSava to krace porezno razdoblje.

Primjer 1:
Porezni obveznik sa prebivaliStem u gradu Zagrebu ostvario je 2.
travnja 2012. mirovinu od HZMO-a u iznosu 2.500,00 kuna bruto.

HZMQO ima poreznu karticu poreznog obveznika te je pri obracunu
porezne osnovice dohodak umanjio za osnovni osobni odbitak i po
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toj osnovi nema obveze za uplatu predujma poreza i prireza buduci
da je iznos osnovnog osobnog odbitka u ovom slucaju jednak iznosu
mirovine. Porezni obveznik je 5. travnja 2012. ostvario i mirovinu iz
SAD-a u iznosu od 500 USD (odnosno 2.842,96 kn preracunato pre-
ma srednjem tecaju Hrvatske narodne banke), a 10. travnja 2012.
mirovinu iz Australije u iznosu 200 AUD (odnosno 1.175,43 kn pre-
raCunato prema srednjem tecaju Hrvatske narodne banke). Porezni
obveznik je obvezan podnifeti prijavu za upis u RPO, sam obracunati
predujam poreza na dohodak na ostvarene mirovine iz inozemstva i
uplatiti ga u roku 8 dana od dana stjecanja primitka, te najkasnije do
15. svibnja 2012. podnijeti ID obrazac nadleznoj ispostavi Porezne
uprave. Obracun poreza na dohodak i prireza je slijedeci:

R. 0is lznos :
br. SAD Australija
1. | Mjesetna mirovina (,bruto”) 2.842,96 1.175,43
2. | Uplaceni doprinosi za mirovinsko osiguranje na
temelju generacijske solidarnosti 20%
3. | Dohodak 2.842,96 117543
4. | Osobni odbitak
5. | Porezna osnovica 2.842,96 117543
- — "
6. (P(;);ezzr;ao gs[;lg\li:]c)a za primjenu stope 12% 220000
n mi 0/
|| gan| e
8. | Porezna osnovica za primjenu stope 40%
(iznad 8.800,00 kn)
9. | Porez po stopi 12% 264,00
10. | Porez po stopi 25% 160,74 293,86
11. | Porez po stopi 40%
12. | Porez ukupno 424,74 293,86
13. | Prirez Grad Zagreh 18% 76,45 52,89
14. | Ukupno porez i prirez 501,19 346,75
15. | lznos mirovine (,neto”) 238,71 828,68

Iz navedenog je vidljivo da porezni obveznik ne moze koristi-
ti osnovni osobni odbitak pri obraGunu inozemnih mirovina jer se
njegova porezna kartica nalazi kod HZM0-a, medutim buduéi da je
obvezan podnijeti godi$nju poreznu prijavu jer je ostvario 3 mirovine
istodobno od razli¢itih isplatitelja, pri godiSnjem obracunu moci ¢e
iskoristiti neiskoriSteni osnovni osobni odbitak.

Buduéi da se porez na dohodak obracunava kumulativno pri sva-
koj isplati u tijeku jednog mjeseca, a da u oba slucaja u smislu obra-
¢unavanja i placanja poreza, porezni obveznik preuzima ulogu ispla-
titelja, kod obracuna poreza na dohodak na mirovinu iz Australije ne
moZe primijeniti stopu od 12% buduéi da je istu ve¢ primijenio za
mirovinu iz SAD-a, ve¢ samo slijedecu, stopu od 25%.

Porezni obveznik moZe porez na dohodak i prirez porezu na doho-
dak uplatiti i odjednom, ali u roku 8 dana od dana stjecanja mirovine
iz SAD-a i to na slijededi uplatni racun:

Ziroratun za porez na dohodak i prirez (za Zagreb): 1001005-
1713312009

| 68 | 1406 — 0IB poreznog obveznika |

Do 15. svibnja 2012. podnijet ¢e ID obrazac za obe mirovine ostva-
rene iz inozemstva.




RACUNOVODSTVO

. POREZI IV

IZVJESCE
0 primicima od nesamostalnog rada (placi i mirovini), porezu na dohodak i prirezu
te doprinosima za obvezna osiguranja u mjesecu _travnju  godine _2012.

OBRAZAC ID

(iznosi u kunama i lipama)

PODACI 0 PODNOSITELJU IZVJESGA

1. NAZIV/IME | PREZIME Ivo lvié
2. ADRESA Cvjetni trg 1, Zagreb
3. | POREZNIBROJ B
4, IDENTIFIKATOR 8
Il. PODACI 0 ISPLACENIM PRIMICIMA | 0BRACUNU POREZA 1ZNOSI
1. ISPLACENI PRIMICI (&lanak 14. Zakona) 4.018,39
2. IZDACI (2.1. + 2.2., ¢lanak 16. Zakona) -
21 | -zamiovinsko osiguranje na temeu generacijske solidamost |
22 | -zamiovinsko osiguranje na temefu individualne kapit, $tednie |
23 | -ostelidoprinosi obracunanii obustavlieni od primitaka |
3. DOHODAK (¢lanak 13. Zakona) 4.018,39
4, 0SOBNI ODBICI (¢lanak 36. stavci 1. i 2. Zakona) -
5. POREZNA OSNOVICA (3. — 4., ¢lanak 45. stavak 4. Zakona) 4.018,39
6. OBRACUNAN POREZ NA DOHODAK | PRIREZ (6.1. + 6.2.) 847,94
61 | -poreznadohodak T q1ge0
62 | -piezporemnadohodak T 03
1. UPLACEN POREZ NA DOHODAK | PRIREZ 847,94
8. Broj radnika i ostalih primatelja, odnosno umirovljenika 1
18 O0BRACUNANI DOPRINOSI UKUPNO
1. Doprinosi za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti
1.1. - doprinos za mirovinsko osiguranje
12| - dodatmi doprinos za ste? osiguranja koj se racuna s povecanim rajamjem |
2. Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje
2.1. - doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje
22| -dodatni doprinos za steZ osiguranja ko se raéuna s povecanim trajamjem |
3. Doprinosi za obvezna zdravstvena osiguranja
3.1. - doprinos za zdravstveno osiguranje
32 | -doprinoszazdravstveno osiguranje zastte ravianaras |
33 | -poschnidoprinos za koristenje zdravstene zaitite uinozemsts |
4. Doprinos za slu¢aj nezaposlenosti
4.1. - doprinos za zaposljavanje
42| -posehni doprinos za poticanje zaposiavanje osoba s ivalidtetom |
5. Broj osiguranih osoba

Datum sastavljanja 2. svibnja. 2012.

Potvrda primitka:

(pecat i potpis ovlastene osobe)

Potvrda primitka:
1 za radnike u radnom odnosu, opéenito 2 za Elanove predstavnickih tijela 3 za poduzetnicku plaéu 4 za umirovljenike
5 za primatelje nadnade place 6 za izaslanog radnika 7 za radnike u ku¢anstvu
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IV. PODACI 0 0BRACUNANOM POREZU I PRIREZU PREMA OPCINI / GRADU
. Opcina / grad Obracunani iznos
Red. broj T . -
Sifra Naziv opcine / grada Poreza Prireza Ukupno

1. 2 3 4 5 6(4+5)

1 1 3 3 Zagreb 718,60 129,34 847,94

2

3.

4,

5.
UKUPNO 718,60 129,34 847,94
Identifikator Podnositelj za osiguranike

8 porezni obveznik koji je duzan obraCunati predujam poreza na dohodak prema primicima po osnovi rada (placa) za poslodavca diplomatsku misiju i konzulami ured stranih

drzava i medunarodnih organizacija koji u RH uzivaju diplomatski imunitet i primitku iz inozemstva

2.1. Ugovori o izbjegavanju dvostrukog
oporezivanja

Svaka zemlja svojim zakonima ureduje pitanje oporezivanja mi-
rovina, osim ako je u primjeni bilateralni ili multilateralni ugovor o
izbjegavanju dvostrukog oporezivanja, koji je po svojoj snazi iznad
tuzemnih zakona. U pravilu postoje tri tipa mirovina:

m drzavne mirovine (zakonski sustavi socijalnog osiguranja) koje
se isplacuju svima ili ve¢ini umirovljenika i mogu ili ne moraju
biti povezane sa iznosom doprinosa ili poreza koje je fizitka
osoba upladivala

= mirovine koje osigurava poslodavac (obvezatni mirovinski su-
stavi za zaposlenike):

m kada je definiran, fiksni iznos mirovine i na poslodavcu je
da omoguci da se taj plan ocekivanog primitka realizira

m kada je odreden iznos doprinosa koje poslodavac placa i
mirovina ovisi o visini tog doprinosa i povrata na investici-
ju

m individualni plan mirovina (privatni mirovinski sustavi) gdje
iznos mirovine ovisi 0 iznosu doprinosa koje uplacuje sama
fizicka osoba i 0 povratu na investicije.

Vedina zemalja potice Stednju za starost putem ova dva pristupa:

m EET (exempt, exempt, tax — neoporezivo, neoporezivo, opore-
zZivo):

m  E—doprinosi se placaju iz neoporezivog primitka i umanju-
ju poreznu osnovicu (Cesto do odredenog iznosa)

m E—dobit od investiranja mirovinskog fonda je oslobodena
oporezivanja (osim u Danskoj, Italiji i Svedskoj)

m T — primici su oporezivi pri stjecanju mirovine (kad dobro-
volino povlace sredstva ili kad je to zakonom propisano)

m TEE (tax, exempt, exempt — oporezivo, neoporezivo, neopore-
zivo):
= T —doprinosi nisu oslobodeni oporezivanja, odnosno upla-

¢uju se iz oporezivog dohotka i ne umanjuju poreznu osno-
vicu (primjerice ako se depozit na Stedni racun u banci
uplaéuje iz oporezivog dohotka)

m E - dobit od investiranja nije oporeziva (primjerice kamata
na Stednju)

m E — isplata mirovina nije oporeziva (primjerice podizanje
Stednje sa racuna u banci, dobrovoljnog mirovinskog osi-
guranjaisl.)

U pravilu ova dva pristupa, ako se koriste iste vrijednosti, daju iste
rezultate. Medutim razvijene zemlje koje imaju sve starije stanovnis-
tvo podrzavaju EET sistem buduci da umanjenje porezne osnovice
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za uplacene doprinose potice gradane na Stednju za starost, a drzavi
omogucava prevladavanje svojevrsnog demografskog vremenskog
jaza, buduéi da ¢e ostvariti vece porezne prihode kada se starije oso-
be budu viSe oslanjale na pomo¢ drzave.

Medutim EET sistem moZe dovesti do EEE sistema (exempt,
exempt, exempt — neoporezivo, neoporezivo, neoporezivo) u preko-
granicnim slucajevima (primjerice kada fizicka osoba plac¢a doprino-
se u jednoj drzavi i prilikom odlaska u mirovinu postaje rezidentom
druge drzave koja ne oporezuje mirovine ostvarene u inozemstvu,
a drzava u kojoj je fizitka osoba uplacivala doprinose ne oporezuje
mirovine isplaéene nerezidenatima, ili kad jedna drzava koristi EET
sistem, a druga TEE sistem). To zemlje u pravilu rjeSavaju medusab-
nim, bilateralnim ili multilateralnim ugovorima.

Prema OECD-ovom Modelu ugovora o izbjegavanju dvostrukog
oporezivanja, mirovine i druga sliéna primanja ispla¢ena rezidentu
drzave ugovornice s obzirom na njegov prija$nji nesamostalni rad,
oporezuju se samo u toj drzavi, dok sve mirovine koje fizickoj oso-
bi placa drzava ugovornica ili njena politicka jedinica nize razine
ili njena lokalna vlast, ili se isplacuju iz njihovih fondova za usluge
obavljene za tu drzavu, politiCku jedinicu nize razine ili lokalnu vlast,
oporezuju se samo u toj drzavi. Medutim te se mirovine oporezuju
samo u drugoj drzavi ugovornici ako je fizicka osoba rezident i dr-
Zavljanin te drzave. Primjerice, fizicka osoba A.A. radi za poslodavca
BP u Velikoj Britaniji 30 godina i nakon odlaska u mirovinu ostvaruje
fiksnu mirovinu od 5.000,00 funti mjesecno. Fizicka osoba A.A. se
nakon umirovijenja preselila u §panjo/sku i postaje njezin rezident.
Prema OECD-ovom Modelu §panjo/ska ima pravo oporezivanja mi-
rovine. Medutim drzave mogu bilateralnim sporazumima definirati i
drugacije uvjete oporezivanja.

Republika Hrvatska ima u primjeni 52. Ugovora o izbjegavanju
dvostrukog oporezivanja i to sa slijede¢im zemljama:

Tablica br. 2.: Ugovori o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja

koje je sklopila i preuzela Republika Hrvatska i koji su u
primjeni

I?r DRZAVA Potetak primjene A '\Sgg‘l;mmnm
1. | Albanija 1.1.1998. 13/95
2. | Amenija 1.1.2011. 13/09
3. | Austrija 1.1.2002. 3/01
4. | Belgia 1.1.2005. 6/03
5. | Bjelorusija 1.1.2005. 3/04
6. | BH 1.1.2006. 2/05
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l?r.. DRZAVA Posetakprimjene | U0
7. | Bugarska 1.1.1999, 3/98
8. | Cma Gora 3.6.2006. 3/03
9. | Cedka 1.1.2000. 8/99
10. | Cile 1.1.2005. 10/04
11. | Danska 1.1.2010. 12/08
12. | Estonija 1.1.2005. 8/03
13. | Finska 8.10.1991. 53/91
14. | Francuska 1.1.2006. /04
15. | Grcka 1.1.1999. 18/97
16. | Irska 1.1.2004. 16/03
17. | Iran 1.1.2009. 10/04
18. | Island 1.1.2012. I
19. | ltalija 1.1.2010. 10/2002
20. | lzrael 1.1.2008. 11/06
21. | Jordan 1.1.2007. 11/05
22. | JAR 1.1.1998. 17/97
23. | Kanada 1.1.2000. 12/99
24, | Kina 1.1.2002. 3/01
25. | Koreja 1.1.2007. 7/06, 1/07
26. | Kuvajt 1.1.2004. 15/02
21. | Latvija 1.1.2002. 3/01
28. | Litva 1.1.2002. 3/01
29. | Madarska 1.1.1999, 1/97
30. | Malta 1.1.2000. 7/99
31. | Makedonija 1.1.1997. 13/95
32. | Malezija 1.1.2005. 6/03
33. | Mauricijus 1.1.2004. 10/03
34. | Moldova 1.1.2007. 3/06
35. | Nizozemska 1.1.2002. 301
36. | Norveska 8.10.1991. 53/91
37. | Njemacka 1.1.2007. 9/06
38. | Oman 1.1.2012. 9/2010
39. | Poljska 1.1.1997. 13/95
40. | Rumunjska 1.1.1997. 11/96
41. | Rusija 1.1.1998. 11/96
42. | San Marino 1.1.2006. 10/05
43. | Sirija 1.1.2010. 12/08
44, | Slovacka 1.1.1997. 11/96
45. | Slovenija 1.1.2006. 8/05
46. | Srhija 1.1.2005. 3/03
47. | Spanjolska 1.1.2007. 3/06
48. | Svedska 8.10.1991. 53/91
49. | Svicarska 1.1.2000. 8/99
50. | Turska 1.1.2001. 5/99
51. | Ukrajina 1.1.2002. 11/97
52. | Ujedinjeno Kraljevstvo 8.10.1991. 53/91

U vecini tih Ugovora vrijedi pravilo da se mirovine oporezuju u
drzavi rezidentnosti prema OECD-ovom Modelu, a te zemlje su:

Albanija, Armenija, Austrija, Bjelorusija, Bosna i Hercegovina,
Bugarska, Crna Gora, Ceska, Cile, Estonija, Francuska, Gréka,
Iran, Irska, Island, Italija, Izrael, Jordan, Koreja, Kuvaijt, Latvija,
Litva, Madarska, Malezija, Malta, Moldova, Norveska, Rumunij-
ska, Rusija, Sirija, Slovacka, Slovenija, Srbija, Spanjolska, Svi-
carska, Turska, Ujedinjeno Kraljevstvo i Ukrajina.

U tim je Ugovorima pitanje mirovina uredeno na isti nacin, i to:

= mirovine i druga sli¢na primanja koji su placeni rezidentu drza-
ve ugovornice po osnovi prijasnjeg nesamostalnog rada, opo-
rezuju se samo u toj drzavi-dr7avi rezidentnosti. Ove odredbe
primjenjuju se i na mirovine koje se odnose na sluzbu vezanu
uz djelatnost drzave ugovornice ili njene lokalne vlasti,

m sve mirovine koje fizickoj osobi pla¢a drzava ugovornica ili
njena lokalna vlast, ili se isplacuju iz njihovih sredstava za us-
luge obavljene za tu drzavu ili njeno tijelo oporezuju se samo u
toj drzavi. Medutim, te se mirovine oporezuju samo u drugoj
drzavi ugovornici ako je fizicka osoba rezident i drzavljanin te
drzave (taj uvjet mora biti kumulativno zadovoljen).

Primjerice ako mirovinski fond iz Austrije isplacuje mirovinu rezi-
dentu i drZavljaninu Republike Hrvatske, tada ce se sukladno Ugovo-
ru ta mirovina oporezivati samo u Republici Hrvatskoj.

Kod pojedinih su ugovora dodani i neki izuzeci koje navodimo u

nastavku:

= U ugovoru s ltalijom odredeno je da se gore navedene odredbe
nece primjenjivati ako primatelj dohotka, u skladu s propisima
drzave Ciji je rezident, ne podlijeze oporezivanju toga dohotka.
U tom slucaju, takvi dohoci mogu se oporezivati u onoj drzavi u
kojoj su nastali. Takoder, placanja uslijed prekida radnog odnosa,
periodicne naknade ili slicne gotovinske isplate oporezuje ltalija;

m U ugovoru s Kuvajtom dodatno se pojasnjava izraz ,mirovine
i druga slicna primanja” na nacin da isti oznatava povremena
davanja nakon umirovljenja placena s obzirom na bivse za-
poslenje ili na ime naknade Stete za ozljede nastale u svezi
bivSeg zaposlenja.

m uugovoru s Norveskom dodana je odredba da se iznimno, mi-
rovina $to ih fizickoj osobi isplacuje Republika Hrvatska iz budze-
ta ili iz posebnog fonda, oporezuje samo u Republici Hrvatskoj.

Medutim, pojedine drzave, sukladno komentaru br. 27. ¢lanka

18. OECD-ovog Modela ugovora o izbjegavanju dvostrukog opore-
zivanja, smatraju kako su mirovine isplacene iz javnog mirovinskog
sustava koji je sastavni dio sustava socijalnog osiguranja, slicne dr-
Zzavnim mirovinama. Te drzave tvrde kako bi drzava izvora, tj. drzava
iz koje se mirovina isplacuje, trebala imati pravo na oporezivanje svih
takvih mirovina. Mnogi ugovori koje sklapaju takve drzave sadrze
odredbe u korist tog misljenja, ponekad ukljuCujuci i ostale isplate
provedene prema zakonima o socijalnom osiguranju drzave izvora.
Drzave ugovornice koje dijele ovo mislienje mogu dvostrano dogo-
voriti uvodenje dodatnog stavka kojim se drzavi izvora daje pravo
oporezivanja isplata provedenih prema njezinim zakonima o socijal-

nom osiguranju*. Ako drzava Ciji je rezident primatelj takve isplate

4 Prema komentaru br. 28. ¢lanka 18. OECD-ovog Modela ugovora o izbjega-
vanju dvostrukog oporezivanja ,socijalno osiguranje” se opcenito odnosi na
sustav obvezatne zastite koji drzava ustrojava kako bi svojim stanovnicima
omogucila minimalnu razinu prihoda ili mirovinskih koristi ili ublaZila financijske
posljedice dogadaja kao Sto je nezaposlenost, ozljede na radu, bolest ili smrt.
Zajednicka odlika sustava socijalnog osiguranja jest u tome da iznos zajamce-
nih isplata odreduje drZava. Isplate koje ova odredba moze pokrivati ukljucuju
mirovine od radnog staza koje su na raspolaganju Siroj javnosti ukljucenoj u
drZavni mirovinski sustav, starosne mirovine, kao i naknada nezaposlenima,
invalidnine, porodiljna naknada, isplate supruznicima i ¢lanovima obitelji koji
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primjenjuje metodu izuzimanja, isplate ¢e biti oporezive jedino u
drzavi izvora dok drzave koje koriste metodu uracunavanja poreza
mogu oporezivati te isplate i odobravati umanjenje porezne obveze
za porez koji je ve¢ placen u drzavi izvora (Sto je u pravilu u ugovori-
ma uredeno ¢lankom 23.).

Osim obvezatnih sustava socijalnog osiguranja postoje i privatni
mirovinski sustavi koje nalazimo u raznolikim pravnim obli¢jima, na
primjer mogu biti u obliku Stednih ra¢una u banci, osobnih investi-
cijskih fondova ili osobnih polica Zivotnog osiguranja, a zajednicka
odlika im je u pravilu povlasten porezni tretman do odredene visine
iznosa uplacenih doprinosa. Prema Modelu pravo oporezivanja tih
isplata imala bi zemlja rezidentnosti primatelja.

| Republika Hrvatska primjenjuje navedeno izuzece sa nekoliko dr-
zava (Njemacka, Nizozemska, Belgija, Danska.. ), te je u Ugovorima
0 izbjegavanju dvostrukog oporezivanja sa tim drzavama nacin opo-
rezivanja mirovina ureden drugacije, i to u pravilu na nacin da drzava
u kojoj je mirovina zaradena, ako se mirovina isplacuje/dobiva
preko zakonskog socijalnog osiguranja, ima pravo oporezivanja
takve mirovine, odnosno ta se mirovina oporezuje u drzavi izvora.
U tom slucaju dakle porezni obveznici rezidenti Republike Hrvatske
nisu obvezni placati predujmove poreza na dohodak po osnovi takve
mirovine ostvarene u inozemstvu jer ¢e se ta mirovina oporezivati u
zemlji koja tu mirovinu isplacuje. Medutim svaki Ugovor je potrebno
pojedinacno razmotriti, a kratke izvatke iz tih Ugovora donosimo u
nastavku:

m Prema Ugovoru s Belgijom mirovine i druga sli¢na primanja
placeni rezidentu drzave ugovornice po osnovi prijasnjeg ne-
samostalnog rada oporezuju se samo u toj drzavi. Medutim,
mirovine i druge naknade, povremene ili stalne, koje se ispla-
¢uju u skladu s propisima o socijalnom osiguranju drzave ugo-
vornice mogu se oporezivati u toj drzavi ugovornici, odnosno
drZavi izvora. Ova odredba takoder se odnosi i na mirovine i
naknade koje se pla¢aju u okviru javnih programa koje orga-
nizira drzava ugovornica za nadopunjavanje korisnih ucinaka
takvog zakonodavstva.

m Prema Ugovoru s Danskom placanja koje fizicka osoba, kao
rezident drzave ugovornice, primi na temelju zakona o socijal-
nom osiguranju druge drzave ugovornice ili na temelju nekog
drugog plana fondova osnovanih od strane te druge drzave ili
njezine lokalne vlasti, mogu se oporezivati u toj drugoj drzavi,
odnosno drZavi izvora.

Nadalje, mirovine i druga sli¢na primanja ostvarena u drzavi ugo-
vornici bilo da su isplacena rezidentu druge drzave ugovornice u od-
nosu na prosli nesamostalni rad ili ne, oporezuju se samo u drugoj
drzavi ugovornici, odnosno drzavi rezidentnosti. Medutim, mirovine i
druga sli¢na primanja mogu se oporezivati u prvospomenutoj drzavi,
odnosno drZavi izvora, ako:

a) sudoprinosi od strane korisnika uplac¢eni u mirovinski plan bili
izuzeti od korisnikova oporezivog dohotka u prvospomenutoj
drzavi ugovornici, odnosno drZavi izvora, prema propisima te
drzave ili

b) doprinosi plaéeni od strane poslodavca nisu bili oporezivi do-
hodak korisnika u prvospomenutoj drzavi ugovornici, odnosno
drzavi izvora, prema propisima te drZave.

Smatra se da su mirovine ostvarene u drzavi ugovornici, ako su

isplacene od strane mirovinskog fonda ili slicne institucije koja pru-
za mirovinske planove u kojima pojedinci mogu sudijelovati kako bi

nadzive nositelja mirovine, naknada za bolovanje, socijalna ispomoc i obitelj-
ske mirovine koje isplacuje drzava ili javna tijela ustrojena za razdiobu navede-
nih sredstava.
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osigurali umirovljenicke povlastice, pod uvjetom da su ti mirovinski
fondovi ili sli¢ne institucije osnovane, priznate u porezne svrhe i kon-
trolirane u skladu s propisima te drzave.
= Prema Ugovoru s Finskem mirovine i druga sli€na primanja
isplacena rezidentu drzave ugovornice po osnovi prijaSnjeg
radnog odnosa oporezuju se samo u toj drZavi, odnosno drzavi
rezidentnosti.
= Iznimno, mirovina Sto ih fiziCkoj osobi isplati drzava ugo-
vornica ili njezina drutveno politiCka zajednica ili, kad je
rije€ o Finskoj, njezino statutarno tijelo, iz budzeta ili iz po-
sebnih sredstava, oporezuju se samo u drugoj drzavi ugo-
vornici. Takve mirovine oporezuju se samo u drugoj drzavi
ugovornici ako je primalac drZavljanin i rezident te drZave.

m  Mirovina $to je fizitka osoba ostvari radom koji je u vezi s
privrednom djelatnos¢u drZave ugovornice ili njezine drus-
tveno - politiCke zajednice ili, kad je rije¢ o Finskoj, njezina
statutarnog tijela oporezuje se samo u drzavi ugovornici
Ciji je rezident fizitka osoba.

= |znimno, placanja prema planu javnog socijalnog osigu-
ranja drzave ugovornice mogu se oporezivati u toj drzavi,
odnosno drzavi izvora.

" Prema Ugovoru s Juznoafrickom Republikom mirovine i
druga slicna primanja i anuiteti nastali u drZzavi ugovormnici i pla-
¢eni rezidentu druge drzave ugovornice, mogu se oporezivati u
prvospomenutoj drzavi, odnosno drzavi izvora. lzraz “anuitet”
znaci odredeni iznos koji se placa na periodiénoj osnovi u odre-
deno vrijeme, za Zivota ili za odredeno vremensko razdoblje uz
obvezu izvrSenja pla¢anja, u zamjenu za odgovarajucu i punu
novéanu naknadu. Mirovine koje pla¢a drzava ugovomica ili
njezin politicki podreden dio ili njezino tijelo lokalne samouprave
i uprave ili Sto se iz fondova te drzave ili njezinog politicki po-
dredenog dijela ili njezinog tijela lokalne samouprave i uprave
plaéaju nekoj fizickoj osobi za usluge ucinjene toj drzavi ili nje-
nom tijelu lokalne samouprave i uprave oporezuju se samo u toj
drzavi. Te mirovine, medutim, oporezuju se samo u drugoj drZavi
ugovornici ako je fizitka osoba rezident i drzavljanin te drzave.

= Prema Ugovoru s Kanadom mirovine nastale u drzavi ugo-
vornici i placene rezidentu druge drzave ugovornice, mogu se
oporezivati u toj drugoj drzavi, odnosno drZavi rezidentnosti.

m  Mirovine nastale u drzavi ugovomnici i pla¢ene rezidentu dru-
ge drzave ugovornice, takoder se mogu oporezivati u dr7avi
u kojoj su nastale, odnosno drZavi izvora, i to u skladu sa
zakonom te drZave, ali ¢e od ukupnog iznosa tih mirovina
placenih u bilo kojoj godini rezidentu druge drzave ugovor-
nice, prvospomenuta drzava, odnosno drZava izvora, izuzeti
od oporezivanja iznos od dvanaest tisu¢a kanadskih dolara
ili_njegovu protuvrijednost u hrvatskoj valuti. Medutim, u
sluCaju periodicnih isplata mirovina tako razrezan porez ne
smije biti veci od 15% od bruto iznosa takvih isplata u dotic-
noj kalendarskoj godini koje prelaze iznos od dvanaest tisu-
¢a kanadskih dolara ili njegovu protuvrijednost u hrvatskoj
valuti. Nadlezna tijela drzava ugovornica mogu se, ako se
ukaZe potreba za time, dogovoriti 0 preinaci tog iznosa, koja
bi bila ishod monetarnih ili ekonomskih kretanja. Za potrebe
ovog €lanka izraz “mirovine” ne uklju€uje beneficije steCene
propisima o socijalnom osiguranju drzave ugovornice.
= UnatoC tome:
a) ratne mirovine i potpore (ukljuCujuéi mirovine i potpo-
re placene ratnim veteranima, ili plaéene za ratom pre-
trpljene Stete ili povrede) nastale u drzavi ugovornici i
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placene rezidentu druge drzave ugovornice, izuzimaju
se od oporezivanja u toj drugoj drzavi; odnosno drzavi
rezidentnosti i
b) beneficije stecene propisima o socijalnom osiguranju
drzave ugovornice i placene rezidentu druge drzave
ugovornice, oporezuju se samo u prvospomenutoj dr-
Zavi, odnosno drZavi izvora.
Prema Ugovoru s Kinom mirovine i druge sliéne naknade koje
ostvaruje i prima rezident drzave ugovornice kao naknadu za
ranije zaposlenje oporezuju se samo u toj drzavi ugovornici.
Medutim, neovisno o tim odredbama, mirovine i druga slicna
placanja isplacena od strane Vlade jedne drzave ugovornice ili
njezinih lokalnih tijela po sustavu javnog socijalnog osiguranja
te drZave, oporezuju se samo u toj dr7avi ugovornici, odnosno
drzavi izvora.
Prema Ugovoru s Makedonijom mirovine i druga sli¢na
primanja plaéeni rezidentu drzave ugovornice po osnovi pri-
jaSnjeg nesamostalnog rada oporezuju se samo u toj drzavi,
odnosno drzavi rezidentnosti. Neovisno o tim odredbama,
mirovine i druga sli¢na placanja koja isplati Vlada drzave ugo-
vornice ili njezino tijelo lokalne samouprave i uprave u okviru
javnog osiguranja koje je dio sustava socijalne skrbi te drzave
ugovornice oporezuju se samo u toj dr7avi, odnosno drzavi

ne skrbi te drzave ugovornice oporezuju se samo u toj drzavi,
odnosno drzavi izvora.

Prema Ugovoru sa San Marinom mirovine i druga sli¢na
primanja isplacena rezidentu drzave ugovornice s obzirom
na njegov prijasnji nesamostalni rad, oporezuju se samo u toj
drzavi. Te se odredbe ne primjenjuju ako primatelj, s obzirom
na taj dohodak nije bio oporezovan u drzavi Ciji je rezident,
sukladno zakonima te drzave. U tom slucaju takav se doho-
dak oporezuje u drzavi u kojoj je nastao. Medutim, mirovine i
druga sli¢na primanja koje isplati drzava ugovornica sukladno
odredbama zakona o socijalnom osiguranju, oporezuju se is-
klju€ivo u toj dr7avi, odnosno drzavi izvora.

Prema Ugovoru sa Svedskom mirovine i druga sli¢na pri-
manja oporezuju se samo u drzavi ugovornici Ciji je rezident
primalac takove mirovine ili primanja. Iznimno, mirovina koju
fiziCkoj osobi isplati drZava ugovornica ili njezina druStveno-
politicka zajednica iz budeta ili iz posebnih fondova oporezuje
se samo u toj drZavi, odnosno drZavi izvora. Takva se mirovi-
na oporezuje samo u drugoj drZavi ugovornici ako je primalac
drzavljanin ili rezident te drzave. Mirovina koju fizicka osoba
ostvari radom u vezi sa privrednom djelatno$¢u jedne od drza-
va ugovornica ili njezine drustveno-politicke zajednice opore-
zuje se samo u drzavi ugovornici €iji je rezident fizicka osoba.

izvora. Iznimno, placanja izvr§ena prema sistemu javnog socijalnog
= Prema Ugovoru s Mauricijusom mirovine i druga sli¢na pri- osiguranja drZave ugovornice mogu se oporezivati u toj drzavi,
manja koja nastaju u drzavi ugovornici a isplacene su reziden- odnosno drzavi izvora.
tu druge drzave ugovornice s obzirom na njegovo prijasnje Iz citiranih odredbi pojedinih Ugovora razvidno je da se koriste dvi-
zaposlenje, bit ¢e oporezive samo u toj drugoj drzavi odnosno  je moguénosti oporezivanja mirovina u zemlji izvora:
drzavi rezidentnosti. Iznimno, mirovine i druge naknade ispla- m mogu se oporezivati
¢ene u okviru drzavnog programa, koji je dio sustava soci- = oporezuju se isklju€ivo ili samo u toj drzavi.
jalnog osiguranja drzave ugovornice ili njezinih tijela lokalne Prema broju 6. Komentara ¢lanaka 23. i 23.b OECD-ovog Modela
uprave i samouprave, bit ¢e oporezive samo u toj drzavi, od-  navodi se da rijeCi ,biti oporezivi jedino” u drzavi ugovornici onemo-
nosno drzavi izvora. gucuju drugu drzavu ugovornicu u oporezivanju, time izbjegavajuci
m Prema Ugovoru s Nizozemskom mirovine i druga sli¢na pri-  dvostruko oporezivanje. Shodno tome, Republika Hrvatska nema
manja isplaceni rezidentu drzave ugovornice po osnovi prijas-  pravo oporezivanja mirovina koje se isplacuju po sistemu javnog
njeg nesamostalnog rada i drugi anuiteti oporezuju se samou  socijalnog osiguranja iz Kine, Makedonije, Mauricijusa, Njemacke,
toj drzavi. Medutim, mirovine i druga placanja isplacena pre-  Omana, Poljske i San Marina.
ma odredbama sustava socijalnog osiguranja drzave ugovor- U drugom slucaju, kad se koristi izraz ,mogu se oporezivati” ne
nice rezidentu druge drzave ugovornice mogu se oporezivatiu  daje se iskljucivo pravo oporezivanija jednoj drzavi ugovornici, ve¢ u
prvospomenutoj drzavi, odnosno drzavi izvora. ovakvom slucaju mirovine mogu oporezivati obje drzave ugovorni-
m  Prema Ugovoru s Njemackem mirovine i druga slicna prima-  ce, ali da bi se izbjeglo dvostruko oporezivanje drzava rezidentnosti
nja, koja se rezidentu drzave ugovornice isplacuju iz druge dr-  mora odobriti poreznu olakSicu, odnosno u pravilu uracunati porez
Zave ugovornice, oporezuju se samo u prvospomenutoj drza-  plaéen u zemlji izvora. U slu€aju tuzemnog zakonodavstva Republike
vi, odnosno drzavi rezidentnosti. Primanja koja rezident jedne  Hrvatske, buduci da je Zakonom i Pravilnikom o porezu na doho-
drzave ugovornice dobiva od zakonskog socijalnog osiguranja  dak propisana metoda uracunavanja poreza plaéenog u inozemstvu
druge drzave ugovornice mogu se, neovisno o tome, oporezi-  u godi$njem obracunu poreza na dohodak temeliem podnesene
vati samo u toj drugoj drzavi, odnosno drZavi izvora. godisnje porezne prijave, pri isplati mirovina po sistemu javnog
m Prema Ugovoru s Omanom mirovine i druga slina primanja  socijalnog osiguranja iz Belgije, Danske, Finske, Juznoafricke
isplacena rezidentu drzave ugovornice s obzirom na njegov  Republike, Nizozemske i Svedske neée se placati predujam
prijaSnji nesamostalni rad, oporezuju se samo u toj drzavi,  poreza na dohodak, ali ¢e ti porezni obveznici morati podnijeti
odnosno drzavi rezidentnosti. Neovisno o tim odredbama,  godiSnju poreznu prijavu i u istoj iskazati mirovinu iz inozemstva
isplacene mirovine i druga placanja u okviru javnog plana koji (i ostale dohotke od nesamostalnog rada ako su ih ostvarili te ostale
je dio sustava socijalnog osiguranja drzave ugovornice, opo-  primitke ako su za iste obvezni podnijeti godiSnju poreznu prijavu)
rezuje se samo u toj drzavi, odnosno drzavi izvora. a u poreznu obvezu uracunat ¢e im se porez plaéen u inozemstvu
m Prema Ugovoru s Poljskom mirovine i druga slicna primanja  sukladno clanku 82. Pravilnika o porezu na dohodak.
placeni rezidentu drzave ugovornice po osnovi prijaSnjeg ne- Vrlo vaZno kod utvrdivanja prava oporezivanja jest i odredenje re-
samostalnog rada oporezuju se samo u toj drzavi. Neovisno o zidentnosti fizicke osobe koja ostvaruje mirovinu. Prema ¢lanku 3.
tim odredbama, mirovine i druga slicna plac¢anja koja isplati i 4. Zakona rezident je fizicka osoba koja u Republici Hrvatskoj ima
Vlada drzave ugovornice ili njezino tijelo lokalne samouprave i prebivaliSte ili uobi¢ajeno boraviste, a ujedno i fizicka osoba koja u
uprave u okviru javnog osiguranja koje je dio sustava socijal-  Republici Hrvatskoj nema prebivalite ni uobic¢ajeno boraviste, a za-
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poslena je u drzavnoj sluzbi Republike Hrvatske i po toj osnovi prima
placu. Odredbama clanka 38. Opceg poreznog zakona (Narodne no-
vine, broj 147/08 i 18/11) propisano je Sto se smatra prebivaliStem i
uobic¢ajenim boravi$tem. Sukladno tim odredbama, porezni obveznik
ima prebivaliSte ondje gdje ima stan u vlasnistvu ili posjedu nepre-
kidno najmanje 183 dana u jednoj ili u dvije kalendarske godine, pri
¢emu boravak u stanu nije obvezan. Uobi¢ajenim boraviStem sma-
tra se stalan ili vremenski povezan boravak u trajanju od najmanje
183 dana u jednoj ili dvije kalendarske godine.

Medutim, u sluCajevima kada dvije drzave (drzava rezidentnosti
i drzava izvora) sukladno tuzemnim propisima jednu te istu osobu
smatraju svojim rezidentom, primjenjuje se pravilo iz Ugovora o
izbjegavanju dvostrukog oporezivanja. Rezidentnost se, u pravilu, u
Ugovorima definira na slijedeéi nacin:

m lzraz »rezident drzave ugovornice« oznaCava svaku osobu koja
prema propisima drzave ugovornice podlijeZe oporezivanju na
temelju svoga prebivalista, boraviSta, mjesta sjediSta uprave
ili nekog drugog obiljezja slicnog znacenja kao i tu drzavu, sva
njezina polititka podrucja i tijela lokalne uprave i samouprave.
Ovaj izraz, medutim, ne obuhvaca osobu koja podlijeZe opore-
zivanju u toj drzavi samo s dohotkom iz izvora u toj drzavi ili
imovinom koja se u njoj nalazi.

= Ako je prema navedenim odredbama fizicka osoba rezident
obiju drzava ugovornica, onda se njezin status odreduje na
sliede¢i nacin:

a) smatrat ¢e se rezidentom one drzave u kojoj ima prebiva-
liSte; ako ima prebivaliSte u objema drzavama, smatrat ¢e
se rezidentom samo one drzave s kojom ima uZe osobne i
gospodarske veze (srediSte Zivotnih interesa);

b) ako se ne moZe odrediti u kojoj drzavi ima srediste Zivotnih
interesa ili ako nema prebivaliste ni u jednoj drzavi, sma-
trat ¢e se rezidentom samo one drzave ugovornice u kojoj
ima uobiCajeno boraviste;

c) ako osoba ima uobitajeno boraviste u objema drzavama
ili ga nema ni u jednoj od njih, smatrat ¢e se rezidentom
samo one drZave ugovornice €iji je drzavljanin;

d) ako je osoba drzavljanin obiju drzava ili nije drzavljanin ni-
jedne od njih, nadlezna tijela drzava ugovornica odlucit ¢e
o tome medusobnim dogovorom.

Ako Republika Hrvatska s drzavom koja isplauje mirovine ne pri-
mjenjuje Ugovor o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja, tada se
status rezidentnosti ureduje u cijelosti domacim poreznim propisi-
ma, odnosno Opéim poreznim zakonom, a porezne obveze utvrduju
se u potpunosti sukladno Zakonu i Pravilniku.

3. Doprinosi za obvezna osiguranja

po osnovi inozemnih mirovina

Prema ¢lanku 6. stavku 1. tocki 10. Zakona o obveznom zdrav-
stvenom osiguranju (Narodne novine, broj 150/08, 94/09, 153/09,
71/10, 139/10, 49/11 1 22/12) na obvezno zdravstveno osiguranje se
osiguravaju i stjecu status osiguranika korisnici mirovine i invalidni-
ne koji to prave ostvaruju iskljuéivo od stranog nesitelja miro-
vinskog i invalidskog osiguranja, ako medunarodnim ugovorom
o socijalnom osiguranju nije druk¢ije odredeno, ukoliko imaju pre-
bivaliste ili odobren stalni boravak u Republici Hrvatskoj.

Clancima 130. do 134. Zakona o doprinosima (Nar. nov., br. 84/08,
152/08, 94/09, 18/11 i 22/12) ureduje se obveza plaéanja doprino-
sa za osiguranike po osnovi mirovine ili invalidnine iz inozemstva,
te se propisuje da je osiguranik po osnovi mirovine ili invalidnine iz
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inozemstva obveznik pla¢anja doprinosa za osobno osiguranije i to
doprinosa za zdravstveno osiguranie.

Mijesecna osnovica za obracun doprinosa je iznos mirovine ili in-
validnine, ali ne moze biti niza od najnize mjesecne osnovice niti viSa
od iznosa prosjecne place.

Prema navedenoj osnovici obracunava se doprinos za zdravstveno
osiguranje:

= po stopi od 15% za razdoblje osiguranja zaklju¢no s 30. travnja
2012.

= po stopi od 13% za razdoblje osiguranja od 1. svibnja 2012.

Obvezu doprinosa i mjesecni iznos doprinosa za zdravstveno osi-
guranje te razdoblje na koje se obveza odnosi utvrduje Porezna
uprava rjeSenjem, a rieSenje se donosi za svako obracunsko razdo-
blje (kalendarsku godinu) u kojemu postoji status osiguranika.

Mijesecne obveze doprinosa utvrdene rieSenjem, koje dospijeva-
ju na naplatu do 15. u mjesecu za prethodni mjesec, konacna su
obveza doprinosa i vrijede do prestanka osiguranja ili do promjene
osnove osiguranja, a najdulje do posljednjeg dana u godini na koju
se obveza donosi.

Podatak o iznosu mirovine i invalidnine osiguranik dokazuje u
postupku prijave na osiguranje, odnosno u postupku utvrdivanja
statusa u obveznom zdravstvenom osiguranju. Mirovina ili invalid-
nina koja se zaprimi u inozemnoj valuti preracunava se u kunsku
vrijednost prema srednjem te€aju Hrvatske narodne banke na dan
stjecanja svojstva osiguranika. Porezna uprava moZe, na zahtjev osi-
guranika ili po sluzbenoj duznosti, utvrditi novi iznos osnovice s po-
Cetkom primjene za godinu koja slijedi iza godine u kojoj je promjena
nastala, ako se:

1) promijeni iznos mirovine ili invalidnine i to za viSe od 5% u od-

nosu na iznos mjesecne osnovice utvrdene sukladno stavku
2. ovoga Clanka,

2) promijeni sredniji te¢aj kune za inozemnu valutu u kojoj se
isplacuje mirovina ili invalidnina za viSe od 5% u odnosu na
iznos mjesecne osnovice utvrdene sukladno stavku 2. ovoga
¢lanka.

U Uputi SrediSnjeg ureda Porezne uprave, Klasa: 410-01/12-
01/224, Ur.broj: 513-07-21-01/12-21, od 5. ozujka 2012., napominje
se da Porezna uprava obvezu doprinosa osiguranicima po osnovi
mirovine i invalidnine iz inozemstva utvrduje iskljuéivo na temelju
podataka o svojstvu osiguranika s navedene osnove Sto ih je,
sukladno odredbi ¢lanka 226. Zakona o doprinosima, dostavio
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje. Navedeno zna€i da je,
u slucaju upita korisnika mirovine ili invalidnine iz inozemstva, koja
se odnose na:

= obvezu osiguranja po navedenoj osnovi,

m primjenu odredaba medudrzavnih ugovora o socijalnom osi-
guranju i

m ostala statusna pitanja,

nadlezan Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje.

Napominjemo da za navedeni doprinos porezni obveznici, odno-
sno umirovljenici, ne mogu u tijeku poreznog razdoblja umanijivati
dohodak pri obracunu predujma poreza na dohodak, ve¢ se uma-
njenje moze iskoristiti u godiSnjem obracunu poreza na dohodak na
temelju podnesene godi$nje porezne prijave.

Nadalje, odredbama ¢lanka 134.a do 134.d Zakona o doprinosima,
ureduju se pitanja pla¢anja obveze dodatnog doprinosa za zdravstve-
no osiguranje za korisnike mirovine. Tako je propisana obveza dodat-
nog doprinosa za zdravstveno osiguranje iskljuéivo za osiguranika
po osnovi korisnika mirovine po propisima o mirovinskom osi-
guranju Republike Hrvatske (obvezno osigurana osoba iz ¢lanka 6.
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stavak 1. tocka 9. Zakona o zdravstvenom osiguranju). Osnovica za
obracun doprinosa jest mirovina, odnosno primitak koji se fizickoj
osobi - umirovljeniku isplacuje po osnovi prava iz obveznog miro-
vinskog osiguranja Republike Hrvatske (osim invalidske mirovine
zbog profesionalne nesposobnosti za rad koja se isplacuje umirovlje-
nicima obvezno osiguranim po osnovi radnog odnosa ili obavljanja
samostalne djelatnosti).

isticemo...

S obzirom na navedeno ne postoji obveza dodatnog do-
prinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi mirovina ili
invalidnina $to ih isplacuju strani nositelji mirovinskog i
invalidskog osiguranja.

4. Neoporezive mirovine, neoporezivi

dio dohotka za umirovljenike i
ostale porezne olaksice

Zakonom su propisani primici koji se ne smatraju dohotkom odno-
sno primici na koje se ne placa porez na dohodak, a izmedu ostalog
to su:

m izravne uplate premije osiguranja za dokup dijela doZivotne
mirovine odredene prema Zakonu o mirovinskom osiguranju
kojeg bi osiguranik ostvario da je navrSio odredenu starosnu
dob i/ili odredeni mirovinski staz, a koje uplaéuju poslodavci za
svoje radnike u vrijeme njihovog umirovljenja,

= obiteljske mirovine koje djeca ostvaruju nakon smrti roditelja
prema Zakonu o mirovinskom osiguranju i Zakonu o pravima
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i €lanova njihovih obi-
telji,

= novcani dodaci uz mirovinu koje umirovljenicima isplacuju je-
dinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, na temelju
svojih op¢ih akata i za koje su sredstva planirana u proracuni-
ma tih jedinica,

m primici po osnovi osiguranja stvari, odgovornosti, Zivota i
imovine. Primici po osnovi Zivotnog osiguranja i dobrovoljnog
mirovinskog osiguranja smatraju se dohotkom ako su premije
toga osiguranja bile porezno priznati izdatak,

= premije dobrovoljnoga mirovinskog osiguranja koje poslo-
davac uplaéuje u korist svojeg radnika, uz njegov pristanak,
tuzemnom dobrovoljnom mirovinskom fondu, koji je registri-
ran u skladu s propisima koji ureduju dobrovoljino mirovinsko
osiguranje, do visine 500,00 kuna za svaki mjesec poreznog
razdoblja, odnosno ukupno do 6.000,00 kuna godisnje.

Zakonom je propisano i da se primicima po osnovi nesamostal-
nog rada ne smatraju, odnosno da ne podlijezu oporezivanju, iznosi
koje isplacuje Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje i to izmedu
ostalog zastitni dodatak uz mirovinu planiran u drzavnom proracunu
ili proracunu jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.

Nadalje, porezni obveznici imaju pravo na neoporezivi dio dohot-
ka koji iznosi 2.200,00 kuna mjese¢no (osnovni osobni odbitak), a
rezidentima se kod ostvarene mirovine na temelju prijasnjih uplata
obveznih doprinosa za mirovinsko osiguranije i na temelju prijasnjih
uplata premija osiguranja za dokup dijela mirovine na teret poslo-
davca, priznaje osobni odbitak u visini ukupne mirovine ostvarene u
poreznom razdoblju, najmanije 2.200,00 kuna, a najvise do 3.400,00
kuna mjesecno, u skladu s ¢lankom 36. Zakona. Isto se priznaje i za
porezne obveznike koji ostvaruju mirovinu iz inozemstva.

Rezidenti, pa tako i umirovljenici, mogu uvedati osobni odbitak u
visini:

= 0,3 osnovnoga osobnog odbitka za poreznog obveznika, sva-
kog uzdrzavanog Clana uZe obitelji i svako dijete, ako su osobe
s invaliditetom, ili

= 1,0 osnovnoga osobnog odbitka za poreznog obveznika, sva-
kog uzdrzavanog €lana uZe obitelji i svako dijete, ako su osobe
kojima je rjeSenjem, na temelju posebnih propisa, utvrdena
invalidnost po jednoj osnovi 100% i/ili koji radi invalidnosti
imaju, na temelju posebnih propisa, pravo na tudu pomo¢ i
njegu, s tim da se isti izracunava od osnovice 2.200,00 kuna
za svaki mjesec poreznog razdoblja za koji se utvrduje porez.

Takoder, rezidentima koji imaju prebivaliste i borave na podrucjima
posebne drzavne skrbi i brdsko-planinskim podrucjima utvrdenim
posebnim zakonima, priznaje se uvecani osnovni osobni odbitak i
to u visini:

1) 3.840,00 kuna mjesecno, za porezne obveznike koji imaju
prebivaliste i borave na podrucju posebne drzavne skrbi prve
skupine,

2) 3.200,00 kuna mjesecno, za porezne obveznike koji imaju pre-
bivaliSte i borave na podrucju posebne drzavne skrbi druge
skupine,

3) 2.400,00 kuna mjese€no, za porezne obveznike koji imaju
prebivaliste i borave na podrucju posebne drzavne skrbi trec¢e
skupine i brdsko-planinskim podru¢jima.

Umirovljenici-rezidenti koji imaju prebivaliste i borave na podrug-
jima posebne drzavne skrbi i brdsko-planinskim podruéjima mogu
izabrati osnovni osobni odbitak koji je za njih povoljniji, primjerice,
ako imaju prebivaliSte i borave na podrucju posebne drzavne skrbi
trece skupine i ostvaruju mirovinu ve¢u od 2.400,00 kuna, tada neée
koristiti uve¢ani osobni odbitak propisan za porezne obveznike koji
imaju prebivaliste i borave na podrucju posebne drzavne skrbi trec¢e
skupine, ve¢ osobni odbitak u visini mirovine propisan ¢lankom 36.
Zakona, najviSe do 3.400,00 kuna. Dok ako imaju prebivaliste i bora-
ve na podrucju posebne drzavne skrbi prve skupine tada e koristiti
uvecani osobni odbitak propisan u visini 3.840,00 kuna.

Rezidentima se osobni odbitak za uzdrzavane Clanove uZe obite-
lji i djecu utvrduje prema uve¢anom osnovnom osobnom odbitku
iz Clanka 54. Zakona primjenom faktora 0,5 za uzdrzavane Clanove
uZe obitelji, a za uzdrzavanu djecu: 0,5 za prvo dijete, 0,7 za drugo,
1,0 za trece, 1,4 za Cetvrto itd. (iz Clanka 36. stavka 2. tocke 1. 2.
Zakona) ako ti €lanovi uze obitelji i djeca imaju prebivaliSte i borave
na podrucjima posebne drzavne skrbi ili imaju prebivalite i borave
na brdsko-planinskim podru¢jima. Takoder, rezidentima se osobni
odbitak za vlastitu invalidnost i/ili invalidnost uzdrzavanih ¢lanova
uze obitelji i/ili djece, ako imaju prebivaliSte i borave na podru¢jima
posebne drzavne skrbi ili ako imaju prebivali§te i borave na brdsko-
planinskim podrucjima, utvrduje prema uveéanom osnovnom osaob-
nom odbitku primjenom faktora 0,3 ili 1,0 (iz ¢lanka 36. stavka 2.
tocke 3. i 4. Zakona).

Potrebno je napomenuti da rezidenti mogu koristiti uvecani osobni
odbitak iz ¢lanka 54. Zakona samo u godi$njem obraCunu poreza na
dohodak na temelju podnesene godi$nje porezne prijave, a tijekom
poreznog razdoblja pri utvrdivanju predujma dohotka od nesamostal-
nog rada priznaje se osobni odbitak u visini 2.200,00, odnosno za
umirovljenika do 3.400,00 kuna mjesecno (iz €lanka 36. stavka 1.
i 2. Zakona).

Nadalje, fizicke osobe kojima je po posebnom propisu rjeSenjem
utvrden status hrvatskoga ratnoga vojnog invalida iz Domovinskog
rata, ne placaju porez na dohodak od nesamostalnog rada i miro-
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vina razmjerno stupnju utvrdene invalidnosti, u skladu s clankom
53. stavkom 1. Zakona. Sto primjerice znati da ako je umiroveljniku
utvrdena mjesecna obveza poreza na dohodak i prireza 500,00 kuna,
a rjeSenjem mu je utvrden status hrvatskog ratnog vojnog invalida
(HRVI) sa 60%-tim invaliditetom, tada ¢e njegova ukupna mjesecna
porezna obveza biti umanjena za 60%, odnosno za 300,00 kuna. Ovu
poreznu olakSicu porezni obveznici mogu koristiti ili pri utvrdivanju
mjesecnih predujmova od nesamostalnog rada u tijeku poreznog
razdoblja ako su status HRVI-a upisali u svoju poreznu karticu koja se
nalazi kod poslodavca odnosno isplatitelja mirovine ili samog pore-
znog obveznika za mirovine iz inozemstva, ili u godi$njem obracunu
poreza na dohodak na temelju podnesene godiSnje porezne prijave
pri ¢emu poreznoj prijavi moraju priloZiti presliku rieSenja o utvrde-
nom statusu HRVI-a.

5. Oporezivanje dohotka od

dobrovoljnog mirovinskog
osiguranja

Kao treéi dio Stednje za starost u mirovinskom sustavu Republi-
ke Hrvatske na raspolaganju je i treci stup mirovinskog osiguranja.
Osnovne znacajke tog osiguranja su Sto je to osiguranje dobrovoljne
naravi kojemu pojedinac moze i ne mora pristupiti, a moze iziéi iz
njega kada Zeli. U Hrvatskoj se provodi kao produzeno osiguranje
nakon prestanka obveznog mirovinskog osiguranja generacijske
solidarnosti u sklopu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i
kao dobrovoljno mirovinsko osiguranje u sklopu dobrovoljnih miro-
vinskih fondova.

Osnivanje obveznih i dobrovoljnih mirovinskih fondova, u sklopu
obveznog mirovinskog osiguranja na temelju individualne kapitali-
zirane $tednje i dobrovoljnoga mirovinskog osiguranja na temelju
individualne kapitalizirane $tednje, osnivanje i poslovanje miro-
vinskih drustava za upravljanje mirovinskim fondovima, osnivanje
Sredi$njega registra osiguranika, te osnivanje Agencije za nadzor
mirovinskih fondova i osiguranja uredeno je Zakonom o obveznim
i dobrovoljnim mirovinskim fondovima®, dok se Zakonom o miro-
vinskim osiguravaju¢im druStvima i isplati mirovina na temelju
individualne kapitalizirane S$tednje® ureduje osnivanje i poslovanje
mirovinskih osiguravajucih drustava, koja isplauju mirovine u
sklopu obveznoga mirovinskog osiguranja na temelju individualne
kapitalizirane Stednje i mirovine i druga mirovinska davanja u sklo-
pu dobrovoljnoga mirovinskog osiguranja na temelju individualne
kapitalizirane Stednje, te mirovine i njihova isplata u sklopu obve-
znog i dobrovoljnoga mirovinskog osiguranja na temelju individual-
ne kapitalizirane Stednje.

Prilikom isplata osiguravajuce svote po osnovi dobrovoljnog miro-
vinskog osiguranja (lll. stup), u svezi poreznog tretmana, moguci su
slijedeci slucajevi:

a) ako je premije dobrovoljnog mirovinskog osiguranja uplacivao
sam porezni obveznik na svoj teret i nije po toj osnovi koristio
porezne olakSice koje su hile propisane do 30. lipnja 2010.,
tada isplata osigurane svote nije oporeziva;

b) ako je premije dobrovoljnog mirovinskog osiguranja uplacivao
sam porezni obveznik na svoj teret i po toj osnovi koristio po-
rezne olakSice koje su bile propisane od 1. srpnja 2001. do

5 Zakon o obveznim i dobrovoljnim mirovinskim fondovima (Narodne novine,
broj 49/99, 63/00, 103/03, 177/04, 71/07, 124/10i 114/11)

6  Zakon o mirovinskim osiguravaju¢im drustvima i isplati mirovina na temelju in-
dividualne kapitalizirane Stednje (Narodne novine, broj 106/99, 63/00, 107/07
i114/11)
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30. lipnja 2010.7, tada je isplata osigurane svote oporeziva a
utvrduje se kao dohodak od osiguranja u visini iskoriStenih
olakSica. Predujam poreza na dohodak od osiguranja placa se
po stopi od 12% uvecan za prirez porezu na dohodak.
0d 1. srpnja 2010. propisana je nova olaksica za uplate u lll. stup
do visine od 500,00 kuna mjesecno koje poslodavac, odnosno ispla-
titelj primitka ili porezni obveznik koji obavlja samostalnu djelatnost
na svoj teret upladuje za svoje radnike ili sebe osobno. Takve uplate
ne smatraju se placom te su oslobodene oporezivanja, a uplatitelju
(poslodavcu odnosno fizikoj osobi koja obavlja samostalne djelat-
nosti) se priznaju kao rashod odnosno izdatak. U tom slucaju kod
isplate osigurane svote osiguraniku (umirovljeniku) se utvrduje do-
hodak od osiguranja u visini uplata koje su bile oslobodene oporezi-
vanja i plata predujam poreza na dohodak od osiguranja po stopi od
12% uvedéan za prirez porezu na dohodak.

isticemo...

Buduéi da su se premije dobrovoljnog mirovinskog osi-
guranja mogle priznati kao porezna olakSica samo ako su
uplacene u tuzemstvu, odnosno tuzemnim osiguravatelji-
ma, iz toga proizlazi da primici iz inozemstva po osnovi
dobrovoljnog mirovinskog osiguranja NISU oporezivi
sukladno tuzemnim propisima.

7 Clankom 12. stavkom 9. Zakona o porezu na dohodak (Narodne novine, broj
177/04 i 73/08) bilo je propisano da se izdacima pri utvrdivanju dohodaka
rezidenata smatraju i tijekom poreznog razdoblja u tuzemstvu uplacene pre-
mije Zivotnog osiguranja koje imaju obiljeZje Stednje, dopunskog i privatnoga
zdravstvenog osiguranja te dobrovoljnoga mirovinskog osiguranja tuzemnim
osiguravateljima do visine 1.000,00 kuna za svaki mjesec poreznog razdoblja,
a najvise do 12.000,00 kuna godi$nje uz dio osobnog odbitka za zdravstvene
usluge i stambene potrebe. Od 1. srpnja 2010. Zakonom o izmjenama i dopu-
nama Zakona o porezu na dohodak (Narodne novine, broj 80/10) ukinute su
navedene porezne olaksice.






